DIRECTEUR/TRICE

Office de Tourisme Communautaire du Pays Nord Martinique

N

CAP Nord Martinique

ion du Pays Nord

Catégorie cadre

Recrutement Salarié de droit public

Horaire : temps complet

Siege de I'Office communautaire Maison du Tourisme — 51 bis, rue Casimir Branglidor

97220 LATRINITE

Formation initiale requise Bac + 3 minimum dans la filiere tourisme

Expérience professionnelle Avoir une expérience confirmée d’au moins 5 ans ala
direction d’un organisme en charge du développement
touristique

Terve de mémoire, terve d avenir

Contexte

En vertu de larticle 68 de la loi NOTRe du 7 ao(t 2015, la Communauté d’Agglomération du Pays Nord
Martinique (CAP Nord Martinique) exerce la compétence “ promotion du tourisme dont la création d’offices
de tourisme .

Acet effet, elle a créé un Office de Tourisme Communautaire (OTC) sous la forme juridique d’un Etablissement
Public Industriel et Commercial (EPIC) pour mettre en ceuvre la politique communautaire en matiere de tourisme.

Placé(e) sous I'autorité directe de la Présidente de I'Office de Tourisme Communautaire du Pays Nord
Martinique, le/la Directeur/trice assure le fonctionnement de I'établissement et prend les mesures nécessaires
a I'exécution des décisions du comité de direction et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement
touristique du territoire Nord.

Missions ou activités

Le/la Directeur/trice de I'Office du Tourisme Communautaire du Pays Nord Martinique aura en charge de
coordonner la politique de promotion touristique de 18 communes a savoir :

- Ajoupa-Bouillon
- Basse-Pointe

- Bellefontaine

- Carbet

- Case-Pilote

- Fonds Saint Denis
- Grand Riviere

- Gros-Morne

- Lorrain

- Macouba

- Marigot

- Morne-Rouge
- Morne-Vert

- Précheur

- Robert

- Sainte-Marie

- Saint-Pierre

- Trinité

Outre la gestion budgétaire et le management des équipes présentes dans les différents offices du Tourisme
des communes, le/la Directeur/trice aura pour mission de faire rayonner les villes du Nord.
Il s’agira de mettre en exergue le patrimoine matériel et immatériel du territoire.
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Terve de mémoire, terve d avenir

Compétences requises

- Solide connaissance de I'’écosysteme touristique, des enjeux territoriaux et du fonctionnement des
collectivités locales.

- Expérience confirmée en encadrement et management d’équipe, conduite du changement

- Aptitude a analyser les données, les tendances et les contextes pour éclairer la prise de décision

- Maitrise des regles de gestion budgétaire et comptable, élaboration et suivi de budgets

- Capacité a identifier, solliciter et mobiliser des sources de financement publiques et privées

- Connaissance des leviers de communication institutionnelle, digitale et événementielle

- Capacité a promouvoir efficacement le territoire

- Maitrise de 'anglais, la pratique d’une autre langue serait un atout

- Maitrise des outils bureautiques

Qualités requises

- Sens du service public

- Bonrelationnel

- Capacité a travailler avec les élus et en équipe
- Maitrise des outils de communication

- Grande disponibilité

Contact

Poste a pourvoir a compter du 1¢ octobre 2025
Date limite de réception des candidatures : 7 ao(t 2025

Dossier de candidature (lettre de motivation + CV + Présentation de la mission + dernier positionnement
administratif et/ou Bulletin de paie) a adresser par courrier ou courriel a :

Monsieur le Président

Cabinet du Président

Communauté d’Agglomeération du Pays Nord Martinique
39, lot. la Marie - 97225 MARIGOT

e-mail : cabinetdupresident@capnordmartinique.fr




