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République Frangaise

A Collectivité Territoriale de Martinique
\/ Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique
CAP Nord Martinique _ EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 21 DECEMBRE 2023

Présidence : Bruno Nestor AZEROT
Secrétaire : Olivier JEAN-DENIS

Date de convocation : 14 décembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 53
Nombre d'élus présents pour ce point : 34
Nombre de procuration : 08

Extrait n°CC-12-2023-348

Objet : Approbation du réglement intérieur du personnel de la Communauté
d’Agglomeération du Pays Nord Martinique.

ETAIENT PRESENTS :

Lucien SAINT-JEAN-THERESE, Patricia Athanase PALMONT, Thierry
MARECHAL, George GELIE, Jean-Louis MARIE-LOUISE, Gilbert COUTURIER,
Sylvie PALCY, Jonathan TABAR, Olivier JEAN-DENIS, Sainte-Rose CAKIN, Joseph
PERASTE, Charles CARISTAN, Jean-Christophe BOULANGE, Claude Rémy
HARNAIS, Gwladys COLER, Farell FRANCOIS-HAUGRIN, Joé| Christine LINORD,
Claude BELLUNE, Maryse ALSIF épse RANGOLY, Christian VERNEUIL, Robert
DULYMBOIS, Sylvain HOCHE, Bruno Nestor AZEROT, Fabienne LABRANCHE-
GROUGI, Jean-Baptiste ROTSEN, Violaine DIAZ, Jean-Hugues MOMPHILE,
Patrick BONIFACE, Christian RAPHA, Nicolas TELLE, Paulette RAPON, Christian
PALIN, Patricia Marie GUION-FIRMIN, Annick CHARLEC.

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Stéphane LORDELOT a Gilbert COUTURIER, Justin PAMPHILE a Olivier JEAN-
DENIS, Jenny DULYS-PETIT a Charles CARISTAN, Georgette RANGOLY a Gwladys
COLER, Belfort BIROTA Christian VERNEUIL, Josette MASSOLIN a Jean-Hugues

MOMPHILE, Sarah ANGAMA a Violaine DIAZ, Jean-Michel Ulrich COTREBIL a
Sylvain HOCHE. |

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Marie-Thérese CASIMIRIUS, Félix ISMAIN, Annick COMIER, Kristelle RISAL, Pamela

PATRON, Laura LITADIER épse VILLET, Chantal MAIGNAN, Saint-Yves RANGOM,
Rose-Marie GENOT-PLESDIN,

En cours de séance : Maurice BONTE, Germain DUTON.
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Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général le de la Fonction Publique

Vu le Code du travail ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale :

Vu la nécessité, pour 'EPCI de se doter d'un réglement commun s'appliquant &
I'ensemble du personnel de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique
(CAP Nord Martinique) précisant un certain nombre de régles, principes et dispositions
relatives & l'organisation et au fonctionnement des services de la Communauté
d'Agglomération ;

Considérant que ce projet de réglement intérieur qui a été soumis a I'examen du
Comité Social Territorial a pour ambition, sur la base des dispositions encadrant
l'activité du personnel territorial, de faciliter I'application des prescriptions édictées par
le statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment en matiére d’organisation du
travail, d’hygiene et de sécurité, de régles de vie dans la Collectivité, de gestion du
personnel, de discipline, de mise en ceuvre du réglement ;

Considérant qu'il est proposé au Conseil Communautaire, d’adopter le réglement
intérieur du personnel de CAP Nord Martinique joint en annexe :

Considérant que les membres du Comité Social Territorial, réunis le 14 décembre
2023, ont émis un avis favorable sur le document proposé ;

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,
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DECIDE

Article 1 :
D’approuver le réglement intérieur de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord
Martinique, joint en annexe.

Article 2 :
D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a 'exécution de la
présente délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable
de CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 42
Contre - 00

Abstention : 00
Abstention déclarée : 00
Non votant : 00

Pour extrait certifié conforme

507 février 2024
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V

CADP Nord Martinique
T i disne enrion i s Nord Mgl

1 Al

| Direction Générale Adjointe des
Ressources REGLEMENT INTERIEUR

Direction des Ressources
Humaines

DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
PAYS NORD MARTINIQUE

Soumis a I'avis du CST le ;: 16 mars 2023 et le 14
décembre 2023

Adopté par le Conseil Communautaire le ; 21 décembre
2023

Publié le :

Pour qu'il soit connu de tous, un exemplaire de ce réglement est remis a chaque
membre du personnel.
Il est délivré aux nouveaux arrivés au moment de leur embauche.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le titre Ill du livre Il du Code du travail,

Vu le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi
qu'a la medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif 4 l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitudes
physiques et au régime des congés maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions de l'interdiction de fumer,
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Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou
de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2006-744 du 27 juin 2006 modifiant le décret n° 2000-815 du 25 ao(t
2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique

Vu l'avis du CST 16 mars 2023 et du 14 décembre 2023 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 21 décembre 2023 adoptant le
présent réglement ;

Il est arrété les dispositions suivantes
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| - PREAMBULE
ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Ce reglement rappelle les regles de discipline fixées par le statut général des
fonctionnaires et par le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatifs aux agents titulaires
et non titulaires. Il précise aussi les dispositions d'hygiéne et de sécurité qui s'imposent
a tous les agents.

Le Président est le Chef du personnel. Il a délégué dans ce domaine certaines
attributions au Directeur Général des Services, notamment en termes d’organisation.
En cas d’absence de la Direction Générale des Services, les autres DGA sont habilités
a intervenir ponctuellement et pour des nécessités de service dans le fonctionnement
des unités de travail. (Une copie de I'organigramme sera jointe en annexe)

Parce qu'il est destiné a organiser la vie de la collectivité dans Fintérét de tous, ce
reglement s'impose a chacun quelles que soient les fonctions exercées. La hiérarchie
est fondée a veiller a son application et a accorder les dérogations justifiées. Le
Directeur Général des Services en assure |'application et la coordination avec les DGA,
les directeurs et les responsables de chaque service. Il est recommandé d'appliquer
les reégles du présent reglement avec discernement.

Des reglements particuliers précisant les modalités de prévention des risques
professionnels, I'utilisation des véhicules, I'organisation de la formation avec le compte
personnel formation (CPF), etc... viendront compléter ce réglement intérieur.

Les dispositions de ce réglement, relatives a la discipline d'une part, a I'hygiéne, la
sécurité et la santé d'autre part, s'appliquent aux agents titulaires et non titulaires. Il a
également pour objet de rappeler les garanties de procédures dont bénéficient les
agents en matiére de sanctions disciplinaires.

ARTICLE 2 - MISE EN CEUVRE

Les prescriptions générales et permanentes du reglement intérieur peuvent faire I'objet
de précisions détaillées par notes de service signées par le Président ou le Directeur
Général des Services. Toute autre prescription générale, portée a la connaissance de
tous par note de service et aprés présentation au Comité Social Territorial, sera
considéree comme adjonction au présent reglement et aura méme force d'application.

Les prescriptions relatives a la discipline intérieure a la collectivité s'entendent sans
préjudice des dispositions relatives a I'exercice des droits syndicaux découlant des
dispositions statutaires en vigueur.

1
Ln
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Il - BASE REGLEMENTAIRE
ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS

Concernant les droits et obligations des agents, le texte de référence est la Loi n°83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Les obligations
sont issues du code général de la fonction publique.

Parmi les obligations des fonctionnaires figurent le devoir d'information du public, la
discrétion professionnelle, I'obligation de réserve, le secret professionnel, 'obéissance
hiérarchique, l'interdiction de cumul avec une activité privée lucrative. Ainsi, les
fonctionnaires, agents publics, consacrent l'intégralité de leur activite professionnelle
aux taches qui leur sont confiées. lls ne peuvent exercer a titre professionnel une
activité privée lucrative de quelque nature que ce soit. Les conditions dans lesquelles
il peut étre exceptionnellement dérogé a cette interdiction sont fixées par décret en
Conseil d'Etat.

. Le devoir d'obéissance

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, doit se conformer aux
instructions de son supérieur hiérarchique (cf. article L. 121-10 du Code géneral de la
fonction publique).

L'organisation de I'administration est fondée sur le principe hiérarchique sur lequel
repose le devoir d'obéissance.

Les agents doivent obéir aux ordres émanant de leurs supérieurs mais également aux
differentes sources de la légalité que sont les lois, les décrets, les reglements, les
instructions orales ou écrites et les notes de service (interdiction de fumer et de vapoter
dans les locaux a usage collectif, permis de conduire en cours de validité par exemple).
Les collaborateurs respectent également les prescriptions générales relatives au
service ou ils sont affectés (horaires, fonctionnement, régles particuliéres).

Le devoir d'obéissance est absolu a l'exception du cas ou l'ordre donné serait
manifestement illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. Ainsi,
la simple illégalité ne dispense pas le collaborateur de se conformer a l'instruction
regcue comme la jurisprudence I'a confirmé a maintes reprises.

En conséquence, il appartient sur le plan exclusivement Iégal a 'agent d’obéir d’abord,
puis de contester ensuite 'ordre regu s'il estime qu'il est entaché d'illégalité.

. L'interdiction de cumul

Les agents doivent consacrer l'intégralité de leur activité professionnelle aux taches
qui leur sont confiées (cf. article L. 121-3 du Code général de la fonction publique).
Cela exclut de pouvoir utiliser son temps de travail a quelques taches que ce soit de
nature personnelle, familiale, syndicale, associative...

lls ne peuvent, en principe, exercer a titre professionnel des activités privées lucratives
et méme certaines a but non lucratif comme :

- les consultations et les expertises ;

- plaider en justice dans certaines conditions ;

- prendre des intéréts de nature a compromettre leur indépendance dans une
entreprise soumise au controle de I'administration a laquelle ils appartiennent ou sont
en relation.

Cette interdiction de cumul (d'activités, de rémunérations, voire de retraites) connait
des dérogations au titre de I'activité accessoire (cf. décret du 2 mai 2007), de la gestion
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desintéressée, de la détention de parts sociales, de la création ou reprise d'entreprise
et des droits d'auteur.

Ces dérogations sont soumises a une demande d'autorisation expresse a adresser
par ecrit a 'employeur.

. Le devoir de réserve

En contrepartie de sa liberté d'opinion statutairement garantie, le collaborateur est tenu
de s'exprimer en dehors du service, en public comme en privé, avec une certaine
retenue.

Il doit s’abstenir en toutes circonstances de porter atteinte a I'autorité de la fonction en
manifestant ses opinions afin de respecter le principe de neutralité du service public et
de subordination hiérarchique.

La réserve est appréciée compte tenu de la fonction et des circonstances.

. Le secret professionnel

Les collaborateurs sont soumis au secret professionnel dans le cadre fixé par le Code
pénal (cf. article L. 121-6 du Code général de la fonction publique).

lls sont tenus de faire preuve de discrétion pour tous les faits, documents ou
informations dont ils disposent ou ont connaissance dans I'exercice ou a 'occasion de
leur activiteé professionnelle.

Le secret professionnel n'est pas incompatible avec les dispositions relatives a la
liberté d'acces aux documents administratifs. En dehors de cette hypothése, les
agents ne sont déliés de leur obligation de discrétion professionnelle que par décision
expresse de l'autorité territoriale dont ils dépendent.

L'agent doit refuser de communiquer par tout moyen (photocopie, courriel, échange
teléphonique ou physique...) des documents de service ou des renseignements acquis
grace a ses fonctions a un tiers, fonctionnaire ou non, qui n'a pas qualité pour en
prendre connaissance.

. L'obligation d’'information

Les agents ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public dans le
respect des régles relatives au secret professionnel et au devoir de réserve (cf. article
L. 121-8 du Code général de la fonction publique).

Ce devoir de Femployé participe & la mise en ceuvre du droit d'information des
personnes prévu par la loi.

. L'obligation de dénonciation

Les employés de I'administration ont pour obligation de dénoncer les crimes ou délits
qu'ils seraient amenés a connaitre dans le cadre de leurs fonctions (cf. article 40 du
Code pénal).

lls sont tenus d'en donner avis sans délai au procureur de la république et de lui
transmettre tous les renseignements, procés-verbaux et actes correspondants.

Les fonctionnaires bénéficient également de droits fondamentaux et notamment le
droit a la formation professionnelle, le droit a la protection et a la santé, le droit de
greve, le droit syndical, la liberté d'opinion, la protection de l'agent contre le
harcélement dans les relations de travail et la communication des documents
administratifs contenus dans leur dossier.
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. Le droit a remunération et a pension de retraite : le fonctionnaire a droit a une
remunération aprés service fait (traitement, primes et indemnités). Le fonctionnaire a
également droit a la retraite et au versement d'une pension ;

. Le droit a des congés : congés annuels, de formation, maternité, parental ou
maladie ;

. Le droit a la formation professionnelle. Depuis le 1er janvier 2017, le compte
personnel de formation (CPF) a remplacé le droit individuel a la formation (DIF) ;

. Le droit a la participation : les fonctionnaires participent par l'intermédiaire de
leurs délégués siégeant dans les instances de dialogue social a I'organisation et au
fonctionnement des services publics, a I'élaboration des régles statutaires, a la
deéfinition des orientations en matiere de politique de ressources humaines et a
I'examen de décisions individuelles. lls participent également a la définition et a la
gestion de I'action sociale, culturelle, sportive et de loisirs dont ils bénéficient ou qu'ils
organisent ;

. Le droit a la protection de I'administration (Articles L134-1 & 12 du code général
de la fonction publique) : lorsqu'un fonctionnaire est mis en cause pour des faits liés a
I'exercice de ses fonctions (menaces, injures, violences, harcélement, diffamations,
etc.), 'administration doit prendre en charge sa protection (frais d'avocat, de
procédure). Elle peut, le cas échéant, étre tenue de réparer le préjudice subi par I'agent

. Le droit a la protection du "lanceur d’alerte" : 'agent qui relate ou témoigne, de
bonne foi, aux autorités judiciaires ou administratives d'un délit, d'un crime, d'une
situation de conflit d'intéréts ou lance une alerte éthique (violation grave d'une loi ou
d’'un engagement international, menace grave pour lintérét général, etc.) est protégé
contre toute sanction ou discrimination {(concernant sa rémunération, sa promotion,
etc.). Il en est de méme pour l'agent qui dénonce des agissements contraires au
principe de non-discrimination, sexistes ou relevant d'un harcélement moral ou sexuel.

e Le droit de gréve : La gréve est une cessation collective et concertée du travail,
elle a pour objet fa défense des intéréts professionnels. Certaines formes de gréves
sont interdites (greve tournante, gréve politiqgue non justifiee par des motifs
professionnels, gréve sur le tas avec occupation et blocage des locaux de travail).
Tous les agents publics territoriaux ont le droit de faire gréve. La gréve doit
obligatoirement étre précédée d'un préavis. Le préavis est une information écrite
transmise par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives a
l'administration employeur pour l'avertir qu'une gréve est envisagée. L'absence de
service fait donne lieu a une retenue, sur le traitement, proportionnelle a la durée de
la gréve, en comparant cette durée aux obligations de service auxquelles I'agent était
soumis pendant la période de gréve (1/30®™ pour un jour, 1/60°™ pour une demi-
journée, 1/151,67%™ pour une heure d'absence). Les jours de gréve non rémunérés
et donc non cotisés ne sont pas pris en compte pour la retraite.

» L'exercice du droit syndical : Les organisations syndicales représentatives sont
autorisées a tenir pendant les heures de service, une réunion mensuelle d'information
d'une heure ou, le cas échéant a regrouper plusieurs de ces heures mensuelles
d'information par trimestre, notamment des le premier mois du trimestre. Tout agent a
le droit de participer, a son choix et sans perte de traitement a I'une de ces réunions,
qu'elles soient mensuelles ou regroupées. La tenue des réunions résultant d'un
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regroupement d'heures mensuelles ne doit pas aboutir a ce que les autorisations
spéciales d'absence accordées aux agents désireux d'assister a ces réunions
excedent douze heures par année civile, délais de route non compris. Par ailleurs, si
une réunion d'information est organisée pendant la derniére heure de service de la
matinée ou de la journée, elle peut se prolonger au-dela de cette derniére heure de
service. Chaque organisation syndicale organise sa ou ses réunions d'information a
l'intention des agents de I'ensemble des services de la collectivité ou de I'établissement
public. Toutefois, dans une grande collectivité ou en cas de dispersion importante des
services, l'organisation syndicale peut, aprés information de I'autorité territoriale,
organiser des réunions par direction ou par secteur géographique d'implantation des
services.

. Le droit de retrait : Le droit de retrait peut étre reconnu si un agent a un motif
raisonnable de penser qu'une situation de travail présente un danger imminent d’une
particuliére gravité qu'il menace sa santé et son intégrité physique. (Article 5-1 du
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale).

Dans tous les cas, des conditions de procédure s'imposent :

1. L'agent avise immédiatement son responsable hiérarchique ; cette alerte est
obligatoire (devoir d'alerte)

2. L'employeur a la possibilité d’agir et d’échanger avec 'agent pour identifier et, le
cas écheant, faire cesser le danger.

3. L'agent décide ou non d'exercer son droit de retrait pour se soustraire a la
situation qu'il estime dangereuse pour lui (en cas d’'urgence, cette décision peut
étre concomitante a l'information du point 1). Le retrait de I'agent ne doit pas
générer un nouveau danger pour les collégues ou un tiers.

4. Selon la fonction occupée, I'agent qui choisit d’exercer son droit de retrait ne
rentre pas systematiquement a son domicile. Il reste en activité, a disposition de
I'employeur qui peut lui confier d’autres missions non exposées au danger. Par
exemple, un agent qui serait soustrait au contact du public pourrait réaliser
certaines taches administratives.

5. L'agent peut informer un membre du CST et I'employeur devra mener une
enquéte pour déterminer si la situation présente un danger grave et imminent.
Deés lors, les avis mentionnés seront consignés dans un registre spécial de
danger grave et imminent, mis a disposition des membres du CST et de 'agent
qui a effectué son droit de retrait. Ce registre est daté, signé, et doit comporter
lindication des postes de travail concernés, la nature et la cause du danger, le
nom de la ou des personnes exposées, les mesures prises par l'autorité
territorial.

6. L'employeur pourra également saisir le CST en cas de divergence sur la réalité
du danger ou la fagon de le faire cesser ; l'instance devra alors se réunir en
urgence (sous 24 heures).
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ARTICLE 4 — SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le President a le pouvoir disciplinaire. Il peut sanctionner un agent qui a commis une
faute. Deux procédures sont possibles. Elles sont expliquées par le schéma suivant :

4.1 - Pour les agents titulaires

Pour les agents titulaires, les sanctions disciplinaires sont prévues a l'article 89 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984. |l existe une échelle des sanctions mais il n'existe pas
de baréme de proportionnalité entre la faute et la sanction demandée. Autrement dit,
il n'est pas obligatoire de sanctionner en suivant I'ordre strict de I'échelle des sanctions.
Ainsi, il est tout a fait possible par exemple de sanctionner directement un agent par
une exclusion temporaire de fonctions de trois jours ou de passer d'un blame a une
exclusion temporaire de fonctions de six mois. La radiation du tableau d'avancement
peut également étre prononcée comme sanction complémentaire d'une sanction du
2¢me et 3°Me groupe.

Echelle des sanctions par ordre croissant (article 89 de la Loi du 26 janvier 1984)

Groupe | Intitulé de la sanction Effet de la sanction Intervention du
Conseil de
discipline
1er - Avertissement Observation écrite ne
groupe figurant pas au dossier
- Blame Le blame est inscrit au Non
dossier du fonctionnaire
- Exclusion temporaire L'agent ne se rend pas a
de fonctions de trois son travail et I'exclusion
jours est privative de
remunération
28me - - Radiation  du
groupe tableau Passage a un ou
d’avancement plusieurs échelons Oui
- - Abaissement inférieurs
d'echelon a l'echelon L’agent ne se rend pas a
immédiatement son travail et I'exclusion
inferieur a  celui est privative de
detenu par le rémunération
fonctionnaire - L'agent ne se rend pas
a son travail et I'exclusion
- - Exclusion est privative de
temporaire de rémuneération
fonctions de 4 a 15
jours
e - - Retrogradation au Passage a un ou
groupe grade éventuellement plusieurs
immeédiatement grades inférieurs au sein Oui
inférieur méme du cadre d’emploi
L'agent ne se rend pas a
son travail et I'exclusion
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- - Exclusion est privative de
temporaire de remunération
fonctions de 16 jours
az2ans
4eme - Mise a la retraite| - Radiation définitive des Oui
groupe d'office cadres mais avec
conservation des droits a
pensions
- Révocation - Radiation définitive des Oui
cadres, perte de la qualité
de fonctionnaire; Ile
fonctionnaire est admis a
percevoir des allocations
pour perte d'emploi
versées par la collectivité

En cas de faute grave commise par un fonctionnaire, qu'il s'agisse d’'un manquement
a ses obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun, 'auteur de
cette faute peut étre suspendu par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui saisit, sans
délai, le conseil de discipline (article 30 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires). L'agent n'est pas rémunéré durant la période
de suspension.

Les sanctions relevant du 2°™e, 3°™e et 4éme groupe nécessitent l'intervention du conseil
de discipline placé, pour la Communauté d'agglomération Cap Pays Nord Martinique,
aupres du Centre de Gestion de La Fonction Publique Territoriale de La Martinique.
L'agent peut s'y faire représenter.

4.2 - Pour les agents non titulaires

Pour les agents non fitulaires, les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre
appliquées sont (article 36 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) : Avertissement,
Blame, Exclusion temporaire de fonctions 3 jours maximum, Exclusion temporaire de
fonctions de 4 jours & 6 mois maximum si I'agent est en CDD ou de 4 jours a 1 an
maximum si 'agent est en CDI et Licenciement sans préavis, ni indemnité.
L'exclusion temporaire de fonctions est une période pendant laquelle 'agent est exclu
du service.

L'exclusion temporaire de fonctions est non rémunérée. Elle peut étre assortie d'un
sursis total ou partiel d'une durée maximale d'un mois si I'agent est en CDI. En cas de
nouvelle exclusion temporaire de fonctions au cours des 5 ans qui suivent la 1%
sanction, le sursis est révoqué, c'est-a-dire que la 1°® période d'exclusion est
appliquée.

Cette période est ramenée a 3 ans si la durée totale d'exclusion des 2 sanctions ne
dépasse pas 3 jours.

Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autre que
l'avertissement, le blame et l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours est soumise a consultation de la Commission consultative
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paritaire (CCP) prévue a l'article L272-1 du code général de la fonction publique. La
décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée.

ARTICLE 5 - ROLE DES ELUS
5.1 - Le Président

Le Président est le chef du personnel. Dans ce domaine, son réle est :
- D’assurer la coordination et la cohérence de l'action intercommunale,
- De contréler l'efficacité des Services Techniques et Administratifs,
- D’assurer la sécurité sur les lieux de travail.

5.2 - Les Vice-Présidents

Les vice-présidents ont pour réle :

- De mettre en ceuvre la politique intercommunale dans le domaine qui leur a été
délégue,

- De porter les projets réalisés dans le cadre de leur délégation.

5.3 — Les Conseillers Communautaires

Les conseillers communautaires ont plusieurs réles :

- Expliquer et appliquer la politique intercommunale par une présence
permanente aupres de la population dans les communes membres

- Recuelillir et répercuter au Président les préoccupations et les propositions
nouvelles des administrés,

- Formuler leurs propres propositions de modification de la politique
intercommunale,

- Participer aux réunions et actions des commissions,

Les élus (vice-présidents et conseillers communautaires) ne doivent pas intervenir
dans la gestion du personnel et I'organisation du travail.
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lll - ORGANISATION DU TRAVAIL

ARTICLE 6 - HORAIRES ET JOURS DE TRAVAIL

Conformément a la législation en vigueur, la durée du travail s'entend du travail effectif.
Les agents doivent respecter les horaires de travail, tels qu'ils sont définis dans chaque
unité de travail.

6.1 — Geénéralités

Les services administratifs seront ouverts au public :
- Lundi, mardi et jeudi de 8h30 a 12h30 et de 14h30 a 16h30
- Mercredi et vendredi de 8h30 a 12h30

Il est rappelé que tous les agents sont soumis a une obligation de pointage, sauf
dispense accordée par le Président

Tout agent soumis a I'obligation de pointage dispose d'un identifiant et d’'un mot de
passe permettant |'enregistrement de ses entrées et de ses sorties. En cas de perte,
d'oubli de ses identifiants, I'agent doit en informer son responsable et justifier sa
présence. |l est rappelé que ces codes sont personnels et non cessibles. Il n'est pas
non plus autorisé qu'un agent badge a la place d'un autre.

6.2 - Les sorties pendant les heures de travail
Les agents ne peuvent quitter leur poste de travail pendant les heures de travail sauf
autorisation expresse de leur supérieur hiérarchique.

6.3 — Les horaires variables

Par délibération CC06-2022/140 la collectivitt a adopté les dispositions
suivantes :

Les agents de la collectivité sont soumis, selon leur appartenance aux services
administratifs ou aux services techniques ou de terrain, a 'un des 2 cycles de travail
hebdomadaire suivants :

- Semaine a 38 heures sur 5 jours pendant 48 semaines et de 33 heures sur 5
jours pendant 4 semaines
- Semaine a 35 heures sur 5 jours pendant toute I'année

Les durées quotidiennes de travail étant différenciées pour permettre a chaque service
de s’adapter a sa charge et a son organisation de travail.
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Au sein de ces cycles hebdomadaires, les agents peuvent bénéficier des horaires
variables (possibilité de moduler leurs horaires journaliers) fixés de la facon suivante :

Lundi, mardi, jeudi : 8h-13h10 / 14h-17h30
- Plage variable : 6h30-8h30 / 16h30-19h
- Plage fixe : 8h30-12h30 / 14h30-16h30

- Pause méridienne flottante entre 12h30 et 14h30 d'une durée minimum de 30
minutes

Mercredi et vendredi : 8h-13 h 30

- Plage variable : 6h30-8h30 / 12h30-15h30

- Plage fixe : 8h30-12h30

- Pause si continuité AM : 20 mn

Rappel: hormis ces plages, I'agent organise son temps de travail en respectant les
régles en termes de temps de travail. Le badgeage reste donc obligatoire.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présente.
Pendant, les plages variables, I'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures
d’arrivée et de départ en concertation avec son N+1.

Durant les plages variables, le N+1 s’assure de la présence effective d’au moins 2
collaborateurs.

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail
correspondant a la durée réglementaire de 151,67 heures.

Un dispositif de credit/débit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité
a 12 heures (plafond fixé a 12 heures pour une périade de référence d’'un mois soit 3
h par semaine) de travail d'un mois sur Fautre.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrble de la réalisation de leurs heures
notamment par la tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chaque
jour par chaque agent. (décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 et n°2001-623 du 12 juillet
2001)

6.4 — La journée de solidarité
La journée de solidarité, afin d'assurer le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes agées ou handicapées, est instituée le lundi de pentecéte.

6.5 — Les heures supplémentaires ou complémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela de 38 heures
hebdomadaires.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de l'autorité
territoriale ou du chef de service. Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser
un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris les heures
accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.
Les heures supplémentaires font I'objet d’'une compensation horaire dans un délai de
2 mois et prise avant le 31 décembre de I'année en cours sinon sont considérées
comme perdues.
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ARTICLE 7 - ABSENCES ET RETARDS

7.1 - Généralités

Tout retard ou absence, méme exceptionnel, doit étre signalé et justifié auprés du
supérieur hiérarchique, ou a défaut auprés du service de I'agent.

Les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, & une rémunération. Par conséquent,
le droit applicable dispose que I'agent n'a pas droit a rémunération si son service n'est
pas accompli. C'est le cas notamment de l'agent qui ne peut pas donner un motif
valable pour justifier son absence, méme si elle est due & un cas de force majeure, qui
a pris un congé qui lui avait été refusé, qui a fait I'objet d'une exclusion temporaire de
fonctions ou qui est éloigné du service en raison notamment d'un état d'ébriété. Cette
liste n'est pas exhaustive.

Seul le supérieur hiérarchique est fondé a autoriser toute absence, passagére, quel
qu'en soit le motif, hormis les interruptions de service pour maladie ou accident du
travail.

7.2 - Congés annuels

(Deécret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux)

Le nombre de jours de congés
Tout agent en activité a droit, pour une année de service accomplie (du 1% janvier au

31 décembre), a un conge annuel (égal a 5 fois ses obligations hebdomadaires)
apprécié en nombre de jours ouvrés.

Les jours ouvrés correspondent aux jours de la semaine du lundi au vendredi. Les
jours ouvrables sont les jours de la semaine du lundi au samedi.

Un agent qui n'exerce pas ses fonctions pendant la totalité de la période de référence
(du 1¢" janvier au 31 décembre) a droit a un congé annuel dont la durée est calculée
au prorata du service effectivement accompli.

Le calendrier des congés

La période normale de prise de congés s’étend du 1° janvier au 31 décembre de
I'année en cours. Le reliquat de congés de I'année écoulée doit obligatoirement étre
épuisé au plus tard le 30 avril de I'année suivante.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs (y compris samedi et
dimanche).

Chaque service doit s'organiser en interne pour établir un calendrier prévisionnel
des congés annuels, sous couvert de son supérieur hiérarchique. La date butoir
pour I'établissement de ce tableau est fixée au 30 avril, dans le souci d'anticiper le
maintien de la continuité du service public. Cela ne dispense pas de la pose des
congés via le logiciel Virtualia. Les congés seront planifiés compte tenu des
fractionnements et des échelonnements que [lintérét du service peut rendre
necessaire. Dans le cas contraire, le Directeur Général Adjoint concerné, le Directeur
ou le Directeur Général des services ont toute latitude pour porter des modifications.

i
TN
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Il est également demandé de poser au moins cinqg jours de congé durant la période
allant du 1*" mai au 31 octobre. Enfin, les congés annuels ne peuvent étre interrompu
pour cause de journée exceptionnelle accordée par I'administration.

La formulation des demandes de congés

Chaque agent dispose des droits d'accés au Logiciel Virtualia lui permettant de
formaliser sa demande.

La demande est validée par le supérieur hiérarchique, qui autorise I'absence pour
congés en fonction des nécessités de service. Une fois traitée, une notification parvient
a l'interessé par courriel.

Les demandes de congés devront étre impérativement faites au minimum une

semaine (5 jours ouvrés) avant la date souhaitée.
L’octroi de jours de congés supplémentaires (également appelés jours de

fractionnement,

Si I'agent prend un certain nombre de jours de congé annuel déterminé, en dehors de
la période du 1er mai au 31 octobre, il peut bénéficier de jours supplémentaires
(appelés jours de fractionnement). Si le nombre de jours de congés pris est de 5, 6 ou
7 jours, il est attribué a I'agent 1 jour de conge supplémentaire. Si cette tranche est
€gale ou supérieure a 8 jours, il lui est attribué 2 jours de congés supplémentaires. Le
logiciel Virtualia est paramétré pour attribuer automatiquement ces congés chaque
année, en fonction des regles énoncées ci-dessus.

Report des congés non pris du fait des nécessités de service

Un congé non pris ne donne lieu a aucune indemnité compensatrice.

Le congé dd au titre d'une année de service ne peut étre reporté sur 'année suivante,
sauf autorisation exceptionnelle donnée par le Président. Dans ce cas présent 'agent
doit obligatoirement formuler avant le 30 avril de Fannée suivante, par écrit sa
demande de report au Président, en exposant les motifs, afin d'en bénéficier avant le
31 octobre.

Report des congés non pris pour raison de santé
Un fonctionnaire ayant acquis des conges annuels durant une année mais qui n'aurait

pas pu en bénéficier du fait d'un congé pour raison de santé peut en retrouver l'usage
a l'issue de ce conge y compris si ce dernier se termine une autre année que l'annee
d'acquisition de ses congés annuels. Le Conseil d’'Etat (CE du 26.04.2017, req.
406009) a posé une limite au report des congés annuels non pris pour raison de sante.
Les congés annuels peuvent étre reportés dans la limite de 15 mois au terme de la
méme annee. Le droit au report s'exerce dans la_limite de quatre semaines de

congés annuels (soit 20 jours ouvreés).

7.2.1 Le Compte Epargne Temps (CET)

Le compte épargne-temps (CET) permet d’accumuler des jours congés et des jours
d’ARTT non pris dans I'année, dans la limite d'un plafond de 60 jours sur la durée de
la carriére. L'alimentation du CET par 2 journée n'est pas possible.

Le CET est ouvert aux agents titulaires et non titulaires occupant des emplois a temps
complet et non complet, et employés de maniére continue et ayant accompli au moins
une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent en bénéficier.



AR-Frerecture de La Martunique

AClLe certrie executolre

972-200041788-20240208-4-DE

Réception par le Préfet : 08-02-2024
Publication le : 08-02-2024

Le CET est ouvert a la demande de I'agent par courrier (formulaire type), au plus tard
avant le 31 janvier de I'année suivante.

Le CET est alimenté par :

- des jours de congés annuels y compris les jours supplémentaires (sous réserve
d'avoir pris au moins 20 jours de congés par an, RTT inclus)

- des jours de réduction du temps de travail

L'agent a la possibilité de consommer dés le 1°" jour épargné sur le CET ainsi que le
nombre de jour souhaité.

Les demandes d'utilisation des congés au titre du CET se font par courrier (formulaire
type).

Si au 31 décembre, le nombre de jours inscrits sur son C.E.T est < 15 jours, il ne peut
utiliser les droits ainsi épargnés que sous forme de congés annuels,

Si ce nombre est > 15 jours (du 16°™ au 60°™ jour), I'agent ne peut utiliser les 15
premiers jours que sous la forme de congés annuels et doit exercer une option, au
plus tard au 31 janvier de I'année suivante (Ces montants peuvent varier d’'une année
a l'autre).

Le montant de I'indemnisation forfaitaire est fixé en fonction de la catégorie
hiérarchique a laquelle appartient I'agent :

« Catégorie A : 150 euros brut par jour.

« Categorie B : 100 euros brut par jour.

» Catégorie C : 83 euros brut par jour.
L'indemnisation du CET est soumise a cotisation sociale et est imposable.

Le choix des options au titre du CET se fait par courrier (formulaire type).
Plusieurs possibilités d'option peuvent se combiner dans les proportions souhaitées.

7.2.2 - La réduction du temps de travail (RTT)

Les 11 jours annuels accordés aux agents qui bénéficient de la RTT doivent étre
épuisés au cours de l'année civile. Autrement dit, ces jours sont planifiés entre le
01/01/N et le 31/12/N.

Dans le cas contraire, ils sont définitivement perdus.

L'acquisition de jours d'ARTT est liée a I'accomplissement effectif de durées de travail
hebdomadaires supérieures a 35 heures (hors heures supplémentaires). Seuls les
agents & temps complet peuvent générer des jours de RTT.

L'attribution des 11 jours ARTT auxquels a droit tout agent qui effectue 38 heures
hebdomadaires au sein de la collectivité se prennent entre le 1°" janvier et le 31
décembre de I'année N.

Les agents exer¢ant a temps partiel bénéficient également de jours d’ARTT :

L - I Nombre de RTT pougglﬂzfrlérsée hebdomadaire de
100% 11
90% 99
80% 8,8
70% 77
60% 56
50% 55 =
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Ces ARTT peuvent étre pris a la journée ou en demi-journée. Les jours d’ARTT
peuvent étre pris en fonction des jours acquis (0.9 RTT acquis par mois). Les
demandes d’ARTT devront étre impérativement faites 2 jours ouvrés avant la date de
prise de congé souhaitée.

Exception : dans le mois un seul mercredi ou vendredi sera décompté en demi-
journée. Tout autre mercredi ou vendredi pris dans un méme mois sera
comptabilisé pour une journée.

L'intégralité des ARTT ne peut étre prise en une seule fois. Les ARTT peuvent a
I'occasion étre utilisé pour régulariser certaines absences.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de
référence ont droit a des jours d'ARTT dont la durée est calculée au prorata de la durée
des services accomplis.

Les ARTT non consommés au 31 décembre de l'année en cours peuvent étre
épargnés en jour sur le CET selon les conditions du Compte Epargne Temps. Les
ARTT non pris au 31 décembre de I'année N sont considérés comme perdus. Les
ARTT ne peuvent étre interrompus pour cause de journée exceptionnelle accordée par
I'administration.

Réduction du nombre de jours d’ARTT a proportion des absences au titre des
congés maladie

La période pendant laquelle 'agent bénéficie d’'un congé pour raison de santé ne peut
generer de temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail.

Les congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave
maladie, I'accident du travail, I'accident de trajet, la maladie professionnelle, le congé
de maternité, le congé pathologique, le congé de paternité entrainent également une
réduction des jours ARTT.

Les jours d'ARTT ne sont pas retranchés a 'expiration de chaque congé pour raison
de santé, mais au contréle au moins 2 fois dans I'année : fin 1er semestre et fin 2éme
semestre au terme de 'année civile de référence.

Dans I'hypothése ou le nombre de jours d'ARTT a retrancher serait supérieur au
nombre de jours d’ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction s'effectuera
sur 'année N + 1.

Exemples de régle de calcul pour un agent a temps complet a 38h00
N1 = le nombre de jours ouvrables travaillés par an : 214 jours

N2 = le nombre de jours de RTT générés paran : 11 ARTT

N1/N2 = 214/11 = 19.45 arrondis a 19 jours

A partir de 19 jours d'absence pour raison de santé, en une seule fois ou
cumulativement, 1 jour d’ARTT sera défalqué du crédit annuel des 11 jours d’ARTT.

Cette régle s'applique aussi pour les autres quotités de temps partiel : 90%, 70%, 60%,
etc.
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7.2.3 - Les autorisations d’absence

Tout agent peut bénéficier sur justification et a I'occasion de certains événements
d’une autorisation exceptionnelle d'absence.
Le nombre de jours accordés comprend le jour de I'éveénement. Les jours sont

accordés UNIQUEMENT s'ils encadrent I'événement. Autrement dit, ils doivent étre pris
tout de suite avant ou aprés I'événement. Le décompte des jours est effectué en jours
ouvrables (du lundi au samedi)

Evénements familiaux Nombre de jours Justificatifs
Mariage ou | De 'agent 5 Copie de
PACS I'extrait de
mariage ou
pacs
Mariage De ses enfants, de sa mere 5 Copie de la
ou de son pere publication du
De ses autres ascendants, 2 mariage
descendants ou collatéraux
au 1°" degré (frére ou sceur)
De ses collatéraux au 2°me 1
degré (oncle ou tante)
Maladie trés | Du conjoint, du pére ou de la 3 Piece
grave mére, d'un enfant justificative
Déces d'un|Une autorisation spéciale; Enfant de + de 25
enfant d'absence est accordée de| ans: 5 jours| Copiede
plein droiten cas de décésde | ouvrables lorsque| [l'acte de
I'enfant de l'agent ou d'une| [lenfant décédé est décés
personne agée de moins de| &gé de plus de 25
25 ans dont l'agent a la| ans
charge effective ety Enfant de - de 25
permanente, selon une durée| ans: une premiére
variable en fonction de 'age| période de 7 jours
de I'enfant ouvrés et une
seconde période de
8 jours ouvrés qui
peut étre fractionnée
et prise dans le délai
d'un an suivant le
décés de I'enfant.
Déces d'un|De ses fréres ou sceurs, de 5
proche sa meére, de son pére ou de
son conjoint
De ses grands-parents 2
De ses autres collatéraux : 1
oncle, tante, neveux, niéces,
cousins, cousines, beaux-
parents, beaux-fréres, belles-
SCEeurs
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enfant malade pas étre accueilli en créche service
ou a F'ecole.

Possibilité également de
bénéficier d'autorisations
d'absence si vous devez
assurer la garde de votre
enfant lorsque [l'accuell
habituel n'est pas possible
(fermeture  imprévue de
I'Ecole par exemple).

Ces  autorisations  sont
accordees jusqu'au 16 ans
de I'enfant ou sans limitation
d'age pour un enfant
handicapé. Ces autorisations
sont accordées par journées
ou demi-journées

Naissance d'un|Pour le pére uniquement. Il 3 Photocopie du
enfant ou |s'agit ici d'une autorisation livret de
adoption d'absence. famille, extrait
Pour bénéficier du congé de 25 d'acte de
paternit¢’ de 25 jours naissance de
consécutifs samedi et 'enfant ou
dimanche compris), l'agent certificat du
doit adresser une demande médecin avec
écrite au Président, au moins date
un mois avant le début de la présumeée de
période qu’il compte prendre. 'accoucheme
La demande doit préciser la nt si 'agent
date du début et la date de fin formule sa
du conge. Elle doit étre demande
accompagnée des justificatifs avant la
necessaires (photocopie du naissance
livret de famille, extrait d'acte
de naissance de l'enfant ou
certificat du médecin avec
date présumée de
l'accouchement si l'agent
formule sa demande avant la
naissance). Le congé doit
étre pris dans les quatre mois
qui suivent la naissance de
lenfant et fait Pobjet d'un
arrété.
Autorisations Autorisations d'absence pour 6 jours ouvrés Certificat

d'absence pour|garder et soigner votre enfant| maximum par an au médical ou
garde d'enfant ou | lorsqu'il est malade et ne peut| prorata du temps de | attestation de

la structure
d'accueil
habituelle de
l'enfant

! Références : Loi n°2001-1246 du 21/12/2001 et décrets n°2001-1342 et 2001-1352 du 28/12/2001
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Cas particulier : Le nombre
de jours accordés peut aller

jusqu’a 12 sur demande, pour
lagent assurant seul Ila
charge d'un enfant ou dont le
conjoint est a la recherche
d'un emploi, ou dont le
conjoint ne bénéficie

d'aucune autorisation
d’absence rémunérée pour
soigner un enfant. Il doit

apporter la preuve de la
situation avec un certificat sur
'honneur.

Grossesse Lles femmes  enceintes 1 heure par jour
peuvent bénéficier d'une
heure d’autorisation
d’absence par jour a partir du
début du 3°*™ mois de
grossesse.

Allaitement Autorisation susceptible| Dans la limite d’'une
d’étre accordée en raison de heure par jour a
la proximité du lieu ol se prendre en 2 fois
trouve l'enfant et sous
réeserve des nécessités de
service

Séances Autorisation de droit Durée des séances

preparatoires a

I'accouchement

Examens Autorisation accordée de| Durée de I'examen

medicaux droit

obligatoires :

sept prénataux et
un postnatal

Autres événements

Nombre de jours Justificatifs

Déemenagement de I'agent. 2 Justificatif
nouvelle
adresse

Préparation d'un concours administratif ou 2 Copie de la

examen professionnel : jours accordés pour les convocation

révisions, sur présentation de la convocation.

Donc, doivent étre pris juste avant le jour de la

premiére épreuve.

Concours et examen professionnel de la Le(s) jour(s) de Copie de la

fonction publique territoriale I'épreuve convocation

Visite médicale préventive Durée de la visite + Agent

temps de trajet convoqué par
'administratio
n — pas de
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justificatif a

unions, fédérations ou  confédérations
représentées au Conseil commun de la
fonction publique

- Syndicaux nationaux et locaux et unions qui
leur sont affiliés

Mandat syndical : réunions des organismes
directeurs de sections syndicales

En fonction des
credits d’heures

Autorisations d'absence mandat syndical :
Réunions de travail ou négociations nationales

Durée de la réunion
+délai de route

fournir
Don de sang, plaquette ou plasma Durée du
déplacement et du
don
Rentrée scolaire enfant jusqu’'a 16 ans (pas de| ¥ journée valable Convocation
limite d'age pour un enfant handicapé) pour un parent
Représentants des parents d'éléves jusqu'a 16| Durée de la session | Convocation
ans (pas de Ilimite d'dage pour un enfant
handicapé)
Participation a des jurys d'assise, témoin devant| Durée de la session | Convocation
le juge pénal
Mandat syndical Unions, fédérations ou 10 jours par an Les
confédérations de syndicats non représentées demandes
au Conseil commun de la fonction publique d'autorisation
- Syndicats nationaux et locaux et unions qui leur d'absence
sont affiliées doivent étre
Mandat syndical : Syndicat international et 20 jours par an formulées 3

jours au moins
avant la date
de la réunion.

Présentation
de la
convocation
ou du
document
informant de
la réunion

Autorisations d'absence pour mandat électoral :
Les élus locaux ont droit & des autorisations
d'absence leur permettant de se rendre et
participer aux seances pléniéres du conseil, aux
reunions de commissions dont ils sont membres
et instituées par déliberation du conseil auquel
ils appartiennent et aux réunions des
assemblées délibérantes des organismes et
bureaux ou ils sont désignés pour représenter
leur collectivité.

Articles L. 2123-1, L. 3123-1 et L. 4135-1 du
Code général des collectivités territoriales pour
les membres des conseils municipaux,
départementaux, régionaux.

Durée de la réunion +

délai de route

L’agent
exercant un
mandat local

en informe
I'administratio
n par écrit et
transmet un
justificatif
mentionnant
la date et le
lieu de la
réunion

Les justificatifs doivent étre transmis au Secrétariat Général pour enregistrement au
courrier arrivé. Si dans un délai de 15 jours, aucun justificatif n’est fourni par I'agent,
les autorisations accordées seront automatiquement défalquées du congé annuel ou

des heures supplémentaires.




AR-Frerecture de La Martunique AClLe certrie executolre

972-200041788-20240208-4-DE Réception par le Préfet : 08-02-2024
Publication le : 08-02-2024

L'agent déja en congé : annuel, de maladie, de formation, de maternité, de
paternité ou en RTT, ne peut pas bénéficier de ces autorisations d’absence.

Les urgences et cas particuliers, par définitions « exceptionnels » seront traités au cas
par cas par le Responsable de Service et/ou le Directeur.

La formulation des demandes d’autorisations d’absence

Un formulaire de demande d'autorisation d’'absence doit étre rempli et signé par
'agent. Les Responsables de Service et Directeurs doivent se conformer au tableau
ci-dessus. lls transmettront le formulaire signé a la Direction des Ressources
Humaines.

Les autorisations d’absence sont validées par les responsables hiérarchiques ou par
le Directeur Général des Services pour les services qui lui sont directement rattachés.

7.3 - Les autres absences

La réecupération des crédits d’heures
Sont considérées comme crédits d’heures, les heures effectuées en plus de la durée

legale du travail. Ces heures sont effectuées sur demande d'un supérieur hiérarchique.
Un aménagement du temps de travail hebdomadaire peut-étre proposé par le
superieur hiérarchique pour minorer les heures supplémentaires qui pourraient étre
effectuées.
Les heures supplémentaires ne font pas l'objet d’indemnisation, elles doivent étre
récuperées.

Les heures sont comptabilisées comme suit :

Entre Et Correspond a |
1 heure du lundi au samedi 6h00 22h00 |1 heure de récupération ,|
1 heure les dimanches ou jours| 6h00 22h00 |2 heures de récupération
fériés
1 heure de nuit 22h00 6h00 |2 heures de récupération

Il appartient aux Chefs de service et aux Directeurs de veiller a la régularité des heures
suppléementaires effectuées et de les valider.

Par ailleurs, les heures supplémentaires effectuées entre le 01/01/N et le 31/12/N
doivent étre obligatoirement récupérées avant le 31/03/N+1. Dans le cas contraire,
elles sont définitivement perdues.

Les absences pour formation

A l'occasion de I'accession aux cadres d’emplois dans la Fonction Publique Territoriale
des périodes de formations obligatoires en dehors de la collectivité sont prévues.
Excepté ce cas particulier, les congés de formation sont accordés par le Président
sous réserve des nécessités de service. L'agent amené a se déplacer hors de la
Collectivité dans le cadre d’'une formation doit fournir les justificatifs suivants : lieu,
nature du stage, dates, duree totale du stage, courrier attestant de son inscription au
stage.

En cas de déplacement hors du Département, le billet de transport sera valable au
maximum 48 heures avant et 24 heures aprés la formation.
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Une attestation de stage devra étre transmise a la Direction des Ressources
Humaines au retour de la formation.

Rappelons ici que la formation fait I'objet de réglements particuliers concernant le plan
de formation et le Compte Personnel de Formation.

Convocation d’un agent a une réunion ou une formation

Lorsqu'un agent est convoqué a une réunion ou une formation, l'auteur de la
convocation tiendra informé le responsable hiérarchique de I'agent dans le méme
temps, afin de garantir la bonne organisation des services.

La maladie et I'arrét de travail

L'absence pour maladie ou accident doit, sauf cas de force majeure, étre justifiée dans
les 48 heures par I'envoi d'un certificat médical indiquant la durée probable de
I'absence. Pour le bon fonctionnement des services, le supérieur hiérarchique ou, a
défaut, le service de I'agent, doit étre prévenu le jour méme de I'absence, dés la
prise de service supposée, sauf cas de force majeure.

Les documents justifiant les arréts de travail doivent étre adressés au secrétariat
général qui a la charge d'enregistrer les documents pour transmission a la Direction
des Ressources Humaines.

L'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a la contre-visite de I'agent par
un médecin agréé ; l'agent doit se soumettre a cette contre-visite, sous peine
d'interruption du versement de sa rémunération. L'agent public est informé de la visite
a son domicile du médecin ou du rendez-vous fixé au cabinet du médecin agréé. Il doit
alors étre présent, dans la limite des horaires de sortie autorisée.

*Pour les agents titulaires ou stagiaires : L'agent doit adresser les originaux des
volets 2 et 3 a la Direction des Ressources Humaines dans les 48h. Le premier volet
de l'avis d’arrét de travail est a conserver précieusement par I'agent.

*Pour les agents contractuels : L'agent doit adresser l'original du volet n° 3 & la
Direction des Ressources Humaines dans les 48 h. Les volets 1 et 2 doivent étre
transmis par I'agent a la Caisse Primaire d’Assurance maladie dont il dépend. La
transmission de la télédéclaration vaut transmission des originaux.

Le temps partiel thérapeutique

Le temps partiel thérapeutique est une modalité d’'organisation du temps de travail
permettant a un fonctionnaire de continuer a exercer une activité professionnelle
malgré une incapacité temporaire et partielle de travail du fait de son état de santé. ||
ne peut, en aucun cas, étre inférieur au mi-temps

Lorsque le fonctionnaire envisage de déposer une telle demande, il est informé de ses
droits par I'administration et se voit proposer un entretien de maintien ou de retour
dans I'emploi avec le service des ressources humaines compétent et le service de
medecine de prévention afin de I'aider a anticiper sa reprise d'activité au regard de ses
capacites de travail, des contraintes liées a son environnement professionnel et des
exigences du service.

Le temps partiel thérapeutique (TPT) peut étre accordé au fonctionnaire en activité,
sans condition préalable d'un congé pour raison de santé.
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L'agent adresse a l'autorité territoriale qui 'emploie une demande d’autorisation de
servir a temps partiel pour raison thérapeutique accompagnée d'un certificat médical
de son médecin traitant.

Ce certificat médical doit préciser :
La quotité de temps de travail (50 %, 60 %, 70 %, 80 %, ou 90 %),
La durée accordée (1 a 3 mois),
Les modalités d'exercice des fonctions.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour raison thérapeutique est
accordee et, le cas échéant, renouvelée par période d'un & trois mois dans la limite
d'une année. Au-dela d'une durée de 3 mois, toute prolongation doit faire 'objet de
I'avis concordant d’'un médecin agréé.

La durée maximale du temps partiel thérapeutique est de 12 mois, de maniére continue
ou discontinue, peu importe I'affection ou la pathologie.

Au terme de ces droits, I'agent peut bénéficier d'une nouvelle autorisation, au méme
titre, a l'issue d'un délai minimal d'un an d'activité. Sont comptabilisées dans ce délai
d'un an d'activité seulement les périodes pendant lesquelles I'agent est placé en
position d'activité ou de détachement.

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé :

Parce que la reprise des fonctions a temps partiel est reconnue comme étant de
nature a favoriser I'amélioration de I'état de santé de l'intéressé,

Parce que lintéressé doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

Les fonctionnaires autorisés a travailler & temps partiel pour raison thérapeutique
percoivent l'intégralité de leur traitement ainsi que, le cas échéant, du SFT et de la
NBI. Le montant des primes et des indemnités suit le traitement.

ARTICLE 8 — ASTREINTES ET PERMANENCES

Le Conseil Communautaire en sa séance du 02 juin 2022 (délibération CC-06-
2022/142) a approuvée la mise en place des astreintes et des permanences au sein de
CAP Nord Martinique.

8.1 - Astreintes

La periode d'astreinte s'entend comme la période pendant laquelle I'agent, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de la Collectivité a I'obligation de demeurer
a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail
urgent et imprévisible (lié aux intempéries, et autres aléas pouvant survenir, etc...) au
service de la Collectivité.

Seule la durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif
c'est-a-dire a partir de I'heure de départ du domicile de I'agent jusqu'a I'neure de retour
a son domicile.

]
I~J
L
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Le régime des astreintes fait I'objet d'une compensation en temps selon les modalités

suivantes :
Durée de I'astreinte Compensation en Compensation en
Jjours heures?
Une semaine complete 1 journée et demie 10h30
Du lundi matin au vendredi| 1 demi-journée 03h30
soir
Un jour ou une nuit de week-| 1 demi-journée 03h30
end ou d’'un jour férié
Une nuit de semaine 0 jour 02h00
Vendredi soir au lundi matin | 1 journée 07h00

L'astreinte est comprise dans les obligations de service de I'agent concerné. Elle est

planifiée.

En cas d'intervention, la compensation forfaitaire d'astreinte est augmentée d'une
compensation identique a celle des permanences.

8.2 - Permanences

La permanence correspond a l'obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service,
un samedi, un dimanche ou un jour férié ou en dehors des heures de service. Un repos
compensateur est accordé en contrepartie d'une permanence selon les modalités

suivantes :
Permanence Entre Et Repos compensateur
1 heure le samedi 06h00 22h00 |1 heure et 15 minutes
1 heure le dimanche 06h00 22h00 |2 heures
1 heure la nuit 22h00 06h00 |3 heures

2 Une journée de travail correspond a 7 heures.
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IV - REGLES DE FONCTIONNEMENT

ARTICLE 9 - UTILISATION DES LOCAUX

9.1 - Acceés aux locaux de travail

Il est interdit aux agents d'introduire ou de faire introduire dans les lieux des personnes
etrangéres au service, sauf dispositions légales particulieres ou autorisation de la
direction.

9.2 - Usage des locaux de la collectivité

Les locaux de la collectivité non ouverts au public sont réservés exclusivement aux
activites professionnelles des agents. Il ne doit pas y étre fait de travail personnel.

L'affichage sur les murs et les mobiliers de la collectivité est interdit en dehors de
panneaux muraux reéserves a cet effet ; les affiches ou notes de service réguliérement
apposées sur ces panneaux ne doivent pas étre endommagées ou détruites.

L'affichage d'objets décoratifs (posters, cartes postales...) est autorisé. Toutefois, le
supérieur hiérarchique pourra s'y opposer en cas de dégradation ou d'affichage non
acceptable.

Les locaux affectés a la restauration doivent étre utilisés conformément a leur
destination. La restauration dans les autres parties des locaux de la collectivité est
interdite.

Il est veillé lors de I'usage des locaux a la propreté de ces derniers. Ceci s'applique a
tous les locaux, notamment aux sanitaires.

ARTICLE 10 - Outils de travail
10.1 - Usage du matériel de la collectivité

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état, d'une facon générale,
le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution de son travail ; il ne doit pas utiliser

ce matériel a d'autres fins et notamment a des fins personnelles.

Il est interdit d'utiliser le matériel appartenant a la collectivité, pour en faire un usage
privé ou detourne de sa destination professionnelle. (voir Charte informatique)

A legard des documents de ftravail, les agents sont tenus au respect de la
confidentialité.
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10.2 - Utilisation des véhicules de service
Ce point fait I'objet d’'un réglement annexe qui doit étre signé par les utilisateurs des
véhicules de service. Il a pour fondement la délibération du 31 mars 2022 sur
lattribution de véhicules de fonction et de véhicules de service avec remisage a
domicile.

En aucun cas, il n'est fait un usage personnel des véhicules de service. Cela signifie
que les véhicules de service doivent étre laissés tous les soirs dans les locaux de la
collectivité prévus a cet effet, sous réserve des dispositions applicables au régime des
astreintes.

Lorsque, a titre exceptionnel, la bonne organisation du service le justifie et avec
autorisation préalable du Président ou Directeur général des services, il est possible
de regagner son domicile avec le véhicule de service.

ARTICLE 11 - REGLES DEONTOLOGIQUES
11.1 - Comportement professionnel

Les agents de la collectivité sont tenus d'adopter, dans I'exercice de leurs fonctions,
un comportement, une tenue vestimentaire et des attitudes qui respectent la dignité
de chacun. Chaque agent participe a limiter les impacts environnementaux de son
comportement par des écogestes, en veillant par exemple aux consommations
d'énergie, d'eau, de papier, de fournitures, au tri des déchets, aux modes de
déplacement...

Dans I'exécution des taches qui lui sont confiées, chaque agent est tenu de respecter
les instructions qui lui sont données par ses supérieurs hiérarchiques, sauf dans le cas
ou l'ordre donné serait manifestement illégal et de nature & compromettre gravement
un intérét public,

Les agents de la collectivité sont tenus au respect a I'égard de leurs collégues, de leur
supérieur hiérarchique ou du public, ce qui exclut tout comportement coléreux.

Les propos racistes, et de maniére générale tous les propos discriminants, sont
strictement interdits, & I'égard des collégues de travail ou de tierces personnes.

L'usage personnel du téléphone portable sur le lieu de travail et pendant les heures de
travail est toléré de maniére exceptionnelle pour des appels a caractére d'urgence.
Son utilisation est interdite quand la situation de travail ou les risques entrainés par
son utilisation le justifient.

L'usage du téléphone fixe reste limité aux nécessités de service.

Dans les véhicules, le téléphone professionnel doit étre utilisé conformément au Code
de la route.
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11.2 — Interdiction du harcélement sexuel et moral

Aucun agent ne peut étre soumis a des sanctions disciplinaires pour avoir refusé de
subir les agissements de harcélement de toute personne qui, abusant de l'autorité que
lui conférent ses fonctions, a donné des ordres, proféré des menaces, imposé des
contraintes ou exercé des pressions de toute nature sur cet agent dans le but d'obtenir
des faveurs de nature sexuelle a son profit ou au profit d'un tiers.

Aucun agent ne peut étre sanctionné pour avoir témoigné des agissements définis a
I'alinéa précédent ou pour les avoir relatés.

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral, qui ont pour
objet ou pour effet :
- Une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses
droits et a sa dignite,
- D’altérer sa santé physique ou mentale
- De compromettre son avenir professionnel.

Aucun lien de hiérarchie entre l'auteur et la victime n'est exigé. Les auteurs du
harcélement peuvent étre un élu, un supérieur hiérarchique envers un subordonné, un
subordonné envers un supérieur hiérarchique, des colléegues de travail sans lien de
subordination. Le harcélement moral peut étre exercé de fagon individuelle ou
collective.

La preuve du harcelement moral doit étre apportée par I'agent harcelé. Les faits de
harcélement soulevés par la victime doivent étre réels et précis démontrant un
contexte professionnel difficile et de nature a établir la réalité de ses allégations. Ainsi,
il est indispensable de recueillir par écrit tous les témoignages de collégues de travail
de I'agent harcelé. A noter qu’en I'absence d’éléments tangibles, le juge refusera de
reconnaitre le harcélement.

Au vu des éléments de preuve apportés par la victime, la personne poursuivie doit
prouver que ses agissements ne sont pas constitutifs d'un harcélement ou que ses
actes sont justifiés par des motifs étrangers a tout harcélement. Par ailleurs, en cas de
plainte infondée, la personne injustement désignée comme responsable d'un
harcélement moral peut porter plainte pour dénonciation calomnieuse.

Légalement, un agent victime de harcélement moral doit demander a sa hiérarchie le
bénéfice de la protection fonctionnelle. La demande de protection fonctionnelle doit
étre formulée par écrit auprés de ['autorité dont I'agent reléve. L'agent devra apporter
la preuve des faits au titre desquels il demande la protection fonctionnelle. L’agent
harceleur peut également bénéficier de la protection fonctionnelle notamment au titre
de la diffamation a son encontre.

Dés qu'elle a connaissance des faits de harcelement, 'administration doit mettre en
ceuvre, sans délai, tous les moyens de nature a faire cesser ces agissements. Il lui
appartient d'engager des poursuites disciplinaires a l'encontre de l'auteur du
harcelement, de I'€loigner de I'agent victime, et de rétablir 'agent dans ses droits au
sein des services de la collectivité concernée, s'il en a été privé par l'effet des actes
de harcelement.
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Le harcélement moral est passible de différents types de sanctions et condamnations
cumulables.

V - HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS RELATIVES A L’HYGIENE ET A LA
SECURITE

12.1 — Document Unique

Le Document Unique recense les risques professionnels de la collectivité. C’est une
démarche de prévention imposée par la loi (Art 230-2 du code du travail) qui fait
obligation a I'employeur de prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la
securité et protéger la santé des agents.

Le document unique permet a la Collectivité de faire un bilan de ses risques
professionnels, de les hiérarchiser, de mettre en place un plan d’actions pour les
maitriser et de retenir des mesures de prévention face a ces risques.

En définitive, le Document Unique est un support qui regroupe I'ensemble des
données issues de I'analyse des risques professionnels auxquels sont exposés les
agents.

Chaque membre du personnel doit en prendre connaissance et respecter les
consignes de sécurité.

12.2 - Régles et équipements de sécurité et de prévention

Chaque membre du personnel doit prendre connaissance et respecter les consignes
de sécurité applicables a son service.

L'utilisation des Equipements de Protection Individuelle réglementaires contre les
accidents mis a la disposition du personnel (chaussures, gants, casques, vétements
specifiques, lunettes, etc....) est obligatoire. Le fait de ne pas les porter constitue une
faute grave. L'agent qui ne porte pas les EPI dans 'exercice de ses fonctions est
passible de sanction. En cas d’accident, il n’est pas couvert par la Collectivité.

Si un agent a un motif raisonnable et sérieux de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate
une defectuosité dans les systéemes de protection, il en avise immédiatement son
supérieur hiérarchique par un rapport écrit. Il doit aussi mentionner ces remarques
dans le registre d’hygiéne et de sécurité mis a sa disposition dans son unité de travail.
Aucune sanction ne peut étre prise a I'encontre d'agents qui se sont retirés d'une
situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un
danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur santé.
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Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation
normale et d'en rendre I'acces difficile. De méme, il est interdit de neutraliser tout
dispositif de sécurité.

Le refus du salarié de se soumettre aux prescriptions relatives a la sécurité peut
entrainer l'une des sanctions prévues au présent reglement.

Des reglements particuliers précisant les consignes en matiére d’hygieéne et de
sécurité sont susceptibles de compléter ces regles générales.

Seule la médecine du travail est habilitée a donner des dérogations aux présentes
obligations de port des équipements de sécurité.
12.3 — Accidents de service (de trajet ou de travail)

Un accident de service est un événement extérieur, soudain, brutal et non prévisible.
La jurisprudence a fixé que trois éléments sont a prendre en compte pour caractériser
un accident de service :

- le lieu de d'accident,

- son heure,

- l'activité exercée par I'agent au moment de l'accident.

Tout accident de service doit étre signalé a la Direction des Ressources Humaines dés
sa survenance.

Il doit faire I'objet d’'une déclaration de I'agent signé par son supérieur hiérarchique,
indiquant les circonstances de I'accident ainsi que les témoins éventuels.

En cas d'accident, aprés avoir déclenché les secours appropriés, une déclaration
immeédiate doit étre faite aupres de la collectivité quelle que soit sa gravité.
12.4 - Tenue de travail

Le port des tenues de travail fournies par la Collectivité CAP Nord Martinique est
obligatoire pour les agents concernés.

Il est attendu de 'ensemble des agents le port d'une tenue vestimentaire correcte.

Le refus du port de la tenue de travail est passible de sanction.
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12.5 — Les produits interdits

12.5.1 - L’alcool

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans l'enceinte des batiments de la
collectivité en état d'ivresse.

Aucune consommation d'alcool n'est autorisée pendant les heures de présence dans
les locaux de la collectivité, a I'exception des heures de repas ol la consommation de
vin, biére et cidre est autorisée dans la limite de la norme fixée ci-dessous.

Le taux d'alcool autorisé est le taux légal en vigueur, soit 0,25 milligramme par litre
d'air expiré ou 0,5 gramme par litre de sang.

En cas d'ivresse ou de troubles du comportement liés a I'alcool, Fencadrement se doit
d'écarter I'agent de son poste de travail. Le supérieur hiérarchique peut avoir recours
a l'alcootest pour les agents dont I'état d'imprégnation alcoolique constituerait une
menace pour eux-mémes ou pour leur entourage et ce afin de faire cesser la situation
de danger existant pour I'agent et pour autrui. Il ne s'agira pas de faire constater une
éventuelle faute disciplinaire. Un avis d'aptitude pourra étre demandé au médecin.

En cas d'état d'ébriété d'un agent et au vu de la nature du travail qui lui est confié
l'autorité territoriale pourra proposer un test de dépistage de I'imprégnation alcoolique
(alcootest) aux agents occupant ces postes pour prévenir ou faire cesser une situation
dangereuse pour eux-mémes et pour leur entourage.

Les postes concernés sont ceux qui impliguent :
- La conduite de véhicules automobiles ou d'engins de chantier
- La manipulation de produits dangereux
- L'utilisation de machines dangereuses
- Le travail sur la voie publigue
- Le travail en hauteur de plus de 3 métres
- Le travail exposant a un risque de noyade
- Le contact direct avec le public.

En cas d'ivresse ou de troubles du comportement liés a l'alcool pour les postes sus
mentionnées, le refus de se soumettre a I'épreuve de l'alcootest vaudra refus
d'obéissance et reconnaissance implicite de I'état d'ébriété.

Pour les travaux effectués sur les postes dangereux, de sécurité ou en contact avec
le public, le dépistage de I'alcoolémie au moyen de I'alcootest peut étre effectué a titre
préventif dans le but de prévenir les accidents. L'agent a la faculté d'exiger la présence
d'un tiers lors de l'alcootest et de contester les résultats au moyen d'une contre-
expertise aux frais de la collectivité.

Les contréles sont réalisés par un représentant de l'autorité territoriale. Leur discrétion
doit étre assurée dans la mesure du possible.
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Tout manquement aux prescriptions en matiére d'introduction et de consommation de
boissons alcoolisées, conformément aux dispositions du présent réglement, sur le lieu
de travail sera considéré comme une faute disciplinaire.

12.5.2 - Les stupéfiants, euphorisants et autres substances
psychotiques

La consommation, l'introduction dans les locaux de la collectivité ou le commerce de
stupéfiants, euphorisants et autres substances psychotiques entraineront, outre les
sanctions prévues par la loi, des sanctions d'ordre interne a la collectivité.

Tout agent sous I'emprise manifeste d'une quelconque drogue pourra étre controlé.
Les dispositions relatives a l'alcool s'appliquent également aux autres substances.
Tout agent pourra étre écarté de son poste de travail par son supérieur dés lors qu'il
présente pour lui-méme ou pour son entourage une menace, par son attitude
notamment.

12.5.3 - Le tabac

La consommation du tabac dans les locaux de la collectivité est interdite ainsi que
dans les véhicules de service (Loi EVIN du 10 janvier 1991 et Loi anti-tabac du 1¢"
février 2007).

ARTICLE 13 - Visites médicales

En application des dispositions légales en vigueur (Article R.241-48 et suivant du Code
du Travail), les agents sont tenus de se soumettre aux visites médicales périodiques
obligatoires, ainsi qu'aux visites médicales d'embauche et de reprise.

La médecine préventive a pour objet d'éviter toute altération de la santé de I'agent,
du fait de son travail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne du travail et
les risques de contagion. Elle revét un caractére obligatoire et est organisée, sur le
plan matériel et financier, par la Collectivité.

L'ensemble des dépenses liées a la médecine du travail et notamment les examens
medicaux, les examens complémentaires, le temps et les frais de transport nécessités
par ces examens, le temps passé par les médecins du travail a I'étude des postes de
travail dans I'entreprise, sont a la charge de I'employeur.

Par conséquent, toute personne qui manquerait a ce devoir, sans raison valable ou/et
sans s'étre désistée au moins 48 heures a 'avance se verra défalquer de son salaire
le colt de la visite qui s'éléve a ce jour a 71,80€.

1
b
[P ]
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VI - ENTREE EN VIGUEUR
ARTICLE 14 — ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entre en vigueur le 2024. |l est appelé a étre
actualise en fonction de la réglementation et des délibérations prises en Conseil
Communautaire. Conformément aux dispositions du Code du travail, il a été affiché.

Fait au Marigot, le

Le Président,

Bruno Nestor AZEROT



