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Republique Frangaise
A Collectivité Territoriale de Martinique
\‘/’_ Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique
CAP Nord Martinique ) 'EXTRAlT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 21 DECEMBRE 2023

Présidence : Bruno Nestor AZEROT
Secrétaire : Olivier JEAN-DENIS

Date de convocation : 14 décembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 53
Nombre d'élus présents pour ce point : 34
Nombre de procuration : 08

Extrait n°CC-12-2023-347

Objet : Approbation de la nouvelle organisation du temps de travail - Mise en ceuvre
des 1607 heures.

ETAIENT PRESENTS :

Lucien SAINT-JEAN-THERESE, Patricia Athanase PALMONT, Thierry MARECHAL,
George GELIE, Jean-Louis MARIE-LOUISE, Gilbert COUTURIER, Sylvie PALCY,
Jonathan TABAR, Olivier JEAN-DENIS, Sainte-Rose CAKIN, Joseph PERASTE,
Charles CARISTAN, Jean-Christophe BOULANGE, Claude Rémy HARNAIS,
Gwladys COLER, Farell FRANCOIS-HAUGRIN, Joél Christine LINORD, Claude
BELLUNE, Maryse ALSIF épse RANGOLY, Christian VERNEUIL, Robert
DULYMBOIS, Sylvain HOCHE, Bruno Nestor AZEROT, Fabienne LABRANCHE-
GROUGI, Jean-Baptiste ROTSEN, Violaine DIAZ, Jean-Hugues MOMPHILE, Patrick
BONIFACE, Christian RAPHA, Nicolas TELLE, Paulette RAPON, Christian PALIN,
Patricia Marie GUION-FIRMIN, Annick CHARLEC.

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Stéphane LORDELOT a Gilbert COUTURIER, Justin PAMPHILE a Olivier JEAN-
DENIS, Jenny DULYS-PETIT a Charles CARISTAN, Georgette RANGOLY a Gwladys
COLER, Belfort BIROTA Christian VERNEUIL, Josette MASSOLIN a Jean-Hugues
MOMPHILE, Sarah ANGAMA a Violaine DIAZ, Jean-Michel Ulrich COTREBIL a
Sylvain HOCHE

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Marie-Thérése CASIMIRIUS, Félix ISMAIN, Annick COMIER, Kristelle RISAL, Pamela
PATRON, Laura LITADIER épse VILLET, Chantal MAIGNAN, Saint-Yves RANGOM,
Rose-Marie GENOT-PLESDIN,

| En cours de séance : Maurice BONTE, Germain DUTON.
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Le Conseil Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°CC-06-2022-140 du 02 juin 2022
approuvant de nouvelles dispositions pour I'organisation du temps de travail a CAP Nord
Martinique ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°CC-06-2022-141 du 02 juin 2022

approuvant la mise en place du travail de nuit et de I'indemnité horaire pour travail de nuit
(IHTN) ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°CC-06-2022-142 du 02 juin 2022
approuvant la mise en place des astreintes et des permanences ;

Vu la deliberation du Conseil Communautaire n® CC-07-2023-159 approuvant la mise en
place d'horaires spécifiques pour les agents du Domaine Martiniquais d’Expérimentation
(DoME) de Grande Savane ;

Considérant I'avis du comité social territorial du 29 novembre 2023 ;

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
etablissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre accomplies ;

Considérant que depuis la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de
I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi
gu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de
temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607
heures ;
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Considérant que cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de
I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes
de travail mis en place antérieurement a I'entrée en vigueur de la loi n°2001-2 du 3 janvier
2001 ;

Considérant que l'article 47 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la
fonction publique a remis en cause cette possibilité. Il pose le principe de la suppression
des réegimes de temps de travail plus favorables et I'obligation de respecter la régle des
1607 heures annuelles de travail ;

Considérant que I'ensemble des congés accordés réduisant le temps de travail effectif
sans base légale ou réglementaire ne peut plus étre maintenu ;

Considérant que des travaux ont été menés en collaboration avec les représentants du
personnel et ont été l'occasion de mener une réflexion plus large pour repenser
I'organisation des services, harmoniser les temps de travail pour améliorer I'équité entre
les agents et se conformer a la réglementation ;

Considérant que l'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés
définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-
quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines
consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne
peut étre inférieur a trente-cing heures,

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures,

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures,

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures
et 7 heures,

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes ;

Considérant qu'il est proposé la mise en place des deux cycles de travail suivants :
- Un cycle de travail a 38 heures par semaine pendant 48 semaines et a 33 heures
par semaine pendant 4 semaines, donnant un temps de travail hebdomadaire
moyen de 37 heures 36 minutes,

- Un cycle de travail a 35 heures par semaine pour les agents soumis a des
sujétions particuliéres ;

Considérant que pour les agents soumis au 1°" cycle, le nombre de jours d’ARTT est fixé
a 11 jours par an, afin de permettre le maintien des 5 jours fériés locaux et 'aménagement
des horaires durant 4 semaines par an ;

Considérant que le cycle de travail & 35 heures n'ouvre pas de droit aux jours d'ARTT ;

Considérant qu’'afin de maintenir I'équilibre vie privée - vie professionnelle, il est proposé
de réduire la pause méridienne minimale a 30 minutes ;
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Aprés en avoir délibére,

A 'unanimité,

DECIDE

Article 1 :

D’approuver les nouveaux cycles de travail proposés, afin de se mettre en conformité
avec la réglementation :

Réception par le Préfet : 11-01-2024
Publication le : 11-01-2024

N° DUREE JOURS PAUSE
CYCLE ARTT/AN MERIDIENNE
MINIMALE

Cycle 1 Cycle de travail de 38 heures par semaine
pendant 48 semaines et 33 heures par
semaine pendant 4 semaines, donnant un 11 30 minutes
temps de travail hebdomadaire moyen de
37 heures 36 minutes

Cycle 2 Cycle de travail de 35 heures par semaine
pour les agents soumis a des sujétions 0 30 minutes
particulieres.

Article 2 :

D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour ; 42
Contre : 00

Abstention : 00

Abstention déclarée : 00
Non votant : 00
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