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République Francgaise
A Collectivité Territoriale de Martinique
/ Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique
CAP Nord Martinique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 28 SEPTEMBRE 2023

Présidence : Bruno Nestor AZEROT
Secrétaire : George GELIE

Date de convocation : 19 septembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 53
Nombre d'élus présents pour ce point : 31
Nombre de procuration : 11

Extrait n°CC-09-2023-228

Objet : Creation de postes dans le cadre des avancements de grade.

ETAIENT PRESENTS :

Maurice BONTE, Patricia Athanase PALMONT, Thierry MARECHAL, George GELIE,
Annick COMIER, Gilbert COUTURIER, Sylvie PALCY, Olivier JEAN-DENIS, Sainte-
Rose CAKIN, Joseph PERASTE, Charles CARISTAN, Jean-Christophe BOULANGE,
Germain DUTON, Claude Rémy HARNAIS, Farell FRANCOIS-HAUGRIN, Claude
BELLUNE, Maryse ALSIF épse RANGOLY, Christian VERNEUIL, Georgette
RANGOLY, Sylvain HOCHE, Bruno Nestor AZEROT, Jean-Baptiste ROTSEN, Josette
MASSOLIN, Patrick BONIFACE, Christian RAPHA, Paulette RAPON, Christian PALIN,
Patricia Marie GUION-FIRMIN, Jean-Michel Ulrich COTREBIL, Annick CHARLEC.
Arrivé en cours de séance : Jonathan TABAR.

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Lucien SAINT-JEAN-THERESE & Patricia Athanase PALMONT, Kristelle RISAL a
Gilbert COUTURIER, Stéphane LORDELOT a Sylvain HOCHE, Jenny DULYS-PETIT a
Charles CARISTAN, Joél Christine LINORD a Maryse ALSIF épse RANGOLY, Belfort
BIROTA a Christian VERNEUIL, Fabienne LABRANCHE-GROUGI a Paulette RAPON,
Violaine DIAZ a Bruno Nestor AZEROT, Jean-Hugues MOMPHILE a Josette
MASSOLIN, Saint-Yves RANGOM a Maurice BONTE. |
| En cours de séance : Justin PAMPHILE a Olivier JEAN-DENIS. |

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Marie-Théréese CASIMIRIUS, Félix ISMAIN, Jean-Louis MARIE-LOUISE, Pamela
PATRON, Gwladys COLER, Laura LITADIER épse VILLET, Robert DULYMBOIS,
Chantal MAIGNAN, Sarah ANGAMA, Rose-Marie GENOT-PLESDIN.

Parti en cours de séance : Frédéric BUVAL.
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Le Conseil Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique notamment les articles L132-10, L522-23,
L522-24 ;

Vu la loi du 6 aodt 2019, portant transformation de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement
et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et
a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu les lignes directrices de gestion arrétées le 26 octobre 2021 ;

Considérant que les lignes directrices de gestion déterminent les orientations et les
criteres géneraux a prendre en compte pour la promotion au choix dans les grades et
cadres d'emploi ;

Considérant que certains agents ont été répertoriés pour un avancement de grade au
titre de 'année 2023 :

Considérant que l'avancement de grade correspond a un changement de grade a
l'intérieur d’'un cadre d’emplois. Il permet d’accéder a un niveau de fonction et d'emploi
plus élevé. Il ne doit pas étre confondu avec la promotion interne qui constitue quant a elle
un mode de recrutement, dans un cadre d'emplois de catégorie hiérarchique supérieure,
grade prioritairement accessible par concours ;

Considérant que I'avancement de grade se traduit pour le fonctionnaire par :
- Une augmentation du traitement indiciaire,
- Une amélioration des perspectives de carriere : indice terminal supérieur,
possibilité d'accéder a un grade ou a un cadre d’emplois de niveau plus élevé ;

Considérant que l'avancement de grade est facultatif et laissé a l'appréciation de
lautorité territoriale qui établit ses propositions aprés appréciation des acquis de
I'experience professionnelle et de la valeur professionnelle des promouvables, dans le
respect des Lignes Directrices de Gestion (LDG) et des taux de promotion arrétés par la
collectivité ou I'établissement public. C'est a I'autorité territoriale qu'il appartient d'établir le
tableau annuel d'avancement. Il reste une faculté et non une obligation, méme aprés
reussite d'un examen professionnel et méme si des emplois sont disponibles au tableau
des effectifs et permettent 'avancement de grade ;

Considérant le tableau des effectifs de CAP Nord Martinique ;

Considérant qu'afin de nommer ces agents, il convient d'approuver la création des
grades suivants au tableau des effectifs :
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Budget Principal
ey
A Ingénieur Ingénieur Principal 1 100%
B Animation Animateur Principal de 2¢™ classe 1 100%
B Technicien Technicien Principal de 1¥® classe 3 100%
C Agent de maitrise Agent de Maitrise Principal 5 100%
C Adjoint Technique Adjoint Technique Principal de 2&me 1 100%
classe
C Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1¢® 8 100%
classe
Budget Eau
Catégorie | Cadre d’emplois Grade Nombre | Quotité
de poste
A Ingénieur en Chef | Ingénieur en chef hors classe 1 100%
B Rédacteur Rédacteur Principal de 2¢™ classe 1 100%
B Technicien Technicien Principal de 1% classe 2 100%
C Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1% 1 100%
classe
Budget Assainissement
Catégorie | Cadre d’emplois Grade Nombre Quotité
de poste
A Ingénieur Ingénieur Principal 1 100%
C Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1% 1 100%
classe

Considerant que I'EPCI s'engage a inscrire les crédits nécessaires aux budgets,
Principal, Eau et Assainissement ;

Aprés en avoir délibéré,

A 'unanimite,

DECIDE

Article 1 :

De créer les postes listés ci-aprés dans le cadre des avancements de grade :

Budget Principal

Catégorie | Cadre d’emplois Grade Nombre Quotité
de poste

A Ingénieur Ingénieur Principal 1 100%
B Animation Animateur Principal de 2¢™ classe 1 100%
B Technicien Technicien Principal de 1% classe 3 100%
C Agent de maitrise Agent de Maitrise Principal 5 100%
C Adjoint Technigue Adjoint Technique Principal de 2™ classe 1 100%
C Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1% classe 8 100%

Extrait n*CC-09-2023-228

Page 3 sur4



AR-Frerecture de La Martunique

AClLe certiie executolre

972-200041788-20231113-3-DE

Réception par le Préfet : 13-11-2023
Publication le : 13-11-2023

Budget Eau
Catégorie | Cadre d’emplois Grade Nombre | Quotité
B
A Ingénieur en Chef Ingénieur en chef hors classe 1 100%
B Rédacteur Reédacteur Principal de 2™ classe 1 100%
B Technicien Technicien Principal de 1¢ classe 2 100%
Cc Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1¢* classe 1 100%
Budget Assainissement
de poste
A Ingénieur Ingénieur Principal 1 100%
C Adjoint Administratif | Adjoint Administratif Principal de 1¢® classe 1 100%
Article 2 :
Les crédits sont inscrits au chapitre 12 des budgets, Principal, Eau et Assainissement.
Article 3:
Le tableau des effectifs de la collectivité est mis a jour et annexé a la présente
délibération.
Article 4 :

D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a l'exécution de la

présente délibération.

Article 5 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 42
Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclarée : 00
Non votant : 00
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 18 octobre 2023

EMPLOIS BUDGETAIRES

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

BUDGETAIRES EMPLOIS NON POURVU
CAT | EMPLOISTC | EMPLOI TNC | TITULAIRES | N.TITULAIRES | TOTAL GRADES EXISTANTS
GRADE OU EMPLOIS

EMPLOIS FONCTIONNELS A
DGS i 0 1 1 0
DGA 3 2 1 3 [1]

| Ittt - 5 P Hall LIRS
CADRE D'EMPLDI DES ATTACHES A
ATTACHE HORS CLASSE 2 2 4] 2 0
ATTACHE PRINCIPAL 8 5 1 [ 2
ATTACHE 48 17 15 32 16
DIRECTEUR 1 1 4] 1 1]
CADRE D'EMPLOI DES REDACTEURS B
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ére classe 3 1 0 1 ]
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2éme classe 3 1 0 1 2
REDACTEUR 24 4 11 15 9
CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINIST. c
ADJOINT ADMINISTRATIF Principal de 1ére cl 14 11 2
ADJQINT ADMINISTRATIF Principal de 2éme cl 19 1 10 10
ADIOINT ADMINISTRATIF 41 23 12
' A T = i Boaslh | I T a S A
CADRE D'EMPLDI DES ANIMATEURS B
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ére classe 1 0 Q a A,
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2éme classe 1 1] 0 ] 0
ANIMATEUR 2 1 1] 1 1
CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS D' ANIMATION C
ADIOINT ANIMATION PRINCIPAL DE 1ére CLASSE i i a0 1 1]
ADJOINT ANIMATION DE 2éme CLASSE 1 0 a nd
CADRE D'EMPLOI DES INGENIEURS A
INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE 2 0 1 1 1
INGEMIEUR EN CHEF 2 2 li] 2 0
INGEMNIEUR HORS CLASSE 1 1 0 1 (1]
INGENIEUR PRINCIPAL 2 1 0 1 1
INGEMNIEUR 25 3 7 10 15
CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS B
TECHNICIEN PRINCIPAL DE lére Classe 8 4 1} 4 4
TECHMICIEN PRINCIPAL DE 26me Classe 7 5 a 5 2
TECHNICIEN 21 4 6 10 11
CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAITRISE C
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 10 3 a 3 -
AGENT DE MAITRISE 14 i1 0 11 3
CADRE D'EMPLDI DES ADJOINTS TECHNIQUES C
ADJOINT TECHNIQUE 54 44 4 53 11
ADIOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ére cl 23 1 10 4 14 10
ADIOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éme cl 23 & 1 7 16
- r— .[:."“EE IO .i. E' .{;..-5._‘_!_!_.... = i ﬂ ﬂ :,—ﬂ, — ’ﬂ‘ I = g
AGENTS DETACHES SEEN
CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES C
ADJOINT TECHNIQUE 0
ADIOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éme cl 2
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ére cl 17

TOTAL 13

AGENT DETACHE ODE

[ADMINISTRATEUR HORS CLASSE
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