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République Frangaise
//\ Collectivité Temtoriale de Martinique
\J Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique
e Mactinlaue EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 28 SEPTEMBRE 2023

Présidence : Bruno Nestor AZEROT
Secrétaire : George GELIE

Date de convocation : 19 septembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 53
Nombre d'élus présents pour ce point : 31
Nombre de procuration : 10

Extrait n°CC-09-2023-220

Objet: Approbation de la convention d’adhésion a la mission
« Accompagnement GPEEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois, Effectifs et
Compétences) » du Centre De Gestion (CDG) Martinique.

ETAIENT PRESENTS :

Maurice BONTE, Patricia Athanase PALMONT, Thierry MARECHAL, George
GELIE, Annick COMIER, Gilbert COUTURIER, Sylvie PALCY, Olivier JEAN-DENIS,
Sainte-Rose CAKIN, Joseph PERASTE, Charles CARISTAN, Jean-Christophe
BOULANGE, Germain DUTON, Claude Rémy HARNAIS, Farell FRANCOIS-
HAUGRIN, Claude BELLUNE, Maryse ALSIF épse RANGOLY, Christian
VERNEUIL, Georgette RANGOLY, Sylvain HOCHE, Bruno Nestor AZEROT, Jean-
Baptiste ROTSEN, Josette MASSOLIN, Patrick BONIFACE, Christian RAPHA,
Paulette RAPON, Christian PALIN, Patricia Marie GUION-FIRMIN, Jean-Michel
Ulrich COTREBIL, Annick CHARLEC.

Arrivé en cours de séance : Jonathan TABAR

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Lucien SAINT-JEAN-THERESE a Patricia Athanase PALMONT, Kristelle RISAL a |
Gilbert COUTURIER, Stéphane LORDELOT a Sylvain HOCHE, Jenny DULYS-PETIT \
a Charles CARISTAN, Joél Christine LINORD a Maryse ALSIF épse RANGOLY, |
Belfort BIROTA a Christian VERNEUIL, Fabienne LABRANCHE-GROUGI a Paulette |
RAPON, Violaine DIAZ & Bruno Nestor AZEROT, Jean-Hugues MOMPHILE a Josette
MASSOLIN, Saint-Yves RANGOM a Maurice BONTE.

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Marie-Thérese CASIMIRIUS, Félix ISMAIN, Jean-Louis MARIE-LOUISE, Justin
PAMPHILE, Pamela PATRON, Gwladys COLER, Laura LITADIER épse VILLET,
Robert DULYMBOIS, Chantal MAIGNAN, Sarah ANGAMA, Rose-Marie GENOT-
PLESDIN.

Parti en cours de séance : Frédéric BUVAL.
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Le Conseil Communautaire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la fonction publique ;

Vu les lignes directrices de Gestion (LDG) de CAP Nord Martinique arrétées le 21
octobre 2021 ;

Considérant que les Lignes Directrices de Gestion (LDG) susvisées mentionnent la
mise en place de la Gestion Prévisionnelle des Emplois, Effectifs et Compétences
(GPEEC) ;

Considérant que les collectivités territoriales sont confrontées a d’'importants enjeux
de gestion des Ressources Humaines (RH) : mutation des métiers, maitrise de la
masse salariale, vieillissement des agents, risques d'usure professionnelle, difficultés
en matiére de recrutement, problématiques de mobilité ;

Considérant qu'afin d'accompagner ces dernieres, la mise en place et le
développement d'une démarche GPEEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois,
Effectifs et Compétences) est nécessaire. |l s’agit d'une démarche primordiale dans la
stratégie de pilotage des Ressources Humaines, qui a été réaffimée par la
Communauté d'Agglomeération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) lors
de la validation de ses Lignes Directrices de Gestion (LDG) le 21 octobre 2021 ;

Considérant qu'afin de favoriser les travaux pouvant étre entrepris en la matiére, les
CDG (Centres de Gestion) ont développé un module « Anticipation RH GPEEC »
intégré a l'application « données sociales », permettant aux collectivités territoriales et
a leurs établissements publics de pouvoir bénéficier d’'un outil facilitateur en matiére
d'élaboration et de mise en ceuvre d'une démarche GPEEC.
Cet outil permet :
- Une analyse « Collectivité », déclinable par directions et par services,
permettant de définir les besoins futurs en matiére de recrutement et de
formation,
- Une analyse « Métiers », permettant de gérer les mobilités internes et
d’identifier les profils compatibles avec les postes ouverts,
- Une analyse « Agent » permettant d'accompagner les agents dans leurs
demandes de mobilité et de reconversion ;

Considérant que le CDG Martinique, propose un accompagnement technique auquel
I'EPCI souhaite souscrire par le biais d'une convention ;

Considérant qu'une tarification annuelle est ainsi déterminée selon le nombre
d'agents de la collectivité :

- Collectivités jusqu'a 50 agents : 330 €/ an,

- Collectivités de 51 a 100 agents : 500 €/ an,

- Collectivités de 101 a 200 agents : 750 €/ an,

- Collectivités de 201 a 350 agents : 1000 € / an ;
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Considérant l'intérét pour 'EPCI de pouvoir disposer d'éléments pertinents et fiables
visant a nourrir ses réflexions en matiére de gestion prévisionnelle des emplois,
effectifs et compétences ;

Apres en avoir délibére,

A Punanimité,

DECIDE

Article 1:

D’approuver la mise en place de la convention dadhésion a la mission
« Accompagnement GPEEC (Gestion Previsionnelle des Emplois, Effectifs et
Compétences) avec le Centre de Gestion de la Martinique et ses conditions de mise
en ceuvre a compter de la date de la signature de la convention pour une durée de
maximale de 3 ans au cout de 1000 euros par an.

Article 2 :
D’autoriser le Président 2 accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable
de CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote

Pour : 41

Contre : 00

Abstention ; 00
Abstention déclarée : 00
Non votant : 00

Pour extrait certifi€ conforme

Fait a Marigot, le 30 octobre 2023
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