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République Frangaise

A Collectivite Territoriale de Martinique
V Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique
LHAPN‘::\[% M.Jrl~|_|:|‘|qtu _EXTRAIT DU PRDCEE'VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 06 AVRIL 2023

Présidence : Bruno Nestor AZEROT
Secrétaire : Frédéric BUVAL

Date de convocation : 28 mars 2023
Nombre de conseillers en exercice : 53
Nombre d'élus présents pour ce point : 30
Nombre de procuration : 09

Extrait n°CC-04-2023-047

Objet : Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Communautaire
du 02 mars 2023.

ETAIENT PRESENTS :

Maurice BONTE, Philippe TRUCA (Suppléant de Madame Marie-Thérése
CASIMIRIUS), Patricia Athanase PALMONT, Thierry MARECHAL, George GELIE,
Jean-Louis MARIE-LOUISE, Olivier JEAN-DENIS, Sainte-Rose CAKIN, Joseph
PERASTE, Jenny DULYS-PETIT, Charles CARISTAN, Jean-Christophe
BOULANGE, Germain DUTON, Claude Rémy HARNAIS, Gwladys COLER, Joél
Christine LINORD, Claude BELLUNE, Maryse ALSIF eépse RANGOLY, Christian
VERNEUIL, Georgette RANGOLY, Bruno Nestor AZEROT, Fabienne
LABRANCHE-GROUGI, Jean-Baptiste ROTSEN, Violaine DIAZ, Jean-Hugues
MOMPHILE, Josette MASSOLIN, Frédéric BUVAL, Paulette RAPON, Christian
PALIN, Patricia Marie GUION-FIRMIN.

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Lucien SAINT-JEAN-THERESE a Patricia Athanase PALMONT, Justin PAMPHILE
a Olivier JEAN-DENIS, Farell FRANCOIS-HAUGRIN a Violaine DIAZ, Belfort
BIROTA a Christian VERNEUIL, Sarah ANGAMA a Josette MASSOLIN, Saint-Yves
RANGOM a Joseph PERASTE, Christian RAPHA a Bruno Nestor AZEROT, Jean-
Michel Ulrich COTREBIL & Paulette RAPON, Annick CHARLEC a Patricia GUION-
FIRMIN.

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Felix ISMAIN, Annick COMIER, Gilbert COUTURIER, Kristelle RISAL, Stéphane
LORDELOT, Sylvie PALCY, Jonathan TABAR, Pamela PATRON, Laura LITADIER
épse VILLET, Robert DULYMBOIS, Chantal MAIGNAN, Sylvain HOCHE, Patrick
BONIFACE, Rose-Marie GENOT-PLESDIN.
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Le Conseil Communautaire,

Vu l'article L-2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Apres en avoir delibére,

A 'unanimité,

DECIDE

Article 1 :
D’approuver le procés-verbal de la réunion du Conseil Communautaire du 02 mars
2023.

Article 2 :
D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Article 3 :
Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publigue du Service de Gestion
Comptable de CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services,

sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente
delibération.

Vote

Pour : 39

Contre ; 00

Abstention ; 00
Abstention déclarée : 00
MNon votant ; 00

Pour extrait certifié conforme

i, :Afﬁ%

@.%stnr AZEROY
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/\) PROCES-VERBAL

CAP otd Mactiniqus CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 02 MARS 2023

L'an deux mille vingt-trois et le jeudi deux mars & huit heures et trente minutes, les membres
du Conseil Communautaire de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique se
sont réunis, au Marigot, dans I'amphithéatre du siége administratif, sur convocation du
Preésident, pour delibérer de I'ordre du jour suivant :

Affaires Générales
Point 1 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil Communautaire du
10 novembre 2022,

Point 2 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil Communautaire du
22 décembre 2022.

Point 3 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil Communautaire du
12 janvier 2023.

Point 4 - Communication de la liste des délibérations du Bureau Communautaire pour
la réunion du 19 janvier 2023.

Cabinet du Président
Point 5 - Adhésion de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP

Nord Martinique) au Centre d'Etudes et d'Expertise sur les Risques, I'Environnement,
la Mobilité et 'Aménagement (CEREMA).

Création de postes
Point 6 - Création de postes au service logistique de la Direction Générale Adjointe en
charge de ’Aménagement, Infrastructures, Environnement et Logistique :

- Agent de propreté des locaux,

- Agent d'accueil polyvalent.

Point 7 - Création d’'un poste de mécanicien polyvalent au service Parc Matériel
Roulant, de la Direction Générale Adjointe en charge de I’Aménagement,
Infrastructures, Environnement et Logistique.

Finances
Point 8 - Rapport annuel de développement durable.
Point 9- Rapport d’'orientations budgétaires pour I'exercice 2023.

Point 10 - Proposition d’adhésion de la Communauté d’Agglomération du Pays Nord
Martinique (CAP Nord Martinique) au programme Air 2022/2025 de Madininair.

Procés-Verbal Conseil Communautaire du 02 mars 2023 i
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Point 11 - Présentation de la convention d’adhésion de Communauté d’'Agglomération
du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) a Madininair.

Point 12 - Projet de Convention Cadre de Territoire entre la Collectivité Territoriale de
Martinique (CTM) et les Communautés d’Agglomération de la Martinique - Mise a
Niveau et sécurisation des infrastructures Eau Potable et Assainissement.

Point 13 - Proposition d’indemnisation des abonnés du service eau potable — Quartier
Morne Capot — Commune du Lorrain. (Retiré de I'ordre du jour)

Désignation de représentants de CAP Nord Martinigue

Point 14 - Demande de représentativité 2023 de la Communauté d’'Agglomération du
Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) au Conseil Territorial de I'Habitat et de
I’'Hébergement (CTHH) — Désignation du représentant titulaire et suppléant.

Questions diverses.
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ETAIENT PRESENTS :

Maurice BONTE, Lucien SAINT-JEAN-THERESE, Patricia Athanase PALMONT, Thierry
MARECHAL, George GELIE, Annick COMIER, Jean-Louis MARIE-LOUISE, Sylvie
PALCY, Olivier JEAN-DENIS, Sainte-Rose CAKIN, Joseph PERASTE, Charles
CARISTAN, Jean-Christophe BOULANGE, Claude Rémy HARNAIS, Farell FRANCOIS-
HAUGRIN, Claude BELLUNE, Christian VERNEUIL, Georgette RANGOLY, Belfort
BIROTA, Sylvain HOCHE, Bruno Nestor AZEROT, Jean-Hugues MOMPHILE, Josette
MASSOLIN, Sarah ANGAMA, Saint-Yves RANGOM, Frédéric BUVAL, Paulette RAPON,
Patricia Marie GUION-FIRMIN, Annick CHARLEC.

Arrivés en cours de séance : Stéphane LORDELOT, Jonathan TABAR, Fabienne
LABRANCHE-GROUGI, Germain DUTON, Violaine DIAZ.

AVAIENT DONNE PROCURATION :

Jenny DULYS-PETIT a Charles CARISTAN, Joél Christine LINORD a Farell FRANCOIS-
HAUGRIN, Maryse ALSIF épse RANGOLY a Christian VERNEUIL, Patrick BONIFACE a
Jean-Hugues MOMPHILE, Christian PALIN a Frédéric BUVAL, Jean-Michel Ulrich
COTREBIL a Paulette RAPON.

En cours de séance : Jean-Baptiste ROTSEN a Violaine DIAZ, Gilbert COUTURIER a
Stéphane LORDELOT, Justin PAMPHILE a Olivier JEAN-DENIS.

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES :

Marie-Thérése CASIMIRIUS, Félix ISMAIN, Pamela PATRON, Gwladys COLER, Laura
LITADIER épse VILLET, Robert DULYMBOIS, Chantal MAIGNAN, Christian RAPHA,
Rose-Marie GENOT-PLESDIN.

En cours de séance ; Kristelle RISAL.

ASSISTAIENT A LA REUNION

Cabinet du Président
Laurent ALBERT, Directeur de Cabinet
Willy ADELISE, Collaboratrice du Cabinet

Direction Générale des Services
Philippe ANDRE, Directeur Général des Services.

P6le mutualisation et Ingénierie de projets
Agnés LERY, Responsable du Péle.

Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux

Service des Assemblées

Sabine GLONDU-PHANOR, Responsable du Service,
Annie-Claude NADIR, Gestionnaire des Assemblées,
Mickaelle JARRIN, Assistant Gestionnaire des Assemblees.

Direction Eau et Assainissement
Marc-Michel DEAU, Directeur
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Direction Générale Adjointe Ressources
Christiane JOSEPH, Directrice Générale Adjointe.

Benoit CALABER, Responsable du service

Direction Générale Adjointe du Développement de |'Aftractivité et Cohésion du

Territoire.
Dominique DESTIN, Directeur Général Adjoint.

Direction du Développement Numérique du Territoire
Anne-Lise THOMAS, Directrice,
Olivier LOUISIN, Technicien TIC,
Alain DULTHEQO, Technicien TIC.

Direction Geénérale Adjointe de I'’Aménagement, des Infrastructures, de
I'Environnement et de la Logistique
Pierre-Yves LAURENCE, Directeur Général Adjoint.

Direction Environnement et cadre de vie

Stéphanie PRIVAT, Chargée de promotion et de valorisation des projets de la
direction de l'environnement

Service Prévention et éducation a I'environnement
Frantz SINSEAU, Responsable du service.
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Le quorum étant atteint, le PRESIDENT ouvre la séance a huit heures et cinquante-cing
minutes.

Il rappelle l'ordre du jour et annonce le retrait du point 13 relatif a la «Proposition
d'indemnisation des abonnes du service eau potable — Quartier Morne Capot — Commune
du Lorrain ». L'Assemblée ne peut en effet étre saisie, avant la rencontre avec le
« kolectif dlo mén kapot» prévue le 7 mars 2023.

Le PRESIDENT propose ensuite de désigner I'Elue de la Commune de Sainte-Marie,
Madame Sarah ANGAMA, pour remplir la fonction de secrétaire de séance.
Sa proposition étant acceptée, il entame I'examen des points.

POINT 1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 10 NOVEMBRE 2022.

Le proces-verbal de la réunion du Conseil Communautaire du 10 novembre 2022 n'appelant
aucune observation, le PRESIDENT propose & I'Assemblée de passer au vote, les conditions
de quorum étant réunies.

Décision n® CC-03-2023-011 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil
Communautaire du 10 novembre 2022.

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibére,
A I'unanimité,
Décide,

Article 1 :
D'approuver le proces-verbal de la réeunion du Conseil Communautaire du 10 novembre
2022.

Article 2 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 36
Contre : 00

Abstention : 01
Abstention déclarée ; 00
Mon votant : 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 2.

Procés-Verbal Conseil Communaulaire du 02 mars 2023 1



AR-Frerecture de La Martunique AClLe certiie executolre

| 972-200041788-20230517-3-DE | Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

POINT 2 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 22 DECEMBRE 2022.

Le proces-verbal de la réunion du Conseil Communautaire du 22 décembre 2022 n'appelant
aucune observation, le PRESIDENT propose a 'Assemblée de passer au vote, les conditions
de quorum étant réunies.

Décision n® CC-02-2023-012 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil
Communautaire du 22 décembre 2022.

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéeré,
A l'unanimité,

Décide,

Article 1 :
D'approuver le procés-verbal de la réunion du Conseil Communautaire du 22 décembre
2022,

Aricle 2 :
D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Genéral des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente deliberation.

Vote

Pour: 35

Contre : 00

Abstention ; 02
Abstention déclarée : 01
Mon votant - 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 3.

POINT 3 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 12 JANVIER 2023.

Le proces-verbal de la reunion du Conseil Communautaire du 12 janvier 2023 n'appelant
aucune observation, le PRESIDENT propose a 'Assemblée de passer au vote, les conditions
de quorum étant réunies.

Procés-\Verbal Conseil Communaulaire du 02 mars 2023 L]
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Décision n® CC-03-2023-013 - Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseil
Communautaire du 12 janvier 2023.

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéré,
A I'unanimité,

Décide,

Article 1 :
D'approuver le procés-verbal de la réunion du Conseil Communautaire du 12 janvier 2023.

Article 2 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote

Pour : 36

Contre : 00

Abstention : 01
Abstention déclarée : 00
Mon votant : 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 4.

POINT 4 - COMMUNICATION DE LA LISTE DES DELIBERATIONS DU BUREAU
COMMUNAUTAIRE POUR LA REUNION DU 19 JANVIER 2023.

La communication de la liste des délibérations du Bureau Communautaire du 19 janvier 2023
n'appelle aucune observation de la part de 'Assemblée qui en prend acte.

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 5.

POINT 5 - ADHESION DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS NORD
MARTINIQUE (CAP NORD MARTINIQUE) AU CENTRE D'ETUDES ET D'EXPERTISE
SUR LES RISQUES, L'ENVIRONNEMENT, LA MOBILITE ET L'AMENAGEMENT
(CEREMA).

Cabinet du Président
Rapporteur : Monsieur Bruno Nestor AZEROT assisté de Monsieur Philippe ANDRE.

Procés-Verbal Conseil Communawiaire du 02 mars 2023 7
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Cadre législatif ou réglementaire :
Le Code général des collectivités territoriales ;

La loi n® 2013-431 du 28 mai 2013 portant diverses dispositions en matiére d'infrastructures
et de services de transports, notamment le titre 1X ;

Le décret n® 2013-1273 du 27 décembre 2013 relatif au Centre d'études et d'expertises sur
les risques, I'environnement, la mobilité et 'aménagement ;

La délibération du conseil d'administration du CEREMA n°2022-12 relative aux conditions
générales d'adhésion au CEREMA ;

La délibération du conseil d'administration du CEREMA n°2022-13 fixant le baréme de la
contribution annuelle des collectivités territoriales et leurs groupements adhérents.

Contexte :

Le Centre d'Etudes et d'expertise sur les Risques, I'Environnement, la Mobilité et
I'Aménagement (CEREMA) est un établissement public & la fois national et local, doté d’un
savoir-faire transversal, de compétences pluridisciplinaires et d'un fort potentiel d'innovation
et de recherche. Il intervient auprés de I'Etat, des collectivités et des entreprises pour les
aider a reussir le defi de I'adaptation au changement climatique.

Ses six domaines de compétences ainsi que I'ensemble des connaissances qu'il produit et
capitalise sont au service de I'objectif d'accompagner les territoires dans leurs transitions.

Le CEREMA intervient également pour le compte des collectivités sur des missions en
ingénierie de deuxiéme niveau (assistance a maitrise d'ouvrage, expertises, méthodologie...)
en complement des ressources locales (agences techniques départementales, agences
d'urbanisme, CAUE, établissements publics fonciers, etc.) et en articulation avec les
ingénieries privées.

L'évolution de la gouvernance et du mode de contractualisation avec le CEREMA est une
démarche inédite en France. Elle fait du CEREMA, un établissement d’un nouveau genre qui
va permettre aux collectivites d'exercer un contréle et de prendre activement part a la vie et
aux activites de ce dernier,

Problématique :

L'adhésion au CEREMA permet notamment & la Communauté d'Agglomération du Pays
Nord Martinique :

- De s'impliguer et de contribuer a renforcer I'expertise publique territoriale : en adherant, la
collectivité participe directement ou indirectement a la gouvernance de |'établissement (par
le biais de ses représentants au Conseil d'administration, au Conseil stratégique, aux
Comités d'orientation régionaux et aux conférences technigues territoriales) ;

- De disposer d'un accés privilégié et prioritaire a I'expertise du CEREMA : la quasi-régie
conjointe autorise les collectivités adhérentes a attribuer des marchés publics au CEREMA,
par simple voie conventionnelle, sans application des obligations de publicité et de mise en
concurrence ;

Procés-Verbal Consell Communautaire du 02 mars 2023 &
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- De bénéficier d'un abattement de 5 % sur ses prestations ;
- De rejoindre une communaute d'élus et d'experts et de disposer de prestations
spécifiques.

La période initiale d'adhésion court jusqu’au 31 décembre de la quatriéme année pleine.

Le montant annuel de la contribution est de 2000 €.

Décision a prendre :

Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a valider I'adhésion de la Communauté
d’Agglomération du Pays Nord Martinique auprés du Centre d'Etudes et d'expertise sur les
Risques, 'Environnement, la Mobilité et I'Aménagement (CEREMA), pour une période initiale
courant jusqu'au 31 decembre de la quatriéme année pleine d'adhésion, puis renouvelable
annuellement par tacite reconduction.

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Monsieur ANDRE avise de l'installation imminente aux Antilles, d’'une antenne du Centre
d'Etudes et d'expertise sur les Risques, I'Environnement, la Mobilité et 'Aménagement
(CEREMA).
Il informe egalement de l'actuelle collaboration entre la Communauté d’Agglomération du
Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) et le CEREMA sur les opérations telles que :
la charte intercommunale pour la logistique urbaine (en partenariat avec 'ADEME) et I'étude
de la stratégie de déplacement décarbonée terre-mer pour le versant nord-ouest de la
Montagne Pelée. D'autres chantiers sont pressentis pour un futur accompagnement, comme:
- L'élaboration de I'ensemble des cartes locales de projection et d'exposition au recul des
traits de cétes, sujet prégnant pour les Communes littorales, et pour lequel le CEREMA
detient une expertise ;
- Le schema intercommunal des mobilités durables et du stationnement ;
- Les plans locaux de déplacements des villes dans le cadre du dispositif « Petites Villes de
Demain » ;
- La mise en ceuvre de la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des inondations
(GEMAPI) et la Gestion des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU).
Les dossiers retenus seront soumis a 'approbation des instances de 'EPCI. De surcroit, la
présence opportune d'un référent du CEREMA, dans le courant de la semaine prochaine,
permettra d'envisager une rencontre sur les possibilités techniques de collaboration avec
FEPCIL.

Sur ce dernier aspect, le PRESIDENT aspire a rencontrer les représentants du CEREMA
dans le cadre d'une session de 'une des instances communautaires.

Monsieur ANDRE annonce a cet effet, le déplacement vers les Antilles au mois de juin, du
Président et du Directeur de la structure.

Le PRESIDENT indique qu'il conviendra de les convier lors d’une prochaine séance du

Conseil Communautaire et il diligente cette mission a Monsieur ALBERT, Directeur de
Cabinet.

Procés-Verbal Conseil Communawaire du 02 mars 2023 G
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A linterrogation de Madame COMIER, qui souhaite savoir si I'adhésion de CAP Nord
Martinique auprés du CEREMA profitera également aux Communes membres de I'EPCI,
Monsieur ANDRE répond qu'a ce stade de la procédure, seul 'EPCI est adhérent.
Neanmoins, le sujet sera souleve aupres du CEREMA.

Selon le PRESIDENT, la logique voudrait que les Communes du périmétre communautaire
bénéficient également de I'offre de services de cet opérateur public. L'inaccessibiliteé de
l'expertise de CEREMA aux Communes membres, au méme titre que 'EPCI adhérent, serait
inconcevable et rendrait, pour lui, I'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays
Nord Martinigue sans intérét.

Monsieur JEAN-DENIS demande s'il y a un retour concret d'expériences concluantes sur
I'expertise du CEREMA, a I'échelon local.

Le Président indique connaitre I'implication de la structure dans le dispositif Petites Villes de
Demain, cependant il aurait préféré que les représentants de celle-ci soient présents pour
apporter plus d’'informations. La mobilisation de leur expertise et les solutions apportées aux
projets des collectivites de I'Hexagone ne peuvent étre appliquées pour la Martinique et
nécessitent de fait, une adaptation aux besoins et aux spécificites du territoire.

Monsieur ANDRE propose de communiquer ultérieurement aux Elus, un document
présentant cet établissement public dont le domaine d'intervention reste vaste.

Les conditions de quorum étant réunies, le PRESIDENT propose a I'Assemblée de passer
au vote.

Décision n° CC-03-2023-014 - Adhésion de la Communaute d'Agglomeration du Pays Nord
Martinigue (CAP Nord Martinique) au Centre d'études et d'expertise sur les risques,
I'environnement, la mobilité et 'Aménagement (CEREMA).

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibére,
A I'unanimité,

Décide,

Article 1 :

D'approuver I'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique au
Centre d'études et d'expertise sur les risques, I'environnement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA), pour une période initiale courant jusqu'au 31 décembre de la quatrieme année
pleine d’adhésion, puis renouvelable annuellement par tacite reconduction.

Article 2 :
De regler chaque annee la cotisation annuelle d’'un montant de 2.000 euros.

Article 3 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Procés-Verbal Conseil Communautaire du 02 mars 2023 10
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Article 4 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 40
Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclaree : 00
MNon votant : 00

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 6.

POINT 6 - CREATION DE POSTES AU SERVICE LOGISTIQUE DE LA DIRECTION

GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DE L’AMENAGEMENT, INFRASTRUCTURES,
ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE :

- AGENT DE PROPRETE DES LOCAUX,
- AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT.

Direction Générale des Services
Direction Générale Adjointe Ressources

Direction Ressources Humaines )
Rapporteur Monsieur Bruno Nestor AZEROT assisté de Madame Christiane JOSEPH

Cadre legislatif ou reglementaire :

Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Code de la Fonction Publique, notamment I'article L 352-4 ;

Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Loi n®*84-53 du 26 Janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Extrait de délibération du Conseil Communautaire n® CC-01-2022-003-1 du 20 janvier 2022
relatif a I'adoption du nouvel organigramme de CAP Nord Martinique.
Budget principal de CAP Nord Martinique ;

Tableau des effectifs.

Contexte / Problématique :

- Création d'un poste d'Agent de Propreté des Locaux (APL) :

Il s'agit, de perenniser un agent RQTH (reconnaissance de la qualité du travailleur
handicape), conformément a I'article L 352-4 du CGFP qui organise un mode de recrutement
specifique pour les travailleurs reconnus handicapés.
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Une premiére phase prend la forme d'un rapport contractuel au cours duquel le travailleur
handicapé va devoir faire la preuve de son aptitude a remplir les missions qui lui sont

confiées.

Une deuxiéme phase prend la forme d'une titularisation.

- Creation d'un poste d'agent d'accueil polyvalent :
Il s'agit dans le cadre du poste d'agent d’'accueil, de permettre le recrutement sur un poste

vacant.

Propositions :

Il s'agit de créer les postes pour respecter les modalités legales obligatoires de déclaration
et les mettre en adéquation avec les missions correspondantes :

Catégorie Intitulé du Poste Mission Budget
C Agent de Propreté des Locaux MNettoyage et entretien des locaux et du | Budget
Tech patrimoine de la collectivité général
C Agent d'accueil polyvalent - Assurer I'accueil physique du site, Budget
Adm/Tech - Assurer la gestion des ressources techniques et | général
logistiques du site

Décisions a prendre :

Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a se prononcer sur la création des postes
permanents suivants :

- Agent de Propreté des Locaux (APL), creation d'un poste a temps non complet, 29
heures sur emploi permanent ;

- Agent d'accueil polyvalent a temps complet sur un emploi permanent.

Direction Générale Adjointe- Aménagement, Infrastructures, Environnement et Logistique -
Service logistique.

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Catégorie Intitulés du poste Filiére Situation au | Interne /[Externe | Total
Tableau des
effectifs
C Technigue Grade Interne/Externe 1
f.gent de F'rﬂpratietdes Locaux a existant Quvert auN
Smpshan.compe contractuels
C Administrative | Grade Interne/Externe 1
Agent d'accueil polyvalent Technigue existant Ouvert aux
contractuels
st
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Concernant la création du poste d'Agent de Propreté des Locaux pour un collaborateur
bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, Madame JOSEPH
reprécise, a la demande du Président, |'obligation qui incombe a 'EPCI de recruter dans son
effectif, un pourcentage d’agents en situation de handicap.

La perennisation du poste precité participera a la réduction de la contribution due a
I'Association de Gestion du Fonds pour llnsertion Professionnelle des Personnes
Handicapées (AGEFIPH) par la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique.
Cette derniére doit en effet verser une contribution annuelle en cas de non-respect de son
obligation du quota de travailleurs handicapés qu’elle aurait di employer.

Le PRESIDENT approuve la pertinence de la création du poste d’Agent de Propreté des
Locaux mais s'interroge sur le pourcentage actuel de travailleurs en situation de handicap au
sein de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique.

Madame JOSEPH signifie ne pas étre en mesure de repondre precisement compte tenu de
'augmentation de I'effectif de 'EPCI mais avance que ce dernier n'atteint pas le taux fixé a
6%. Le taux actuel d'emploi des personnes en situation de handicap avoisine les 4% a I'appui
du dernier recensement effectué.

Bien qu'il appartienne au collaborateur d'entamer sa démarche personnelle, il s'avére qu'au
regard des nombreux arréts pour maladie, 'EPCI souhaite inverser la tendance et a entameé
un processus consistant a inviter les agents a se rapprocher du « Service conditions de travail
et action sociale ».

Pour le PRESIDENT, la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique doit étre a
méme d'accompagner les collaborateurs en situation de handicap. Toutefois les efforts a
réaliser pour atteindre en 2023 le seuil de 6% requis, ne doivent pas étre envisages a
n'importe quel prix.

Monsieur BIROTA suggére un accompagnement de 'EPCI par I'Association de Gestion du
Fonds pour l'lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH) dont le

dispositif d’'aides favorisant le maintien dans I'emploi ou l'accés a un nouvel emploi
permetirait d'atteindre plus rapidement les 6%.

Sur ce dossier, le PRESIDENT encourage la direction des ressources humaines a mettre en
ceuvre I'ensemble des mesures necessaires pour proposer des solutions constructives.

Les conditions de quorum étant réunies, il propose a I'Assemblée de passer au vote.

Décision n® CC-03-2023-015 - Creation d'un poste d'agent de proprete des locaux.
Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibérg,
A l'unanimité,

Décide,

Article 1 :

D'approuver la création du poste permanent suivant au sein du Service logistique de la
Direction Génerale Adjointe Aménagement, Infrastructures, Environnement et Logistique.
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Cat Intitulé du poste Filigre Situation au | Int. /Ext. Total
Tableau
des effectifs
C | Agent de Propreté des | Technique Grade Interne/Externe | 1
Locaux a temps non existant Quvert aux
complet (29 heures). contractuels
Article 2 :

Les crédits sont prévus au chapitre 012 du budget principal de CAP Nord Martinique.

Aricle 3 :
Le tableau des effectifs de la collectivite est mis a jour.

Article 4 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'execution de la présente
delibération.

Article 5 :
Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en

ce qui le concerne, de I'exécution de |la présente délibération.

Vote

Pour : 41

Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclarée ; 00
MNon votant ; 00

Décision n® CC-03-2023-016 - Création d'un poste d'agent d'accueil polyvalent
Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir delibere,
A 'unanimité,

Décide,
Article 1 :

D'approuver la création du poste permanent suivant au sein du Service logistique de la
Direction Générale Adjointe Aménagement, Infrastructures, Environnement et Logistique.

Cat Intitulés des postes Filigre Situation au | Int. /Ext. Total
Tableau
des effectifs
e : Interne/Externe
C | Agent d'accueil polyvalent Admm_lstratwe Gr_ade Ouvert aux | 1
Technique existant
contractuels
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Article 2 :
Les crédits sont prévus au chapitre 012 du budget principal de CAP Nord Martinique.

Article 3 :
Le tableau des effectifs de la collectivité est mis a jour.

Article 4 :

D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Article 5 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 41
Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclarée ; 00
Mon votant ; 00

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 7.

POINT 7 - CREATION D’UN POSTE DE MECANICIEN POLYVALENT AU SERVICE PARC
MATERIEL ROULANT, DE LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DE
L’AMENAGEMENT, INFRASTRUCTURES, ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE.

Direction Générale des Services

Direction Génerale Adjointe Ressources

Direction Ressources Humaines

Rapporteur Monsieur Bruno Nestor AZEROT assisté de Madame Christiane JOSEPH.

Cadre législatif ou réglementaire :

Code Genéral des Collectivites Territoriales ;

Code de la Fonction Publique ;

Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Loi n84-53 du 26 Janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Budget principal de CAP Nord Martinique,

Tableau des effectifs.
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Contexte :

La Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) dispose
de véhicules de tous types afin de permettre aux agents d'effectuer leurs déplacements
professionnels, de réaliser leurs missions de service public et par conséquent d’honorer les
obligations et competences de 'EPCI vis a vis de la population du Nord.

Le service « Parc Matériel Roulant (PMR) » est responsable de la mise & disposition des
véhicules, de I'entretien et la maintenance de ces derniers, mais aussi de toute la gestion
opérationnelle, technique, et administrative (juridique, financiere, procéduriere) en lien avec
les véhicules et ses utilisateurs.

Problématique :

La flotte de la collectivite est composee de 72 vehicules (13 poids lourds et engins, 14
véhicules utilitaires, 45 véhicules légers).

Le service « PMR » est composé de 10 agents dont 1 mécanicien et 4 agents d'entretien.
La moyenne d’'age des agents du service « GFA » est relativement élevée et 50% de l'effectif
actuel sera parti en refraite dans les 5 prochaines annees.

Les missions de I'EPCI ont evolue allant de la simple mise a disposition de vehicules au profit
des agents a une mutualisation d'engins et de veéhicules de tous types avec les Communes
membres.

Les compétences en matiére d'environnement (collecte des déchets, eau et assainissement,
brigade fiscale, canine et environnementale...) ont été étoffées et contraignent la collectivite
a se doter en matériel roulant supplémentaire.

Le service « PMR » doit donc aussi étre pourvu de moyens humains supplementaires afin
de pouvoir effectuer une gestion performante des véhicules et d'optimiser son taux de
productivité.

Propositions :
Il s'agit de creer le poste pour respecter les modalites legales obligatoires de déclaration et

de le mettre en adéquation avec les missions correspondantes. L'objectif est de consolider
un poste existant.

Catégorie Intitulé du Poste Mission Budget
C Mécanicien polyvalent Réaliser I'entretien et la maintenance | Budget général
Tech des véhicules de la collectivite

Décisions a prendre :

Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a se prononcer sur la création du poste
permanent suivant : Mécanicien polyvalent a temps complet sur emploi permanent.
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Direction Générale Adjointe- Aménagement, Infrastructures, Environnement et Logistique -
Service Parc Matériel Roulant

Catégorie Intitulé du Poste Filiere Situation au | Interne /Externe | Total
Tableau des
effectifs
- _ s Interne/Externe
C Mécanicien polyvalent Technique aiistan Ouvert aux 1
contractuels
=ttt

Le PRESIDENT ouvre le débat en mettant en exergue I'évolution de la mécanique
automobile notamment face a I'électronique, de plus en plus présente dans les véhicules. Le
jury de recrutement devra par conséquent s'assurer que la sélection du candidat tienne
incontestablement compte de ce constat et de I'adéquation des compétences requises.

Madame COMIER, en tant que membre du jury de recrutement, garantit sur ce volet précis,
faire du mieux que possible avec les collaborateurs de 'EPCI, pour mener un travail sérieux
et pertinent dans l'optique de recruter les meilleures compétences pour 'EPCI.

Les conditions de quorum étant réunies, le PRESIDENT propose a I'Assemblée de passer
au vote.

Décision n°CC-03-2023-017 - Création d’'un poste de mécanicien polyvalent.
Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibére,
A l'unanimité,
Décide,

Article 1 :

D'approuver la création du poste permanent suivant, & temps complet, au sein du Service
Parc Materiel Roulant de la Direction Générale Adjointe Aménagement, Infrastructures,
Environnement et Logistique.

Cat Intitulés des postes Filiére Situation au Interne /Externe | Total
Tableau des
effectifs
Interne/Externe
C | Mécanicien polyvalent Technique | Grade existant | Quvert aux | 1
contractuels
Article 2 :

Les crédits sont prévus au chapitre 012 du budget principal de CAP Nord Martinique.

Article 3 :
Le tableau des effectifs de la collectivité est mis a jour et joint a la présente délibération.
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Article 4 :
D'autoriser le Président @ accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Article 5 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote

Pour : 41

Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclarée : 00
Mon votant ; 00

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 8.

POINT 8 - RAPPORT ANNUEL DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction Finances

Rapporteur : Monsieur Bruno Nestor AZEROT assisté de Mesdames Christiane JOSEPH,
Stephanie PRIVAT et de Monsieur Frantz SINSEAU.

Le rapport sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable pour
l'annee 2022 (annexé au procés-verbal) est présenté a ['Assemblée.

Le Conseil Communautaire est invite a debattre et a prendre acte de la présentation du
document.

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Dans le cadre des orientations prises pour la préservation de la biodiversité, la protection des
milieux et des ressources, le Tri Bo Kay, et la demarche de lutte contre les algues sargasses
retiennent I'attention de Monsieur BUVAL. Ces actions entreprises par la Communauté
d'Agglomération du Pays Nord Martinique sur le territoire sont remarquables et de fait,
appréciées par les Communes et attendues par les administrés, notamment celle relative au
Tri B6 Kay. En effet, depuis la mise en place de cette collecte de dechets en apport volontaire
dans chagque Commune du Nord, le bilan fait ressortir une nette diminution des dep6éts
sauvages sur les territoires communaux.

Il fait également part de sa satisfaction quant a la réponse mutualisée, grace a I'acquisition
de camions et d'engins, apportée par 'EPCI pour les Communes impactées par linvasion
des algues sargasses. Cet achat permet ainsi, par I'apport logistique induit, la collecte et le
transfert des algues. Il note en outre que le phénoméne de lutte contre l'invasion des algues
porte egalement sur leur réecuperation en mer avant leur échouage massif sur les cotes. En
somme, la Communaute d’Agglomeération du Pays Nord Martinique continue d'ceuvrer en la
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matiére puisque la création entre I'Etat, la Collectivité Territoriale de Martinique (CTM) et les
3 EPCI de Martinique, du Groupement d'Intérét Public pour le Service Public Anti-Sargasses
en Martinique (GIPSPAM), structure unique de gestion des sargasses ; permettrait
collectivement de progresser sur la prévention et la lutte contre ce phénomeéne récurrent.

Sur le sujet des algues sargasses, le PRESIDENT souligne avoir, dans le cadre d'une
delegation formeée le mois dernier avec le Président de la CACEM et de la CAESM, obtenu
I'ecoute et I'attention du ministre délégué aux Outre-Mer. Ce dernier s'est montré intéressé
sur le principe de récupération des algues en mer, avant qu'elles ne s'échouent sur la plage.
Pour ce faire, une mobilisation financiére forte de I'Etat est prévue puisque selon les dires du
ministre, trois bateaux congus pour étre a méme de collecter ces algues en mer, ont d'ores
et déja été commandés.

D'autres réponses sur ce chantier de lutte contre les sargasses, pourront également ressortir
de la mise en place, en octobre 2022, du Groupement d'Intérét Public pour le Service Public
Anti-Sargasses en Martinique (GIPSPAM), opérateur unique de gestion. Les contours de
l'organisation des moyens a engager et des actions a mener reste néanmoins a définir.

A propos du Tri B6 Kay, qui permettent de pallier le manque de déchéteries fixes du territoire,
des changements d'attitudes de la population sont dénotés mais ne s'avérent pour autant,
pas suffisamment rapides et efficients. Les résultats sont certes visibles par endroit, mais de
nombreux dépdts sauvages demeurent. Cette prestation innovante requiert selon lui, une
information et une sensibilisation des administrés afin que tout un chacun en prenne la
mesure et comprenne qu'il convient de se donner la main autour de ce sujet pour améliorer
les aspects environnemental et touristique du territoire et maintenir sa propreté.

Concernant la collecte des algues sargasses depuis la mer, Monsieur HARNAIS précise avoir
une information selon laguelle le fabricant des bateaux aurait rencontreé les équipes du
ministre des Qutre-Mer en février 2023. |l convient de rassembler 700 000€ pour construire
un prototype de bateau I'envoyer aux Antilles pour le tester. Il s'agira de voir dans quelle
mesure les financements peuvent étre proposés par I'Etat.

Le PRESIDENT ne souhaite pas ouvrir de débat sur ce sujet puisque le ministre délégué aux
Outre-Mer a fait une annonce qu'’il a simplement relayée aux Elus.

Selon Monsieur PERASTE, il est question d'interprétation de propos car la conception du
matériel postérieure a la commande est reellement faisable.

Pour Monsieur VERNEUIL, la communication sur le sujet des déchets ménagers est
fondamentale. Les Elus font en effet, I'objet de critiques sur les réseaux sociaux en raison
notamment du manque de visibilité des actions menées. Fort heureusement, le Tri B6 Kay
connait un succes mais d'un autre cété, les administrés ignorant les efforts entrepris, doivent
étre informés du colt généré par la communication.

Monsieur COUTURIER, Maire du Gros-Morne, souléve un sujet important pour lui. Il n'est
pas aussi optimiste sur le changement de comportement des administrés car certaines zones
du territoire communal connaissent des amoncelements de dechets et de Veéhicules Hors
d'Usage (VHU) qui interpellent et demeurent impunis. La communication préconisee sur la
protection de I'environnement doit selon lui, étre axée aussi bien sur la prévention que sur la
repression des contrevenants identifiés.

Selon le PRESIDENT, le probléme de fond d'incivilité dénoncée par Monsieur COUTURIER
subsistera quelle que soit I'action entreprise par les Elus et en dépit de la volonté des maires
de conserver leur territoire propre.
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Monsieur BIROTA propose au Président une rencontre avec les Elus du Syndicat Mixte de
Traitement et Valorisation des Déchets aux fins de présentation des missions de cette
structure incontournable. En effet, le traitement et |la valorisation des dechets, assurés par le
SMTVD necessitent un tri prealable par les menages, des dechets menagers, des
encombrants et des déchets verts.

Par ailleurs, le tourisme étant un des eélements du developpement économique, une reflexion
sera menée avec |'appui de Monsieur VERNEUIL, Vice-Président de CAP Nord Martinique,
délégué pour intervenir dans le domaine de I'environnement, sur la pollution visuelle degagée
par les amoncellements de déchets aux abords des routes et habitations.

Madame COMIER salue les actions entreprises par 'EPCI dans le cadre du développement
durable. La population est coutumiere de la collecte des déchets ménagers en porte-a-porte.
Une communication est faite pour le Tri B6 Kay, déchetterie éphémére mise en place
temporairement par I'EPCI et durant une plage horaire définie. Pour autant, une
communication et un accompagnement pérennes des Communes et surtout de la population
par la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique, a la conduite au changement
lui semblent indispensables. Ce programme doit inviter tout un chacun a mettre en pratique
les gestes de tri, a respecter les consignes et planning de collecte pour participer activement
au maintien de la propreté sur le territoire.

Le PRESIDENT confirme l'ouverture de nombreux chantiers dans le domaine de
I'environnement et rappelle avoir donné délégation a Monsieur Christian VERNEUIL pour
intervenir dans le domaine de I'environnement (collecte et prévention des déchets ménagers
et assimilés).

Monsieur VERNEUIL certifie le prochain démarrage de la campagne de communication sur
le tri et la collecte des déchets a destination de la population.

En outre, les Elus devront se positionner sur le type de portage privé ou semi-privé, du
nouveau centre de tri des emballages ménagers. L'actuelle structure n'était en effet pas en
capacité de répondre aux consignes légales relatives au tri.

Monsieur BIROTA formule le souhait d'associer le Syndicat Mixte de Traitement et
Valorisation des Dechets (SMTVD) aux travaux effectués sur le chantier du nouveau centre
de tri, car la structure dispose de 2 centres en cours de reactivation.

Pour Monsieur RANGOM, l'implication de tous est nécessaire pour agir. Les échanges sur
le sujet de la gestion des déchets et la préservation de I'environnement font ressortir que le
combat est également a mener dés le plus jeune age. Il faut donc prendre les choses a la
base et inciter les établissements scolaires a sensibiliser et a mobiliser trés t6t les enfants au
respect de I'environnement. Cette éducation au développement durable pourrait selon lui
prendre la forme d'un accord avec le rectorat.

Le PRESIDENT trouve également la sensibilisation des jeunes a I'environnement par le
systéme éducatif, cruciale.

Pour Monsieur LORDELOT, il importe d'entendre que la probléematique de gestion des
dechets est |'affaire de tous et necessite un maillage entre les différents acteurs partenaires.
Il appelle de ses voeux qu'un lien se tisse entre les Communes afin qu'elles puissent agir de
concert dans ce domaine. La communication a grand échelle mais egalement celle de
proximiteé dans les quartiers, permettraient d'accompagner les usagers dans ['adoption
d'habitudes eco-responsables pour enrayer le phenomene d'amoncelement de dechets qui
entravent la propreté du territoire et son attractivite.
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Par rapport aux bornes de collecte du verre qui ne sont pas vidées notamment a la suite de
manifestations ou d'événements particuliers, la désignation d'un référent Ilui semble
pertinente pour, au-dela du planning de rotations, répondre a des situations d’'urgences.

Monsieur VERNEUIL rejoint Monsieur LORDELOT et informe de la prochaine installation de
sondes dans les bornes de tri, permettant de suivre en temps réel et d'alerter sur leur niveau
de remplissage.

Pour le PRESIDENT, il convient d'agir davantage car force est de constater que les
dispositifs, mis en place sous le précédent mandat, pour tendre vers le changement de
comportement ont permis d'atteindre certains objectifs allant dans le sens d'une gestion
optimisée des déchets.

Il invite le Directeur Genéral des Services a convier les collaborateurs du service
environnement de I'EPCI devant I'Assemblée afin qu'ils y exposent précisément les actions
conduites et a entreprendre pour la mise en ceuvre des programmes, dans le cadre de la
collecte des déchets. En effet, la communication vivement préconisée dans ce domaine,
commence par l'information des Elus sur les nouveaux changements opérés sur le territoire,
au regard des finalites du déeveloppement durable.

Les conditions de quorum étant réunies, il propose a I’Assemblée de passer au vote du point.

Décision n® CC-03-2023-018 - Rapport annuel de développement durable pour I'exercice
2022.

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,
Décide,

Article 1 :
De prendre acte de la communication du rapport annuel sur le développement durable
concernant CAP Nord Martinique pour l'année 2022.

Article 2 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 42
Contre : 00

Abstention : 01
Abstention déclarée ; 00
Mon votant : 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 9.
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POINT 9 - RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR L’EXERCICE 2023.

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction des finances

Rapporteur : Monsieur Germain DUTON Germain assisté de Madame Christiane JOSEPH
et de Monsieur Benoit CALABER.

(Le rapport d'orientations budgétaires pour I'exercice 2023, est annexé au procés-verbal).

Cadre réglementaire :

Code général des collectivités territoriales (CGCT) notamment les articles L2312-1, L5211-
36 et 5217-10-4 ;

La loi NOTRe n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République.

Contexte :

L'article L2312-1 du CGCT prévoit que pour les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) qui comprennent au moins une Commune de 3 500 habitants, un
débat d'orientation budgétaire doit intervenir et qu'un rapport sur les orientations budgétaires
soit établi dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget.

Toutefois, tout en renvoyant aux dispositions de l'article L2312-1 du CGCT, l'article L5217-
10-4 du CGCT modifie le délai dans lequel doit se tenir le débat d'orientation budgétaire avant
le vote du budget primitif.

Ainsi, pour les collectivités locales ayant opté pour le référentiel M.57, la présentation du
rapport sur les orientations budgétaires donnant lieu au débat d'orientation budgétaire doit
se tenir dans un délai de dix semaines avant le vote du budget primitif.

Problématique :

La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) a étendu le champ d'application du rapport d'orientation budgétaire et du déebat
d'orientation budgétaire.

Ainsi, 'article 107 de la loi NOTRe a rendu le débat d'orientation budgétaire obligatoire pour
les établissements publics de cooperation intercommunale (article L5211-36 du CGCT) ;

Ce rapport permet de présenter les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisages ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Il donne lieu a un débat au Conseil Communautaire.

Le rapport d’'orientation budgétaire est acté par une délibération de I'Assemblée délibérante
qui doit faire I'objet d’'un vote.

A I'occasion du débat sur les orientations budgétaires, chaque collectivité territoriale présente
ses objectifs concernant :
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1 - L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en
comptabilité générale de la section de fonctionnement ;

2 - L'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de la dette. Ces éléments prennent en compte les budgets principaux et
I'ensemble des budgets annexes.

Propositions :
Il est donc opportun de présenter le rapport d'orientation budgétaire pour I'exercice 2023 a
I'Assemblée délibérante de CAP Nord Martinique.

Avis de la Commission :

Le rapport d'orientation budgétaire a été présenté aux Elus de la Commission mixte
subventions-finances réunis le mercredi 15 février 2023.

Décision a prendre :

Il est proposé aux Elus communautaires de prendre acte de la tenue du débat d’orientation
budgétaire et du rapport correspondant tant pour le budget principal que pour les budgets
annexes Plan local pour I'lnsertion et 'Emploi (PLIE), Pépiniére d'entreprises, Eau potable,
Assainissement et Domaine Martiniquais d'Expérimentation (DoME).

RERERERD

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Faisant suite a I'analyse de I'exécution budgétaire de 'EPCI affichant certaines contraintes
et la nécessité de fiabiliser la programmation, Madame JOSEPH souligne que le présent
rapport résulte du processus de dialogue de gestion entamé depuis le 18 décembre 2022,
sous couvert du Directeur Genéral des Services, entre la Direction des Finances de I'EPCI
et les services concernés par la programmation des activités.

Madame PALMONT demande si le budget de I'Office de Tourisme Communautaire (OTC) a
été pris en compte.

Monsieur CALABER rappelle le statut juridique de 'OTC qui, en tant qu'Etablissement Public
a caractere Industriel et Commercial, est dotée d'une personnalité juridique. Son budget est
alimente par des ressources. La structure a eu peu d'activités purement commerciales et le
seul produit de |a taxe de séjour n'a pas pu couvrir son cycle d'exploitation. Elle a en revanche
bénéficie d'une subvention d'équilibre pour I'année 2022, d'un montant de 500 000 €
octroyée par la Communauté d'Agglomeération du Pays Nord Martinique.

Pour le PRESIDENT, la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique
accompagne I'OTC mais celui-ci devra tout de méme se prendre en main en s'engageant a
solliciter des subventions aupres de la Collectivite Territoriale de Martinique ou d'autres
partenaires, pour alleger la dotation de I'EPCI. Ce dernier exerce en effet difficilement ses
propres competences.
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Au regard du contenu du rapport d'orientations budgétaires présenté, Monsieur TABAR
retient que les élements prefigurent le projet de budget mais il note I'absence d'actions
phares, pourtant prévues, intéressants le domaine de I'agriculture.

Monsieur DUTON propose qu'une précision sur le virement d'une subvention, a titre
exceptionnel, du budget principal vers le budget assainissement soit portée a la
connaissance de I'Assemblée.

Monsieur CALABER spécifie la teneur du rapport d'orientations budgétaires realisé pour
I'exercice 2023, afin de servir de base aux échanges de I'Assemblée. Ce document décline
les grandes orientations budgétaires et les principaux éléments de contexte dans lesquels
s'inscrivent les engagements pluriannuels envisagés qui préfigureront le budget. Toutes les
actions phares comme celles relatives a I'agriculture n'y sont pas présentées mais ont été
prises en compte dans le cadre du dialogue de gestion.

Concernant le virement de fonds effectué du budget principal vers les budgets annexes SPIC
(service public industriel et commerciaux), 'EPCI avait, déja en 2021, di faire face a cette
problématique. Le 3° de l'article R2221-48 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoit que le versement de l'excédent d'exploitation du budget annexe SPIC vers la
collectivité de rattachement s’effectuait a titre exceptionnel. L'article 30 de la Loi 3D (loi n®
2022-217 du 21 février 2022 relative a la difféerenciation, la décentralisation, la
déconcentration) 6te ce caractére exceptionnel, désormais, un EPCI pourra financer, par une
prise en charge partielle de son budget propre, des dépenses de ses budgets eau et/ou
assainissement.

La section d'investissement du budget principal de CAP Nord Martinique dégage un excedent
de 700 000€, mais I'année 2022 a été est marquée par un solde déficitaire d( au versement
exceptionnel d'une subvention au budget annexe de I'assainissement de 3,1M€. Cette
situation ne remet pas en cause le budget principal et pour cette année, la possibilite
d'effectuer un virement de 600 000€ selon deux scénarii sera laissée a l'arbitrage de
I'exécutif.

Monsieur ANDRE insiste sur le fait que la possibilité de virement ne concerne que la section
d'investissement du budget principal.

Ce rapport laisse, selon le PRESIDENT, transparaitre par rapport & d'autres collectivités, une
situation financiére correcte pour la Communauté d’Agglomération du Pays Nord Martinique.
Il adresse ses remerciements a 'Administration pour la clarté et la qualité du travail et ajoute
qu'il s'agira en outre, d’'explorer toutes les pistes adéquates pour améliorer le montage des
dossiers dans I'optique de mobiliser le maximum de financements pour la réalisation des
opérations de I'EPCI.

Les conditions de quorum étant réunies, le PRESIDENT propose a I'Assemblée de passer
au vote.

Décision n° CC-03-2023-019 - Rapport d'orientations budgétaires pour I'exercice 2023.
Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir delibere,
A 'unanimité,
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Décide,

Article 1 :

De prendre acte de la tenue du Débat sur les Orientations Budgétaires pour I'exercice 2022
et de la présentation du rapport correspondant tant pour le budget général que pour les
budgets annexes Eau Potable, Assainissement, PLIE, Pépiniéres et régie d'exploitation du
DoME.

Article 2 :
D'autoriser le Président & accomplir tous les actes nécessaires a |'exécution de la présente
délibération.

Article 3 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 43
Contre : 00

Abstention : 00
Abstention déclarée : 00
Mon votant : 00

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 10.

POINT 10 - PROPOSITION D’ADHESION DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DU PAYS NORD MARTINIQUE (CAP NORD MARTINIQUE) AU PROGRAMME AIR
202212025 DE MADININAIR.

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction Opérations financiéres et Subventions

Rapporteur : Monsieur Germain DUTON assiste de Madame Christiane JOSEPH et de
Monsieur Pierre-Yves LAURENCE.

Cadre législatif ou réglementaire :

La directive européenne 2008/50/CE du parlement européen et du conseil du 21 mai 2008
concernant la qualité de I'air ambiant et un air pur pour I'Europe ;

La loi n°96-1236 du 30 décembre 1996 relative a I'air et I'utilisation rationnelle de I'énergie
(LAURE) ;

La loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour l'environnement (loi
« Grenelle Il ») ;

La loi n°2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la transition energetique pour la croissance
verte ;
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Le décret n°98-361 du 6 mai 1998 relatif & I'agrément des organismes de surveillance de la
qualité de I'air ;

L'arréte du 20 avril 2007 portant sur 'agrement de I'association Madininair au titre du code
de I'environnement (livre I, titre II) ;

Le reglement intérieur de |'association Madininair adopté le 26 septembre 2007 ;

L'arrété du 20 avril 2010 portant agrément d'associations de surveillance de la qualité de ['air
au titre de I'environnement (livre 1, titre 1) ;

La délibération du Conseil Communautaire du 17 Juin 2021 n°CC-06-2021/102 prescrivant
un SCOT Air Energie Climat.

Contexte :

Les membres de la Commission mixte subvention-finances du 16 novembre 2022 ont ajournée
la demande de cotisation annuelle d'adhésion aux motifs suivants :

- Attente d'informations complémentaires sur l'intérét et l'utilité de la participation de la
Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) a la qualite
d'air,

- Attente de la transmission de documents par la structure Madininair (Statuts, budget,
différents co-financeurs, programme d'actions de 'association).
Par un mail du 09 décembre 2022, I'association a transmis les documents.

Présentation :

Dans le cadre de l'intégration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) au Schéma de
Cohesion Territoriale (SCoT) de la Communaute d'Agglomeration du Pays Nord Martinique,
cette derniere devra mener des etudes de qualite de l'air et des actions de
communication/sensibilisation relatives a la qualité de I'air sur son territoire.

La présente proposition de convention a pour objet que Madininair réalise, selon les besoins
et avec l'assistance de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique, des
etudes de qualité de l'air etfou actions de communication-sensibilisation pluriannuelles
relatives a la qualité de I'air sur le territoire de la Communaute d’Agglomeération du Pays Nord
Martinique et en lien avec les actions du SCoT et du PCEAT.

Ces études et missions seront intégrées dans le programme Air 2022-2025 qui se déclinera
suivant quatre axes d'orientation :

- Axe 1 : Aménagement du territoire, transport et qualité de I'air ;

- Axe 2 : Evaluation et suivi des plans territoriaux ;

- Axe 3 : Attractivité du territoire et qualite de l'air ;

- Axe 4 : Formation et sensibilisation aux enjeux de la qualite de |'air.
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Problématique :

Le partenariat entre CAP Nord et Madininair relatif au programme Air 2022/2025 s'établit
sous la forme d'une convention qui définit 'engagement de chacune des parties. Le
financement du programme Air s'eétablit par une participation annuelle, ainsi, un montant
annuel moyen est calculé sur la base des actions retenues et planifiees. 8 actions sont
réalisées par an, suivant un planning établi I'année n-1, pour I'année n. Un montant forfaitaire
annuel est payé par la collectivité.

Pour la réalisation du Programme Air 2022-2025, Madininair propose un montant total de
105 000 euros (cent-cing mille euros) réparti comme suit :

- 15 000€ en 2022 (I'annee 2022 étant bien entamée, il ne sera proposé que 4 actions au
second semestre 2022) ;

- 30 000€ en 2023 ;

- 30 0O00€ en 2024 ;

- 30 000€ en 2025.

Avis de la Commission :

Les Elus de la Commission Aménagement Habitat Infrastructure Grand Cycle de I'Eau réunis
le 27 septembre 2022 ont emis un avis favorable sur 'adhésion de CAP Nord Martinique au
programme Air 2022/2025 de Madininair, a partir de janvier 2023.

La nouvelle proposition financiére établie par Madininair pour la période 2023/2025 s'éléve a
105 000€ et sera répartie comme suit :

- 35 000€ en 2023 ;

- 35 000€ en 2024 ;

- 35 000€ en 2025.

Les Elus de la Commission mixte subvention - finances réunis le 15 février 2023 ont ajourné
la demande d’adhésion de CAP Nord Martinique au programme Air 2022/2025 de Madininair
et ont demandé le budget ainsi qu'une présentation des missions par Madininair.

Décision (s) a prendre :

Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a :
- Approuver I'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique au
programme Air 2022/2025 de Madininair a partir de janvier 2023 ;
- Valider la nouvelle proposition financiere etablie par Madininair d'un total de 105 000 euros
sur la période 2023/2025 ;
- Autoriser le Président a mener toutes les démarches nécessaires relatives a la
mobilisation des fonds sollicités.

mRREs

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Ce point relatif a la « Proposition d'adhésion de la Communaute d'Agglomération du Pays
Nord Martinique au programme Air 2022/2025 de Madininair » n'appelant aucune
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observation, le PRESIDENT propose a I'Assemblée de passer au vote, les conditions de
quorum étant réunies.

Décision n° CC-03-2023-020 - Approbation de l'adhésion de la Communauté
d'Agglomeération du Pays Nord Martinigue au programme Air 2022/2025 de Madininair.

Le Conseil Communautaire,
Apres en avoir délibére,

A l'unanimité,
Décide,

Article 1 :
D'approuver l'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique au
programme Air 2022/2025 de Madininair & partir de janvier 2023.

Article 2 :
De valider la nouvelle propaosition financiere établie par Madininair d'un montant de 105 000
euros sur la période 2023/2025.

Article 3 :
D'autoriser le Président a mener toutes les démarches nécessaires a la mobilisation des
fonds sollicités.

Article 4 :
D'autoriser le Preésident a accomplir tous les actes nécessaires a I'execution de la présente
delibération.

Article 5 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargeés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 38
Contre : 00

Abstention : 05
Abstention déclarée : 04
Mon votant : 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 11.

POINT 11 - PRESENTATION DE LA CONVENTION D’ADHESION DE COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DU PAYS NORD MARTINIQUE (CAP NORD MARTINIQUE) A
MADININAIR.

Direction Générale Adjointe Ressources
Direction Opérations financiéres et Subventions
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Rapporteur : Monsieur Germain DUTON assisté de Madame Christiane JOSEPH et de
Monsieur Pierres-Yves LAURENCE.
Cadre législatif ou réglementaire :

La directive européenne 2008/50/CE du parlement européen et du conseil du 21 mai 2008
concernant la qualité de I'air ambiant et un air pur pour I'Europe ;

La loi n®96-1236 du 30 décembre 1996 relative a I'air et I'utilisation rationnelle de I'énergie
(LAURE) ;

La loi n®2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement (loi
« Grenelle Il ») ;

La loi n°2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance
verte ;

Le décret n"98-361 du 6 mai 1998 relatif a I'agrément des organismes de surveillance de la
qualite de l'air ;

L'arréteé du 20 avril 2007 portant sur I'agrément de I'association Madininair au titre du code
de I'environnement (livre Il, titre I1) ;

Le réglement intérieur de I'association Madininair adopté le 26 septembre 2007 ;

L'arréte du 20 avril 2010 portant agrément d’'associations de surveillance de la qualité de |'air
au titre de I'environnement (livre Il, titre 11) ;

La delibération du Conseil Communautaire du 17 Juin 2021 n°CC-06-2021/102 prescrivant
un SCOT Air Energie Climat.

Contexte :

Les membres de la Commission mixte subvention-finances du 16 novembre 2022 ont ajourné
la demande de cotisation annuelle d'adhésion aux motifs suivants :

- Attente d'informations complémentaires sur l'intérét et I'utilité de la participation de la
Communauté d'Agglomeration du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) a la qualité
d'air ;

- Attente de la transmission de documents par la structure Madininair (Statut, budget,
différents co-financeurs, programme d'actions de I'association).

Par un mail du 09 décembre 2022, I'association a transmis les documents.

Présentation :

MADININAIR est le seul Observatoire de la qualité de I'air en Martinique, agréé par le
ministére de la transition écologique.
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Depuis sa création en 1998, Madininair surveille, évalue, informe, alerte et sensibilise sur la
qualité de I'air en MARTINIQUE. Certifie ISO 9001, Madininair accompagne les collectivites
de la Martinigue dans les enjeux de qualité de I'air sur leurs territoires depuis plus de 15 ans.
Dans le cadre de l'integration du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) au Schema de
Cohesion Territoriale SCoT de la Communautée d'Agglomeration du Pays Nord Martinique,
CAP Nord Martinique devra mener des études de qualité de l'air et des actions de
communication/sensibilisation relatives a la qualité de 'air sur son territoire.

L'adhésion a MADININAIR permettra a la Communauté d'Agglomération du Pays Nord
Martinique de s'inscrire dans une démarche environnementale en prenant en compte la
qualité de lair dans ses projets d'aménagement, de transport, de cadre de vie et
d’accroissement de son territoire.

Cette adhésion permettra aux politiques publiques de s’engager, auprés de Madininair dans
la surveillance de la qualite de I'air car agir sur la qualité de l'air est agir pour la santé des
administres.

Concrétement cette adhésion permettra & la Communauté d’Agglomération du Pays Nord
Martinique, de bénéficier d'une plus-value en matiére d’'information, de sensibilisation, de
conseil et d'aide a la decision pour une meilleure prise en compte des enjeux de la réduction
des emissions de gaz a effet de serre et de polluants atmosphériques et de la protection de
la population sur son territoire.

Problématique :

La présente convention définit les obligations de la Communauté d'Agglomération du Pays
Nord Martinique et de MADININAIR dans le cadre de cette adhesion, et précise la cotisation
annuelle de 'EPCI.

Le montant global annuel de la cotisation est fixé a sept-mille neuf-cent trois euros et
soixante-seize centimes (7 903,76 euros).

Comme spécifié dans les statuts de MADININAIR, le calcul de cette cotisation est basé sur
le recensement des Communes du périmetre communautaire, le plus récent (soit celui daté
du 01/01/2022, date de référence statistique) et sur le principe suivant : 0,08 € par an et par
habitant du territoire de CAP Nord Martinique ; a savoir :

Populations légales du Territoire de Données INSEE en vigueur

CAPNord au ler janvier 2022
L'Ajoupa-Bouillon 1787
Basse-Pointe 2 BG5S
Bellefontaine 1939
Le Carbet 3 508
Case-Pilote 4 523

Fonds-Saint-Denis 592
Grand Hiviére 521
Gros-Morme QFry
Le Lorrain G 244
M acouba 1 058
Le Marigot 3166
Le Morne-Fouge 4§48
Le Mome-Vert 1842
Le Précheur 1 226
La Robert 22086
Saint-Fierre 4 176
Sainte-IA are 15 652
La Trirniteé 12177
Fopulation Total/habitant a8 787
Cotisation par habitant 0,08 €
~ Montantde la cotisation 7 903.76 €
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Le calcul de cette cotisation pourra étre revu lors d'un nouveau recensement officiel et
pendant la durée de la convention sur chaque annee de conventionnement, si toutefois un
nouveau recensement officiel était diffusé.

Avis de la Commission :

Les Elus de la Commission Aménagement Habitat Infrastructure Grand Cycle de I'Eau réunis
le 27 septembre 2022 ont emis un avis favorable sur I'adhésion de CAP Nord Martinique a
Madininair et ont valide le montant de la cotisation annuelle établie.

Les Elus de la Commission mixte subvention-finances réunis le 15 février 2023 ont émis un
avis favorable a l'adhésion de CAP Nord a Madininair et au versement de la cotisation
annuelle d’adhésion a Madininair d'un total de 7 903,76 euros par an.

Décision (s) a prendre :
Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a :

- Approuver l'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique a
Madininair ;

- Valider la cotisation annuelle d'adhésion a Madininair d'un total de 7 903,76 euros par an ;
- Autoriser le Président a mener toutes les démarches nécessaires relatives a la
mobilisation des fonds sollicites.

Le PRESIDENT ouvre le débat.

Ce point relatif a la « Présentation de la convention d'adhésion de Communauté
d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) a Madininair » n'appelant
aucune observation, le PRESIDENT propose a 'Assemblée de passer au vote, les conditions
de quorum é&tant réunies.

Décision n°® CC-03-2023-021 — Approbation de la convention d'adhésion de la Communauté
d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) a Madininair.
Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibére,
A I'unanimité,

Décide,

Article 1 :

D'approuver l'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique a
Madininair.
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Article 2 :
De valider le montant de la cotisation annuelle d'adhésion a Madininair, & savoir 7 903,76
euros par an.

Article 3 :
D'autoriser le Président & mener toutes les démarches nécessaires a la mobilisation des
fonds sollicités.

Article 4 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente

délibération.

Article 5 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martiniqgue, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour ; 38
Contre : 00

Abstention : 05
Abstention déclarée ; 04
MNon votant : 01

Le PRESIDENT passe & I'examen du point 12.

POINT 12 - PROJET DE CONVENTION CADRE DE TERRITOIRE ENTRE LA
COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE (CTM) ET LES COMMUNAUTES
D’AGGLOMERATION DE LA MARTINIQUE - MISE A NIVEAU ET SECURISATION DES
INFRASTRUCTURES EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT.

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction Opérations financiéres et Subventions

Rapporteur : Monsieur Germain DUTON assisté de Madame Christiane JOSEPH et de
Monsieur Marc-Michel DEAU.

Contexte :

En février 2022, la Collectivité Territoriale de Martinigue (CTM) a adopté le plan de relance
2022-2024 pour la relance du developpement économigue et social de la Martinique. Ce plan
est décliné en actions opérationnelles définies par un nouveau contrat partenarial incluant,
selon les thématiques abordées, I'Etat et les institutions publiques locales, les acteurs socio-
economiques, le monde de la culture et les citoyens.

La CTM et les 3 EPCI ont ainsi entamé depuis le 19 aolt 2022, une reflexion commune afin
de déefinir un partenariat entre ces collectivités majeures, notamment en ce qui concerne la
mise a niveau des infrastructures d'eau potable et d'assainissement.

Une conférence mixte technique pilotée par la CTM, réunit régulierement I'ensemble des
acteurs techniques et financiers.
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Les objectifs affichés par le Président de la CTM sont les suivants :
- Une autorité unique ;
- Un prix unigue de 'eau ;
- Un prix social de I'eau.

Objet de la convention :

Ce document a pour objet de définir les modalités d'une collaboration entre les 3
Communautés d'Agglomeration et la Collectivité Territoriale de Martinique, en vue de la
relance globale du territoire.
Cette convention porte uniquement sur le volet de la mise a niveau des infrastructures d'eau
potable et d'assainissement et elle presentera des projets portes par les parties dans le cadre
du :

- Plan de relance de la Martinique ;

- Plan EAU DOM ;

-Plan urgence Eau Potable ;

- REACT-EU (« Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe »).

Les opérations inscrites dans la présente convention sont considérées comme prioritaires et
necessaires a la continuité et a I'amélioration des Services Publics d'Eau Potable et
d'Assainissement. Elles sont réparties selon les niveaux d'avancement en deux volets.

La finalisation de la liste du volet 1 en vue de sa validation est fixée au 31 decembre 2023
(cléture du PO-FEDER 2014-2020).

Les plans de financement impliquant la CTM (FEDER et fonds propres) sont en cours
d'élaboration.

Un comité de pilotage sera constitué entre la CACEM, CAP Nord Martinique, la CAESM et
la CTM.
Il rassemblera :
- Le Président du Conseil Exécutif ;
- Les Présidents des EPCI désignés a la thématique ;
- Les Directeurs Géneraux des Services de chaque entité ainsi que les Directeurs
Geéneraux Adjoints concernés.

Il sera chargé de :
- S'assurer de la mise en ceuvre de la convention conformement aux engagements pris ;
- Réorienter si nécessaire, les travaux du comité technique ;
- Valider, le cas echéant, les éventuels avenants.

Il se réunira au minimum 4 fois par an sur convocation du Président du Conseil Exécutif de
la CTM.

Avis de la Commission :

Les Elus de la Commission eau et assainissement réunis le mardi 31 janvier 2023, ont émis
un avis favorable sur cette proposition de convention cadre entre la Collectivité Territoriale
de Martinique (CTM) et les Communautés d'Agglomeération de la Martinique sous réserves
que :
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- Les Présidents des Commissions sectorielles Eau et Assainissement soient membres de
droit du COPIL ;

- Les co-financeurs donnent leur avis sur ce projet de convention et notamment sur les
plans de financement retenus.

Les Elus de la Commission mixte subvention- finances réunis le mercredi 15 février 2023 ont
émis un avis favorable sur cette proposition de convention cadre entre la CTM et les
Communautés d'Agglomération de la Martinique sous réserves que :
- Les Présidents des Commissions sectorielles Eau et Assainissement soient membres de
droit du COPIL ;
- Les co-financeurs donnent leur avis sur ce projet de convention et notamment sur les
plans de financement retenus.

Décision (s) a prendre :
Les Elus du Conseil Communautaire sont appelés a :

- Approuver la proposition de convention cadre entre la Collectivité Territoriale de Martinique
(CTM) et les Communautés d'Agglomération de la Martinigue sous réserves que :
- Les Présidents des commissions sectorielles Eau et Assainissement soient
membres de droit du COPIL ;
- Les co-financeurs donnent leur avis sur ce projet de convention et notamment sur
les plans de financement retenus ;

- Autoriser le Président a8 mener toutes les démarches nécessaires relatives a la
mobilisation des fonds sollicités.

SRRERE

Le PRESIDENT ouvre le débat.

A la demande du Président, Monsieur DEAU apporte quelques précisions sur la convention
entre la Collectivité Territoriale de Martinigue (CTM) et les trois Communautés
d'Agglomération de la Martinique. Son approbation par les parties signataires devrait donner
lieu a des conventions opérationnelles spéecifiques.

La convention porte uniguement sur le volet de la « Mise a niveau des infrastructures d'eau
potable et d'assainissement et les opérations inscrites sont réparties en deux volets selon
les niveaux d'avancement :

- Le volet 1 concerne 29 actions définies comme prioritaires d'un montant de 33 M€
(quasiment financees a 100%) dont les cadres financiers sont échus ou ont une echéance
au 31 decembre 2023 ;

- Le volet 2 est constitué d'opérations nécessaires a la continuité et a I'amélioration des
services publics d'eau potable et d'assainissement, d'un montant approximatif de 22ME.
Leurs plans de financement sont en cours d'élaboration et leurs échéances de réalisation
sont postérieures au 31 décembre 2023.

Pour le PRESIDENT, I'état d'avancement succinct dévoilé par Monsieur DEAU démontre une
avancée certaine de ce chantier.

Les conditions de quorum étant réunies, il propose a I'Assemblée de passer au vote.
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Decision n°® CC-03-2023-022 — Approbation de la convention Cadre de Territoire entre la
Collectivite Territoriale de Martinique (CTM) et les Communautés d’Agglomération de la
Martinique pour la mise a niveau et la sécurisation des infrastructures Eau Potable et
Assainissement.

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibére,
A 'unanimité,
Décide,

Article 1 :
D'approuver la proposition de convention cadre entre la Collectivité Territoriale de Martinique
(CTM) et les Communautés d’Agglomeération de la Martinique sous réserve que :
- Les Présidents des commissions sectorielles Eau et Assainissement soient membres de
droit du COPIL ;
- Les co-financeurs donnent leur avis sur ce projet de convention et notamment sur les plans
de financement retenus.

Article 2 :
D'autoriser le Président a mener toutes les démarches nécessaires relatives a la mobilisation
des fonds sollicités.

Article 3 :
D’autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
delibération.

Article 4 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Genéral des Services, sont charges, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente déelibération.

Vote

Pour : 42

Contre : 00

Abstention : 01
Abstention déclarée : 00
Mon votant : 01

Le PRESIDENT passe a I'examen du point 13.

POINT 13 - PROPOSITION D’INDEMNISATION DES ABONNES DU SERVICE EAU
POTABLE — QUARTIER MORNE CAPOT - COMMUNE DU LORRAIN.

Direction Générale Adjointe Ressources

Direction Opeérations financiéres et Subventions aux tiers

Rapporteur : Monsieur Germain DUTON assisté de Madame Christiane JOSEPH et de
Monsieur Marc-Michel DEAU.

A la demande du Président, ce point est reporté.
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Le PRESIDENT passe a I'examen du point 14.

POINT 14 - DEMANDE DE REPRESENTATIVITE 2023 DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DU PAYS NORD MARTINIQUE (CAP NORD MARTINIQUE) AU
CONSEIL TERRITORIAL DE L’HABITAT ET DE L’HEBERGEMENT (CTHH) -
DESIGNATION DU REPRESENTANT TITULAIRE ET SUPPLEANT

Direction Générale Adjointe Aménagement Infrastructures Environnement Logistique
Direction Ameénagement Habitat et Infrastructures

Service Habitat-Logement

Rapporteur : Monsieur Frédéric BUVAL assisté de Monsieur Pierre-Yves LAURENCE

Cadre législatif et reglementaire :
La loi n°2004-809 du 13 Aolt 2004 relative aux Libertés et Responsabilites Locales ;

La loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénove
(ALUR) ;

Le décret n°2014-1369 du 14 novembre 2014 relatif aux compétences, a la composition et
au fonctionnement des comités régionaux et des conseils départementaux de I'habitat et de
I'hébergement ;

Le Code de la Construction et de I'Habitation, en particulier article L 364-1 et les articles R.
362-1 et R. 362-2 pour les compétences, articles R. 362-3 et suivants pour le
fonctionnement.

Contexte :

Le Comite Regional de I'Habitat, crée par la loi n°2004-809 du 13 Ao(t 2004 relative aux
Libertés et Responsabilités Locales, est venu se substituer aux Conseils Départementaux de
I'habitat (CDH), afin de répondre a la nécessité d'un dispositif de concertation en cohérence
avec un nouveau partage des responsabilités dans le domaine de I'habitat.

Cependant, en mars 2014, la loi ALUR est venue renforcer la capacité de pilotage et les outils
de gouvernance de I'échelon Regional en élargissant les compétences du CRH au domaine
de I'hebergement, en intégrant, dans sa composition, des partenaires dans le champ de
I'hebergement.

De ce fait, est institué le Comité Régional de I'Habitat et de 'Hébergement (CRHH.)

En Martinique, afin de tenir compte des évolutions législatives et réglementaires
susmentionnées, I'Etat va abroger le Conseil Départemental de 'Habitat et de I'Hébergement
CDHH (crée le 23 octobre 2018), en créant le Conseil Territorial de I'Habitat et de
I'Hébergement (CTHH) de Martinique, le 30 mars 2021.

L'élargissement des compétences au domaine de I'hébergement encourage la mobilisation
des acteurs locaux sur l'articulation hebergement — logement. |l favorise, au sein du conseil
territorial, la complementarité des actions et l'echange des points de vue, et la
complementarité des aides pour le developpement de I'offre de logement et d'hébergement.
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Cette déemarche permet un accompagnement plus efficace des parcours residentiels en
prenant mieux en compte les populations les plus fragiles.

Ainsi, le Conseil Territorial de I'Habitat et de I'Hébergement (CTHH) est l'instance de
concertation au niveau de la Martinique, de I'ensemble des acteurs intervenant dans le
domaine de I'habitat et de 'hébergement.

Il convient de rappeler qu’'en termes de compétences et fonctionnement, il @émet un avis sur
différents themes tels que :

- La satisfaction des besoins en logement de toutes les catégories de population ;

- Les orientations de la politique de I'habitat du territoire ,

- La programmation annuelle des aides publiques au logement sur la base des dotations de
I'Etat notifiées dans les territoires ;

- Les modalités d'application qui régissent 'attribution des logements sociaux ainsi que les
politiques menées sur le territoire en faveur des populations défavorisées et des populations
immigrées.

Le Conseil Territorial de I'Habitat et de 'Hébergement (CTHH) est notamment consulté sur:

- Le projet de répartition des crédits publics sur les différents territoires d'intervention entre
les EPCI et les départements délégataires, d'une part, le reste des départements d'autre
part (EPCI et départements) ;

- Les projets arrétées de PLH et leurs bilans, la création/dissolution/modification de
compétence des organismes d'habitation a loyer modére ou les demandes d'agréments.

Problématique :

Pour I'année 2023, la Direction de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement
(DEAL) Martinique, procéde a la mise a jour de l'arrété préfectoral du 30 mars 2021 portant
composition du Conseil Territorial de I'Habitat et de 'Hébergement (CTHH), ci-aprés annexé.
Dans ce cadre, par courriel du 13 décembre 2022, elle a sollicité le Président de CAP Nord
Martinique afin de lui confirmer le nom du représentant titulaire et du suppléant qui siegeront
au CTHH.

Proposition :

Composition du Conseil Territorial de I'Habitat et de I'Hébergement (CTHH) :
Le Conseil Territorial de I'habitat et de I'hébergement est présidé par le Président de
I'Assemblée de Martinique.
Il réunit Trente-six (36) membres répartis en trois (03) colléges, a savoir :
- 1#" college : « Collectivités Locales »,
- 28me collége : « Les professionnels »,
- 3%me Collége : « Autres partenaires ».

Les membres du CTHH sont nommes pour une période de six ans renouvelable.

Aussi, dans l'arrété préfectoral de composition du CTHH du 30 mars 2021, le Président de
CAP Nord Martinique est membre de droit du 1 Collége, au méme titre que la CACEM et la
CAESM.
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Afin de mettre & jour en 2023, cet arrété, il convient de confirmer le nom de I'Elu titulaire et
de nommer un suppléant, de CAP Nord Martinique, au sein du Conseil Territorial de I'Habitat
et de I'Hebergement (CTHH).

Avis de la Commission :

Les Elus de la Commission Aménagement Habitat Infrastructures et Grand Cycle de I'Eau
reunis le 07 février 2023, ont été informés de la demande de la Direction de I'Environnement
de TAménagement et du Logement (DEAL).

Décisions a prendre :
Il est demandé aux Elus du Conseil Communautaire :

- De prendre acte de la demande de designation des représentants de la Communauté
d'Agglomeération du Pays Nord Martinique (un titulaire et un suppléant) qui siégeront au
Conseil Territorial de I'Habitat et de I'Hébergement (CTHH), formulée le 13 décembre 2022
par la Direction de I'Environnement, 'Aménagement et du Logement (DEAL) Martinique ;

- De désigner les représentants de CAP Nord Martinique : un Elu titulaire et un Elu
suppléeant.

Annexes ;

- Leltre de la DEAL du 20 12 2022,

- Amété préfactoral de composition du 30 mars 2021,
- Liste complémentaires des compélences du CTHH.

RERNRERT

Le PRESIDENT ouvre le débat et propose de désigner Messieurs Frédéric BUVAL et
Germain DUTON ; respectivement membre titulaire et membre suppléant ; représentants la
Communaute d'Agglomération du Pays Nord Martinique au Conseil Territorial de I'Habitat et
de I'Hébergement (CTHH).

Les conditions de quorum étant réunies, le PRESIDENT propose a I'Assemblée de passer

au vote.

Décision n°CC-03-2023-023 - Désignation des représentants de la Communauté
d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) au Conseil Territorial de
I'Habitat et de 'Hébergement (CTHH).

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibére,
A 'unanimité,

Décide,
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Article 1 :

De prendre acte de la demande de designation des représentants de la Communauté
d'Agglomeration du Pays Nord Martinique (un titulaire et un suppleant) qui siegeront au
Conseil Territorial de I'Habitat et de 'Hébergement (CTHH), formulée le 13 décembre 2022
par la Direction de I'Environnement, I'Aménagement et du Logement (DEAL) Martinique.

Article 2 :

De désigner les représentants de CAP Nord Martinique comme suit :
Titulaire : Frédéric BUVAL
Suppléant : Germain DUTON

Article 3 :
D'autoriser le Président a accomplir tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente
delibération.

Article 4 :

Monsieur le Préfet, Madame la Comptable publique du Service de Gestion Comptable de
CAP Nord Martinique, Monsieur le Directeur Général des Services, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Vote
Pour : 43
Contre : 00

Abstention : 00
Abstention declaree : 00
MNon votant : 00

QUESTIONS DIVERSES

Le PRESIDENT fait part de la décision des Elus de la Collectivité Territoriale de Martinique
(CTM) prise lors de la pléniére du 22 décembre 2022. Une délibération de I'Assemblée de
Martinique valide le dispositif d'intervention en faveur des Communes et des Communautés
d'Agglomération pour les opérations de fleurissement, d'aménagement paysager et
d’aménagements urbains.

Afin que la Martinique puisse redevenir lile aux fleurs, ce nouveau dispositif
d'accompagnement concerne I'ensemble du territoire de |'ile et prévoit le concours de la CTM
pour la période 2023, 2024 et 2025, sous la forme de subventions d'investissements. Ainsi,
il contribue, en concertation avec les Communes et les trois EPCI de Martinique, a la politique
d'embellissement de l'espace public.

Cette demarche d'accompagnement en financement public de la CTM pouvant aller jusqu'a
90% du montant hors taxes de |'opération, dans la limite de 300 000 €, montant maximum de
la subvention octroyée; est applicable aux projets, sur la base des critéres suivants: qualité
du fleurissement et de la conception de l'aménagement paysager, aménagement des
espaces publics, amélioration du cadre de vie, choix stratégique des aménagements,
pérennite des amenagements, contribution au développement de [attractivité et de
I'economie locale, création d'emplois dans le secteur professionnel, horticulture et du
paysage.

Les collectivités bénéficiaires n'auront pas la possibilité de proroger, de redéployer ou de
réaffecter les subventions octroyées si ladite operation n'a pas demarre dans un délai de 2
ans apres la notification de l'acte.
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Cet engagement fort de la CTM en faveur des 34 Communes du territoire martiniquais dans
le cadre d'un programme pluriannuel s'inscrit sans nul doute, dans la volonté d'étre aux cotés
des maires et des Présidents des 3 EPCI de Martinique, pour améliorer la qualité de vie de
la population martiniquaise.

Selon Monsieur JEAN-DENIS, cette décision de la Collectivite Territoriale de Martinique
semble opportune pour la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique qui pourra
émarger, compte tenu de la declaration d’infructuosité de I'appel d'offres lancé par cette
derniere en 2022, aupres des structures d'insertion pour I'embellissement des villes.

Pour Madame COMIER, cette initiative pertinente de la part de la Collectivité Territoriale de
Martinique I'améne a rebondir sur la mise en place, par la Communauté d'Agglomération du
Pays Nord Martinique, d’'une unité de broyage mobile de déchets verts dans le cadre de la
mutualisation des moyens. Cette opération pour lagquelle 'EPCI s’est engage, connait une
avancée qu’elle salue, mais qu'elle juge insuffisante pour accompagner les 18 Communes
du perimetre communautaire du Nord de la Martinique. L'acquisition d'une deuxiéme unité
de broyage s'avere nécessaire d'autant que cette action se situe, a travers le projet de
compostage, dans la logique de mise en place du dispositif global d'accompagnement des
initiatives de gestion des biodéchets.

Le PRESIDENT défend la nécessité de doter le territoire du Nord, d’unités de broyage multi
végetaux supplementaires. La dotation par bassin de vie lui semble préférable. Afin d'étre
opérationnel sur ce volet, il demande a [I'Administration, d'étudier les sources de
financements possible, et celles pouvant aller jusqu'a une prise en charge intégrale.

feteadeaio

L'ordre du jour étant épuisé, le PRESIDENT clét la séance a onze heures et quinze minutes
apres avoir remercié I'Assemblée et les représentants de I'association LATSOC du Précheur
(Madame Maéva DUFRENOT, Messieurs Karym NARAYADOU et Watson BASTIEN) qu'il
felicite pour avoir pris part efficacement, avec l'appui du Medi@Lab, au travail de
médiatisation de la présente séance.

Fait au Marigot, le 15 mars 2023

Le secrétaire de séance

Sarah ANGAMA

ANNEXE Procés-Verbal Conseil Communautaire 2 mars 2023

Point 5 - Adhésion de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord Martinique) au Centre d'Etudes et d'Expertise
sur les Risques, Environnement, la Mobilité et FAménagemeant (CEREMA).

Point 8 - Rapport annuel de développement durable.

Point 9- Rapport d'orientations budgétaires pour l'exercice 2023

Point 11 - Présentation de la convention d'adhésion de Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Mord Martinique) a
Madininair.

Point 12 - Projet de Convention Cadre de Terntoire entre la Collectivité Territoriale de Mardinique (CTM) et les Communautés
d'Agglomération de la Martinique - Mise & Niveau et sécurisation des infrastructures Eau Potable et Assainissement

Point 14 - Demande de représentativité 2023 de la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martiniqgue (CAP Nord Martinique) au
Conseil Territorial de I'Habitat et de I'Hébergement {CTHH) — Désignation du représentant titulaire et suppléant.

Procés-Verbal Consell Commanautaire du 02 mars 2023 40
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Conditions générales fei-lelal=Nlelg

1. DEFINITIONS

Adhérent : Toute collectivité territoriale, ou groupement de col-
lectivités territoriales, ayant souscrit a I'adhésion au Cerema ;

Baréme de contribution : Document voté par le Conseil d'ad-
ministration indiquant le montant de la contribution annuelle
due en fonction de la catégorie de collectivités ou de grou-
pements de collectivités dont reléve I'Adhérent, et de son
nombre d'habitants ;

Baréme des prestations : Document voté par le Conseil d'ad-
ministration fixant la grille des tarifs journaliers par fonction
type pour les prestations d'étude réalisées par le Cerema |

Bulletin d'adhésion : Bulletin comprenant les informations
administratives et financigres de la collectivité territoriale ou
groupement de collectivités territoriales souhaitant adhérer ;

Conseil d"administration : Organe délibérant du Cerema, com-
posé dans les conditions prévues a l'article 46 de la loi n"2013-
431 du 28 mai 2013 modifié et I'article 5 du déeret n"20M131273
du 27 décembre 2013 modifié ;

Statuts ; Le titre I1X de la loi n*2013-431 du 28 mai 2013 modi-
fige et le décret n® 201341273 du 27 décembre 2013 modifig.

2, OBJET

Les présentes conditions générales précisent, en complément
des Statuts, les dispositions générales encadrant 'adhésion au
Cerema,

3. MODALITES D'ADHESION - DUREE

31 Demande d’adhesion

Toute collectivité territoriale ou tout groupement de collec-
tivités territoriales souhaitant adhérer doit prendre connais-
sance des présentes conditions, compléter le Bulletin d'ad-
hésion permettant d'identifier le montant de sa contribution
annuelle, soit en ligne sur le site internet du Cerema (cerema.

fr) soit en le retournant par courriel (collectivites@cerema.fr).
La demande d'adhésion est examinée a la prochaine séance

du Conseil d’administration, pour autant qu'elle soit adressée
et correctement complétée au moins un Mois avant sa tenue,
Aprés acceptation de l'adhésion par le Conseil d'administra-
tion du Cerema, la facture correspondante lui est envoyée.

3.2 Période initiale

L'adhésion prend effet 4 la date ol la délibération du Conseil
dadministration pronongant son acceptation est devenue
executoire, Sa période initiale court jusqu'au 31 décembre de
la quatriéme année pleine d'adhésion,

3.2 Renouvellement

A llissue de |a période initiale, I'adhésion est renouvelée par
tacite reconduction par période d'un an, sauf dénonciation
dans les conditions prévues a I"article 11, La facture est émise
en février de I'année de renouvellement.

4. ENGAGEMENTS DU CEREMA

Indépendamment de la participation aux instances de gouver-
nance prévue par les Statuts, le Cerema s'engage envers 'Ad-
hérent & fournir les avantages suivants
+ désigner, parmi son personnel, un référent que I'Adhérent
peut contacter pour le conseiller dans 'évaluation de ses
bescins. LAdhérent en est avisé dans les trois mois suivant
son adhésion ;
« traiter en priorité, par rapport aux entités non-adhé-
rentes, les demandes de I'Adhérent s‘inscrivant dans e
cadre des missions du Cerema;

« lui faire bénéficier d'un abattement de 5 % sur le Baréme
des prestations du Cerema tel que défini a l'article &
ci-dessous,

Le Cerema s'engage & conduire les missions confiées de ma-
niére indépendante, objective et neutre, dans le strict res-
pect, par ses agents et les membres de ses instances de
gouvernance, de la confidentialité et de la discrétion profes-
sionnelles,

5 EMNGAGEMENTS DE FADHEREMNT

LAdhérent s'engage, pendant toute |a durée de lMadhésion, a:

« fournir des informations exactes, sincéres et complétes;

« procéder au paiement de sa contribution trente (30) jours
aprés réception de la facture, pour le montant prévu au
Baréme de contribution ;

« respecter les Statuts du Cerema, les réglements intérieurs
des différentes instances ainsi que les présentes condi-
tions générales,

0. CADRE DE CONTRACTUALISATION

DES PRESTATIONS
LAadhérent peut contracter avec le Cerema en quasi-régie
conformérment aux articles L. 25111 & L. 25115 du code de
la commande publique. La tarification des prestations ainsi
convenues s'effectue dans le cadre des avantages réservés aux
adhérents,
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7. CONDITIONS FINANCIERES

71 Contribution

Le montant de la contribution annuelle est fixé par le Baréme
de contribution en vigueur & la date d'adhésion et, le cas
échéant, 4 la date de son renouvellement. La contribution an-
nuelle n'est pas réduite au prorata temporis en cas d'adhésion
ou de retrait en cours d'année civile. La contribution annuelle
ne couvre pas les frais engagés par I'Adhérent pour son éven-
tuelle participation aux instances de gouvernance du Cerema,
tels que, notamment, le temps passé en réunions, les frais de
déplacement, de restauration et d'hébergement. Les réunions
des instances de gouvernance peuvent &tre organisées en re-
courant a des moyens de visio-conférence, dans les conditions
fixdes par leur réglement intérieur.

72 Réglement
Le réglement de |a contribution annuelle s'effectue dans un
délai de trente (30) jours 3 compter de la date de facture, par
virement. Aucun escompte n'est consenti en cas de paiement
anticipé.

8. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le Cerema et 'Adhérent se concédent mutuellement une li-
cence non exclusive d'utilisation de leurs logos respectifs et
s'autorisent 3 citer leurs noms et & reproduire leurs logo sur
tous leurs supports ayant pour objet 'adhésion,

9, PROTECTION DES DONMEES
A CARACTERE PERSONNEL

Le traitement des données a caractére personnel figurant dans
les formulaires d'adhésion et fournies par I'Adhérent est né-
cessaire au traitement de I'adhésion ou pour l'intérét légitime
du Cerema. Conformément a la réglementation en vigueur,
Fadhérent dispose de droits d'accés, de rectification, d'efface-
ment, de retrait de consentement, de limitation de traitement,
d'opposition au traitement et de portabilité concernant ces
données. LAdhérent est toutefois informé qu'en cas d'usage
de son droit d'effacement desdites données, d'opposition ou
de limitation dv traitement pendant la durée de l'adhésion,
les services auxquels Fadhésion donne droit ne pourront pas
étre exécutés correctement. Toutes les informations détaillées
sur l'usage des données et l'exercice des droits figurent dans
les mentions légales du Cerema accessible a I'adresse web sui-
vante ;

https:[fwww.cerema.fr/fr/mentions-egales.

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Publication le : 17-05-2023

10. MODIFICATIOMNS DES CONDITIONS GEMERALES

A tout moment, le Cerema, par la voie de son Conseil d'admi-
nistration, se réserve la possibilité de modifier unilatéralement
les présentes conditions générales. UAdhérent en est averti par
un message adressé sur I'adresse de courriel renseigné dans le
Bulletin d'adhésion. Les modifications aux conditions géné-
rales s'appliquent dés leur entrée en vigueur, sauf aux situa-
tions juridiques définitivement constituées avant cette date et
aux contrats formeés avant cette méme date.

11. SUSPENSION ET RETRAIT DE LADHESION

Conformément a l'article 4541 de la loi n® 2013-431 du 28 mai
203, la durée minimale de I'adhésion est de guatre (4) ans
fermes. Durant cette période, le retrait, la suspension ou la dis-
pense d'exécution des obligations sont interdits. Toutefois, le
nen-paiement de la contribution annuelle dans les délais im-
partis autorise le Cerema 3 suspendre les avantages attachés
a l'adhésion aussi longtemps que PAdhérent n'a pas régularisé
sa situation.

Au terme de la durée minimale de 'adhésion, a défaut, pour
I'Adhérent, d’exécuter ses engagements, I'adhésion peut étre
retirée de plein droit, sans préjudice de dommages et intéréts,
aprés l'envoi par le Cerema d'une mise en demeure par lettre
recommandée avec avis de réception restée infructueuse pen-
dant une durée de deux (2) mois. La fin de I'adhésion en cours
d'année ne libére pas 'Adhérent du paiement de I'intégralité
de la contribution annuelle,

Ay terme de la durée minimale de F'adhésion, 'Adhérent peut

y mettre fin par courriel a gollectivites@cerema.fr avec accusé

de réception avant le 30 novembre de I'année en cours. Le re-
trait est alors effectif au Ter janvier de I'année suivante.

12. LOI APPLICABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

Les relations entre le Cerema et I'Adhérent sont régies par la
loi frangaise.

Le Ceremna et FAdhérent s'efforcent de régler a I'amiable tout
différend relatif 4 Fadhésion. lls disposent d'un délai de deux
(2) mois & compter de la réception du premier courrier faisant
état de ce différend pour aboutir 3 une solution amiable.

En cas désaccord persistant, le Cerema et I'Adhérent portent
le litige devant le tribunal compétent,

D A A A

\
)

Cerema
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Les collectivités territoriales et leurs groupements de collectivités adhérents versent au Cerema
une contribution annuelle dont le montant est fixé comme suit :

CATEGORIES D'ADHERENTS Montant de la contribution annuelle

Commune et groupement de 10.000 habitants et moins | 500 €

Commune et groupement de 10.001 4 39.999 habitants 0,05€ par habitant

Commune et groupement de plus de 40.000 habitants 2000 €

Département 2500€

Région 5000¢€

Les communes et les groupements de collectivités territoriales adhérents versent la contribution
annuelle correspondant 3 leur population totale connue au 1* janvier de I'année de leur adhésion
ou du renouvellement de celle-ci. La population totale est déterminée conformément a l'article
R. 21511 du code général des collectivités territoriales.

Le montant de la contribution annuelle due au titre de 'année 2023 par les collectivités territoriales
et les groupements de collectivités adhérents est réduit de moitié.
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K1Y futures instaﬁtes_: du Cerema

L'évolution du statut du Cerema vers celui d'un établissement public a la fois national et local s'appuie sur un
renforcement du poids des collectivités territoriales et leurs groupements au sein de ses instances décisionnelles, tel
que défini par le décret n"2022-897 du 16 juin 2022 modifiant ses statuts.

Ainsi, sur les 35 membres que comptera son conseil d'administration, 20 seront des élus représentants des collectivités
adhérentes. |ls seront répartis en 4 sous-colléges et disposeront d'une majorité qualifiée pour I'adoption des délibérations
stratégiques du conseil d'administration.

De la m&me manigre, au sein du conseil stratégique, chargé de préparer les travaux du conseil d'administration, les
collectivités disposeront de 20 siéges sur 34 et disposeront largement de |a majorité.

Les collectivités adhérentes siégeront, de droit, au sein des comités d'orientation régionaux avec voix délibérative.

S'agissant du conseil d’administration, les représentants des collectivités territoriales et de leurs groupements seront
élus, au sein de chaque collége électoral, au scrutin de liste a la représentation proportionnelle d'aprés la régle de |a
plus forte moyenne,

Les colléges électoraux seront constitués des élus désignés par les collectivités et groupements adhérents au 31 janvier
2023. La liste de leurs membres sera arrétée par le conseil d’administration avant que ne soient organisées les élections,

Le vote aura lieu par correspondance ou par voie électronique.
Chague membre d'un collége électoral disposera d'une voix.

Le calendrier précis et le matériel de vote seront transmis a chacun des élus des collectivités et groupements de
collectivités ayant adhéré au Cerema.

Octobre Movembre Décembre Janvier Février Mars Avril

¢ 4 4

d'administration - = = CA Premiére réunion du
(pré-CA le 21/09) Recueil des demandes d'adhésion et traitement Vaiidation des adhésions e
Conditions et
modalités d'adhésion Etablissemeant de la liste
Tarifs des adhdrents,

répartition par collége

Lancement du processus
électoral

g

Lancement de la campagne ’
d'adhésion e Lancement du Proclamation des

processus d'élection résultats
Désignation des

membres du CA
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PRESIDENCE : un représentant des collectivités territoriales
et de leurs groupements adhérents

B
COMPOSITION :
« 7 représentants de I'Etat et de ses établissements publics

+ 20 représentants des collectivités territoriales et de leurs
groupements adhérents au Cerema, répartis en 4 sous-

colléges :
-1 représentant des Régions ;
- 2 représentants des Départements ;

- 8 représentants des groupements de collectivités
territoriales ;

-8 représentants des communes.

« 3 personnalités qualifiées dont au moins 2 issues des
associations d'usagers et de protection de Fenvironnement

« S représentants du personnel de I'établissement

ROLE:

=¥ Elire son président parmi les représentants des collectivités
territoriales et de leurs groupements adhérents,

= Délibérer sur les mesures générales relatives a l'organisation et
au fonctionnement de Fétablisserment

= Voter le budget
= alider les demandes d'adhésion
B

=< Avec une majorité qualifiée conférée aux représentants des
collectivités territoriales et de leurs groupements :

+ adopter les orientations stratégiques de l'établissement,
sa programmation annuelle d'activité, son programme
d'investissement et les rapports rendant compte de leur
exécution

« fixer le bardéme des contributions des collectivités
territariales et groupements adhérents

Les membres du conseil d'administration sont nommes pour une durée de 4 ans.

LE CONSEIL STRATEGIQUE

PRESIDENCE : un représentant des collectivités territoriales
et leurs groupements adhérents

COMPOSITION :
+ 13 représentants de I'Etat
« le directeur général de FANCT
+ 20 représentants des collectivités territoriales et de leurs
groupements adhérents au Cerema :
-1 représentant des Régions ;
- 2 représentants des Départements ;

- 8 représentants des groupements de collectivités
territoriales ;

- 9 représentants des communes,

ROLE

= Elire son président parmi les représentants des collectivités
territoriales et de leurs groupements adhérents

= Préparer les travaux du conseil d'administration s'agissant :
+ de la programmation annuelle de I'activité
« du contrat d'objectifs et de perfarmance
+ des programmes généraux d'activités et d'investissement

< Débattre des onentations de Factivité, des priorités éditoriales
et de cycles de conférence

S Auditionner  des  interlocuteurs  clés  extérieurs de
I'4tablissement.

e

Le conseil stratégique peut inviter des experts & participer a
ses travaux, sans voix délibérative.

Les membres du conseil stratégique sont nommes pour une durée de 4 ans.

LES COMITES D’ORIENTATION REGIONAUX

PRESIDEMNCE : le préfet de région et le président du Consail
régional

L s
COMPOSITION
« 2nmajoritd, des représentants des collectivités territoriales
et de leurs groupements adhérents au Cerema
« des représentants de 'administration territoriale de 'Etat

&t des atablissements publics de VEtat (DREAL, Agence

jes  reprédsentants des  organismes  partenaire

155U das terntoras concarnas (agences tachmgua

départementales..)

e
AMIMATION : les directaurs territariaux du Cerema

ROLE :

= |dentifier au regard des enjeux et des spécifictés des
terrtoires concernes, des onentations gqui impliqueront une
rmcbilisation particulere du Cerema

< Proposer des propets envue deleur InScrption au programme
d'actiite de Fétablissament

=< Débattra des enpeux ligs 3 la mise en ocauvre, dans les
territoires concaernds, des politiques publiques portdes par
I'Etat at les collectivités territoriales en mabére d'aménagement
at de transition écologique

= Mo les

prospectifs

smités d'onentations thématiques et les débats

J Conserl strategique

L

zollectivitas acdhérents dsposeront O une wond daliDer
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Les EVEWERCH] des collectivites
membres du Club Adherents du Cerema

——— Devenez acteur du premier établissement public expert de I'adaptation au changement climatique

+ pesez sur les orientations de I'établissement et la programmation de ses activités pour des solutions les plus
adaptées a vos besoins ;

« devenez partie prenante du Cerema en intégrant ses instances décisionnelles régionales et nationales ;

« exercez un contréle sur 'établissement et I'exécution de ses programmes d'activité.

Disposez dun accés privilégié et prioritaire a 'expertise du Cerema

« appuyez-vous sur un référent unique au sein de nos équipes, désigné dans les trois mois suivant la validation
de l'adhésion de votre collectivité par le conseil d'administration ;

+ disposez ainsi d'une écoute spécifique et transversale et d'un premier niveau de conseil sur la base d'un
diagnostic des besoins de votre collectivité dans le champ d'expertise du Cerema;

+ bénéficiez d'un traitement prioritaire de I'examen de vos demandes de prestations ;

« simplifiez vos démarches de mobilisation de I'expertise du Cerema, dans le cadre de la quasi-régie, par voie
conventionnelle sans procédure d'appel d'offres ;

» bénéficiez d’'un abattement de 5 % sur le montant des prestations du Cerema tel que voté par le Conseil
d'administration ;

« soyez informeés en priorité des expérimentations locales, dispositifs de recherche et d'innovation.

-Intégrez le réseau de I'expertise territoriale du Cerema =

+ rejoignez une communauté d'intéréts et d'expertise dédiée au sein de la plateforme collaborative Expertises
Territoires et échangez avec vos pairs et nos experts au sein d'un « Club Adhérents » ;

» participez i des séances de sensibilisation élus-techniciens sur les thématiques répondant au défi de la
transition écologique des territoires ;

+ participez aux événements organisés par le Cerema.

———— Bénéficiez de I'ensemble des ressources spécialisées du Cerema
» recevez une veille du Cerema sur les enjeux de 'aménagement durable et de la transition écologique ;

« disposez en avant-premiére des méthodologies, référentiels, connaissances et ressources de pointe produits
et capitalisés par le Cerema ;

- participez aux orientations éditoriales des publications du Cerema destinées aux collectivités.
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Collectivite
Territoriale

pe _4 de Martinique

PLAN DE RELANCE MARTINIQUE

CONVENTION CADRE DE TERRITOIRE
ENTRE
LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
ET

LES COMMUNAUTES D’AGGLOMERATION DE LA MARTINIQUE

RELATIVE A
La mise a niveau et la sécurisation des infrastructures
Eau potable et Assainissement

( CACEM

Communzs i d Agglomération da Centre dé la Martinigue
CoMmmunAuTE 0 AGGLOMERATION

CA[-, N{)I’d M lT[JI'llqkl ok UEspace Sup MarminiguE
Crsmunaurd f Agplamdratiun du Paygy Nurd M

Convention de partenanat CTM - CACEM - CADP NORD - CAESM 1
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Entre

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE L'ESPACE SUD

Ei-apn’:s désignée la « CAESM »,

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS NORD MARTINIQUE
Ci-aprds désignée « CAP NORD »,

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU CENTRE DE LA MARTINIQUE

Ci-aprés désignée la « CACEM »,

D’une part,

Et

LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE,
Sise : Rue Gaston DEFFERRE - CS 30137 - 97201 FORT-DE-FRANCE

SIRET : 200 055 507 00012

Représentée par le Président de ’Exécutif, Monsieur Serge LETCHIMY, diiment habilité & par
la délibération n®23-XXX de I’Assemblée de Martinique du XXXX 2023,

Ci-aprés désignée la « CTM »,

[)’autre part,

Les Communautés d’Agglomération et la CTM pouvant étre également étre désignées
conjointemnent par « les Parties »,

-Vu la délibération n®20-437-1 de I’Assemblée de Martinique du 1*" décembre 2020 portant
contribution de la Collectivité Territoriale de Martinique a la mise en ceuvre du plan de relance
eau potable ;

-Vu la délibération n®22-03-1 de I'Assemblée de Martinique du 10 février 2022 portant Plan de
relance 2022-2024 ;

-Wu la délibération n®XXX de I"Assemblée de Martinique du 2023 portant adoption de la
convention cadre de territoire relative a la mise 4 niveau et la sécurisation des infrastructures
eau potable et assainissement, dans le cadre du Plan de relance 2022-2024, entre la Collectivité
Territoriale de Martinique et les Communautés d’ Agglomération de la Martinique ;

Convention de partenaniat CTM = CACEM = CAP NORD - CAESM 2713
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-Vu les délibérations des Conseils Communautaires de CAP NORD, de la CACEM et de la

CAESM en date du ;

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Convention de partenariat CTM — CACEM - CAP NORD - CAESM
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REAMBULE
La Collectivité Territoriale de Martinique adopte le 10 février 2022 le Plan de Relance 2022-
2024 pour la relance du développement économique et social de la Martinique, autour des
enjeux de :

- Mise a niveau et sécurisation des infrastructures : eau potable, assainissement

- Développement, attractivité et transformation économique : relance de Iactivité
économique, reconquéte des territoires (Grand Nord),

- Solidarités : redistribution de ’aide sociale de proximité aux communes, relance
de la démographie,

- Transformation urbaine : lutte contre I’habitat insalubre, réaménagement de
quartiers, reconquéte des cceurs de ville, construction de logements sociaux et mise
en ceuvre de programmes d’accession sociale a la propriété,

- Transition écologique : développement des énergies renouvelables, maitrise de la
consommation énergétique,

Ce Plan doit étre déclin€ en actions opérationnelles définies par un nouveau contrat partenarial
incluant, selon les thématiques abordées, I'Etat et les institutions publiques locales, les acteurs
socioéconomiques, le monde de la culture et les citoyens.

La CTM et les 3 Communautés d’Agglomération de la Martinique ont ainsi entamé depuis
plusieurs mois une réflexion commune afin de définir un partenariat entre ces collectivités
territoriales majeures, pour la mise 4 niveau et sécurisation des infrastructures eau potable et
assainissement.

Les investissements spécifiques en la matiére relévent depuis janvier 2017 des compétences des
Communautés d’ Agglomération et bénéficient depuis 2019 d’une convergence de fonds publics
dans le cadre de la déclinaison régionale du Plan Eau DOM (CTM FEDER OFB ODE DEAL
Préfecture ADEME CDC AFD ARS), permettant ainsi d’obtenir jusqu’a 100% du financement
des projets eau et assainissement.

Ce Plan Eau DOM doit se traduire par la saisine systématique de son comité des financeurs qui
analyse I'opportunité et la conformité des opérations présentées aux contrats de progrés
(feuilles de route opérationnelles du Plan par territoire).

Alors qu'il avait pour objectif de relancer et de soutenir I"activité, et malgré 1'octroi de
financements pour prés de 90 millions d’euros depuis 2019, les réalisations sont en deca des
prévisions.

Les dispositions de I'Orientation Fondamentale n®1 du SDAGE 2022-2027 (Concilier les
usages humains et les milieux aquatiques) posent des enjeux clairs en matiére d'eau et

Convention de partenariat CTM = CACEM = CAP NORD - CAESM 4713



AR-Frerecture de La Martunique AClLe certie executolire

972-200041788-20230517-3-DE Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

d’assainissement tels qu'améliorer le rendement des réseaux de distribution publique, sécuriser
les infrastructures de production et de distribution de |’eau potable, mettre en place une gestion
unique de I’eau, ou encore garantir la transparence du prix de I'eau. ..

La CTM, étant elle-méme productrice d’eau potable, autorité de gestion du FEDER, et animée
d'une volonté de préparer la mise en place d'une autorité unique de I’eau, a donc souhaité
impulser une nouvelle dynamique partagée a la programmation des travaux.

Le 19 aolt dernier, le Président du Conseil Exécutif de la CTM et les Présidents des 3
Communautés d’Agglomération ont institué un comité technique de suivi avec pour objectif de
planifier les opérations prioritaires dans le cadre de la présente convention eau du Plan de
Relance. Cette programmation de travaux, sur le plan opérationnel, comme sur le plan financier,
doit permettre d’envisager sereinement la mise en place de I’autorité unique de I’eau.

En conséquence de quoi, il est convenu ce qui suit :
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Article | - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’une collaboration entre les 3
Communautés d’Agglomération de Martinique et la CTM, en vue de la relance globale du
territoire.

Cette convention, premiere du genre, porte exclusivement sur le volet :
« Mise a niveau et sécurisation des infrastructures - Eau potable et assainissement ».

Elle présente notamment les projets portés par les Parties dans le cadre du PO 2014-2012, du
Plan Eau DOM, du Plan d’urgence eau potable, du Plan de relance 2021 et de REACT-EU,
ainsi que leurs modalités de pilotage, de mise en ceuvre et de suivi.

Article 2 - Définition des domaines de coopération et d’engagement entre les
Communautés d’ Agglomération et la CTM — Conventions opérationnelles

Avec le souci permanent de mener une action efficace dans un format opérationnel, une liste
d’opérations, en de deux volets, (cf. Annexes) a été établie. Non exhaustive, elle pourra étre
complétée et/ou amendée pour tenir compte des nouveaux enjeux identifiés pendant la durée de
la convention,

Les modalités de coopération et d’engagements seront multiformes, notamment par la mise en
place de conventions opérationnelles spécifiques a chaque opération.

Ces conventions opérationnelles fixeront les objectifs et les modalités techniques et financiéres
correspondant a chaque opération.

Les opérations 4 maitrise d’ouvrage CTM visent principalement 4 sécuriser et augmenter la
capacité de production d’eau potable sur ses équipements propres. Celles des Communautés
d’Agglomération portent sur la continuité et I’amélioration des services publics d’eau potable
(production, transport, stockage et distribution) et d’assainissement (collecte et traitement),
ainsi que sur la sécurisation et I’augmentation de la capacité de production d’eau potable par la
diversification de la ressource, la modernisation et I'augmentation des capacités de stockage.

2.1 Volet I : Description — Durée - Montant

Les opérations des Communautés d’ Agglomération constituant le volet 1 sont celles définies
comme prioritaires, et dont notamment les cadres financiers sont échus ou ont une échéance au
31 décembre 2023.

Il s’agit d’opérations financées par le Conseil Régional, les plans d'urgence (2020), de relance
(2021), et les programmes européens 2014-2020 et REACT-EU (2022).

Le détail de ces opérations (liste, calendriers et colits prévisionnels...) constitue ["annexe | de
la présente convention.

Le volet 1 pour la CTM regroupe des opérations dont le calendrier prévoit une réalisation
courant 2023, La liste prévisionnelle est détaillée 4 I'annexe 3 de la présente convention.

2.2 Volet 2 : Description — Durée - Montant

Le détail des opérations des Communautés d’ Agglomération du volet 2 constitue 'annexe 2 de
la présente convention.
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Ces opérations sont considérées comme également nécessaires a la continuité et a
I'amélioration des services publics d’eau potable et d’assainissement.

Leurs plans de financement étant en cours d’élaboration, et leurs échéances postérieures au 31
décembre 2023, la finalisation de cette liste en vue de sa validation dans le cadre de cette
convention est fixée au 1°" semestre 2023, suivant les orientations des schémas directeurs en
cours d'élaboration et I'examen a la dynamique du volet 1.

Le volet 2 pour la CTM regroupe les opérations dont le calendrier prévoit une réalisation au-
dela de 2023, La liste prévisionnelle est détaillée a "annexe 3 de la présente convention.

2.3 Engagements des Parties

Les Parties s’engagent & mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la complétude des
dossiers de demandes de financement, au suivi des travaux et des conventions correspondantes,
et aux remontées de dépenses ; ceci notamment au regard du risque de perte pour la Martinique
des fonds Etat et Europe engagés si les objectifs de réalisation et de délais n’étaient pas
respectés.

En conséquence, toute perte de ces financements due au non-respect de ces engagements sera
a la charge de la maitrise d'ouvrage concernée. Une demande de réexamen des plans de

financement de ces opérationspourra étre introduite auprés du comité des financeurs du Plan
Eau DOM.

Cependant, le classement sans suite, la cléture, ou la déprogrammation des opérations pour
absence de réponse et/ou non-respect des délais notamment, prévus par la convention
opérationnelle, seront assumés financiérement par la maitrise d’ouvrage concernée.

Article 3 - Modalités de pilotage. de suivi et d’évaluation des actions

Pour assurer la réussite de ce partenariat, les 3 Communautés d’Agglomération de Martinique
et la CTM s’engagent 4 mettre en place des instances de pilotage et de suivi de la présente
convention et de ses déclinaisons opérationnelles :

3.1 Comité de pilotage
Un comité de pilotage est constitué entre la CACEM, la CAESM, Cap Nord et la Collectivité
Territoriale de Martinique. Il rassemble le Président du Conseil Exécutif, les Présidents des 3
Communautés d” Agglomération concernés, ou leurs représentants, les vice-présidents des EPCI
délégués a la thématique. lls pourront étre accompagnés de la Direction Générale des Services
de chaque entité ainsi que des Directions Générales Adjointes concernées. Selon les besoins,
ce comité pourraétre élargi a la demande des Présidents.

Il est chargé :
= de sTassurer de la mise en ceuvre de la convention conformément aux
engagements pris :
= de réorienter si nécessaire les travaux du comité technique,
= de valider, le cas échéant, les éventuels avenants,

Il se réunit chaque fois que les Parties |’ estiment nécessaire et, au minimum, quatre fois par an,
sur convocation du Président du Conseil Exécutit de la CTM.
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3.2 Constitution d'un comité technique restreint
Le comité technique, composé de représentants techniques et financiers de chacune des Parties,
assure la mise en ceuvre opérationnelle, le suivi et I'évaluation du programme d’actions.

[l est présidé par le représentant du Président du Conseil Exécutif de la CTM.

Dans ce cadre :

* il assure le suivi de la réalisation des opérations conformément aux modalités
financiéres et/ou de mise en auvre,

= il prépare |'évaluation, rend compte réguliérement au comité de pilotage et lui
fait toute proposition utile d’adaptation notamment au regard des évaluations et
des éventuelles remontées de besoins,

= il prépare si besoin les projets d'avenants pour ajuster la convention aux
nouveaux enjeux.

Il associera en tant que de besoin les différentes directions et services mobilisés pour |'exécution
de la convention. Le comité technique se réunit chaque fois que les Parties I’estiment nécessaire
et, au minimum, tous les deux mois, sur convocation de son Président.

Article 4 - Comitologie — Traitement des demandes de financement des Communautés
d’Agglomération

4.1 Plan eau DOM

Toutes les opérations des Communautés d’ Agglomération identifiées aux volets | et 2 doivent
étre déposées sur la plate-forme de saisine www.plan-eaumartinique.fr, de fagon 4 en vérifier
I'opportunité et la conformité aux contrats de progrés du Plan Eau DOM, tout en garantissant
le méme niveau d’information aux financeurs.

A P'issue de I'instruction, le comité des financeurs du Plan Eau DOM notifie un plan de
financement optimisé aux maitrises d’ouvrage, dans un délai maximum de 2 mois.

4.2 Dépdt et traitement des demandes
Chaque opération fait I’objet d’un dépét d’un dossier de demande de financement dans un délai
de 3 semaines, suivant la réception de la notification aux guichets identifiés.
Les conventions qui en découlent définiront les objectifs, les modalités opérationnelles et
financiéres correspondantes pour chaque opération.

Les demandes de complétude de dossier devront étre notifiées par les guichets de la CTM, dans
un deial maxlmum de I mois aprés dépcrt clu dus'-".ler de demande de financement.

d’Agglumémhon dans un

Article 5 - Communication

Les Parties s"engagent & informer au préalable chacune des Parties de la mise en ceuvre de toute
action de communication liée aux domaines d’actions conduites en commun dans le cadre de
la présente convention.

De plus, les Parties s'engagent a définir, pour les actions le nécessitant, les modalités de
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diffusion d’information relative aux travaux réalisés en commun et 4 faire apparaitre sur tout
support de diffusion les logos de chacune, dans des formats similaires.

Enfin, elles s’engagent a mettre en ligne sur leurs sites internet respectifs la présente convention
ainsi que les documents la concernant, de fagon accessible et pendant toute la durée de la
convention.

Article 6 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 4 ans 4 compter de la date de sa signature.
Elle ne pourra étre renouvelée que par reconduction expresse. Les Parties conviennent de se
rencontrer huit mois avant son échéance, afin d"étudier la possibilité de conclure une nouvelle
convention destinée a renouveler leur partenariat.

Article 7 - Modification de la convention — Clause de revoyure

La présente convention peut étre modifiée par accord entre les Parties et par voie d’avenant,
notamment au regard du caractére évolutif des axes de collaboration. Tout projet d’avenant sera
soumis a I"approbation du comité de pilotage et des instances délibérantes respectives de chaque
Partie.

En tous les cas, une évaluation du Volet 1 au 30 juillet 2023 au plus tard sera réalisée pour une
¢ventuelle prise en compte d’opérations urgentes et courtes en remplacement d’opérations déja
inscrites ou pour le choix de réaffecter les crédits si le risque de non tenue des délais est avéré.

Article 8 - Résiliation de la convention
En cas de résiliation, les opérations en cours d'exécution ou programmées au jour de la réception
de la lettre recommandée avec accusé de réception, devront étre menées a leur terme,

conformément aux conventions opérationnelles. La résiliation prendra effet a I'expiration de ces
conventions.

Article 9 - Litiges

En cas de contestation, litiges ou autres différends éventuels sur l'interprétation ou l'exécution
de la convention, les Parties s'engagent préalablement i tout recours contentieux,  tenter de
régler leur différend par voie amiable.

En cas d'échec des voies amiables de résolution, les Parties ont la faculté de saisir le tribunal
territorialement compétent de l'objet de leur litige.

Article 10 - Liste des Annexes

Les annexes énumérées ci-dessous constituent partie intégrante de la présente convention :
+ Annexe | : volet |
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+ Annexe 2 : volet 2
+ Annexe 3 : opérations CTM

Fait en quatre exemplaires originaux,
a Fort-de-France, le

Pour la CACEM Le Président
Luc CLEMENTE
Pour la CAESM Le Président
André LESUEUR
Pour CAP NORD Le Président
Bruno Nestor AZEROT
Pour la CTM Le Président du Conseil Exécutif

Serge LETCHIMY
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PREFACE

Statut de ce document

L'article 255 de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour |'environnement
(dite loi de Grenelle 1l) soumet les collectivités territoriales et les EPCI a fiscalité propre de plus de
50 000 habitants et la collectivité de Corse a la présentation, préalablement au débat sur le projet
de budget, d'un rapport sur la situation interne et territoriale en matiére de développement durable.

Ce rapport est donc un document réglementaire obligatoire.

Obligations légales prévues par le code de I'environnement ou le décret

[circulaire

Le présent rapport doit s'inscrire dans un
contexte général de transparence et
d'informations & destination des citoyens dans
le sens d'une plus grande intégration du
développement durable a tous les niveaux.

Le décret n"2011-687 du 17 juin 2011 précise
le contenu du rapport qui doit étre structuré,
au regard des cing finalités du développement
durable mentionnées au lll de I'article L.110 du
code de l'environnement, en deux parties
(Fune consacrée aux pratiques et activités
internes a la collectivité et lautre aux
politiques territoriales).

Chacune de ces deux parties (fonctionnement
interne [/ politiques territoriales) comporte en
outre une sous-partie relative a I'analyse des
modalités d'élaboration, de mise en ceuvre et
d'évaluation de ['‘ensemble des actions,
politiques publiques et programmes.

Ces deux parties contiennent une présentation
des modes d'élaboration, de mise en ceuvre et

de suivi, qui pourront étre décrits au regard des
cing éléments de démarche du Cadre de
référence pour les projets territoriaux de
développement durable et agendas 21 locaux,

La circulaire du 03 aoiit 2011 relative a la
situation en matiére de développement
durable dans les collectivités territoriales
apporte des précisions supplémentaires quant
aux modalités de présentation du rapport
développement durable et deux modéles de
trames qui ne sont en aucun cas prescriptives.

La loi ne prévoit pas que la présentation
effective du rapport donne lieu 4 un débat ou
a un vote. Toutefois, afin d'attester de la
présentation effective du rapport au Conseil
Communautaire de CAP Nord Martinique, il
convient que cette présentation fasse I'objet
d'une délibération spécifique du Conseil
Communautaire. Celle-ci permet d'attester de
son existence et de sa présentation. Cette
derniére sera transmise avec le budget au
représentant de I'Etat.

Finalités et objectifs du rapport développement durable

La présentation de ce rapport permet au Conseil Communautaire de CAP Nord Martinigue de mettre
au centre des debats les choix politiques et leur cohérence sur le territoire au regard des enjeux
locaux et des finalités du développement durable.

Il peut étre un outil de mobilisation et de dialogue internes & CAP Nord Martinique au service du
développement durable du territoire, en considérant les grandes finalités suivantes souhaitées par
le législateur :

*  Permettre d'éclairer les choix budgétaires et stratégiques de CAP MNord Martinique, en assurant
une meilleure lisibilité et une meilleure compréhension de "action publigue ;

& Rapport Développement Durable #2022 SP&FS ©février 2023 1
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* Favoriser linformation et la transparence de l'action de la collectivité au regard de
développement durable, en effectuant un bilan et en mesurant la contribution des stratégies et
des actions locales au regard des enjeux nationaux et supranationaux ;

*  Encourager un débat autour de la mise en ceuvre du développement durable dans I"action de
CAP Nord Martinique entre élus et techniciens au sein de l'administration elle-méme et
egalement avec les citoyens.

Modalités d’élaboration du rapport DD 2022

Le présent rapport, sur la situation interne et territoriale de CAP Nord Martinique, en matiére de
Développement Durable, porte sur I'année 2022,

Ce rapport est une compilation et synthése des informations recueillies a partir d'un certain nombre
de sources réglementaires, des remontés des différents services de CAP Nord Martinique, I'actualité
du site internet de la Communauté d'Agglomération du MNord de la Martinique :
www.capnordmartinique.fr dans des délais contraints,

Il convient de remercier ici les auteurs de toutes ces contributions.

Comment comprendre et utiliser ce document

Les informations contenues dans le présent document sont prévues pour servir d'outil de dialogue
local.

.,.____,..-) Rapport Développement Durable #2022 SPEFS ©février 2023 2
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ZOOM SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le développement durable est la notion qui définit le besoin de transition et de changement dont a
besoin notre planéte et ses habitants pour vivre dans un monde plus équitable, en bonne santé et en
respectant I'environnement.

Le développement durable est un mode d’'organisation de la société pour répondre le plus
efficacement possible aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures
de répondre aux leurs. Aujourd’hui, cette transition vers un modeéle plus durable est nécessaire pour
vivre dans un monde plus équitable et préserver notre planéte et ses ressources naturelles,

Les trois piliers du développement durable :

Le développement durable suppose un mode d'organisation basé sur 3 piliers

« La qualité environnementale
des activités humaines pour
limiter les impacts
environnementaux, préserver
les  écosystémes et les
ressources naturelles a long
terme.

ECONOMIGUE
DURABLE
vivable

+ L'équité sociale pour garantir a
tous les membres de la société

un accés aux ressources et
services de base (education,
santé, alimentation,
logement...) pour satisfaire les
besoins de I'humanité, réduire les inégalités et maintenir la cohésion sociale.

s L'efficacité économique en diminuant I'extréme pauvreté et en garantissant I'emploi du plus
grand nombre dans une activité économique dignement rémunérée. L'économie durable est
une gestion saine des activités humaines sans préjudices pour I'Homme ou pour
I"environnement.

Ces 3 piliers composent les enjeux du développement durable. Pour instaurer une société plus
durable, ces piliers sont accompagnés de principes fondamentaux.

Les principes fondamentaux du développement durable :

« Solidarité entre les pays, entre les peuples, entre les générations, et entre les membres d'une
société. Par exemple : économiser les matiéres premiéres pour que le plus grand nombre en
profite,

+ Précaution dans les décisions afin de ne pas causer de catastrophes quand on sait qu'il existe
des risques pour la santé ou I'environnement. Par exemple : limiter les émissions de CO; pour
freiner le changement climatique.

= Participation de chacun, quels que soient sa profession ou son statut social, afin d'assurer la
réussite de projets durables. Par exemple : mettre en place des conseils d'enfants et de jeunes.

= Responsabilité de chacun, citoyen, industriel ou agriculteur. Pour que celui qui abime, dégrade
et pollue répare. Par exemple : faire payer une taxe aux industries qui polluent beaucoup.

Ces principes sont parfois incompatibles avec la société de consommation dans lagquelle nous vivons,

\_) Rapport Développement Durable #2022 _SP&FS ©février 2023 4
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Le développement durable est non seulement un besoin urgent, qui n'est pas une contrainte mais une
réelle opportunité pour redessiner notre société.

= Le code de l'environnement définit le développement durable comme un développement qui vise
« concomitamment et de facon cohérente » les cing finalités du développement durable ;

= [utter contre le changement climatique et protéger I'atmosphére,

»  Préserver la biodiversiteé et protéger les milieux et les ressources,

= Permettre I'épanouissement de tous les étres humains,

»  Assurer la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et entre générations,

*  Fonder les dynamigues de développement suivant des modes de production et de consommation

responsaobles.
OBJECTIFS<3Bibit
“w* DURABLE *
e BT G [ ’
TN (W {
IT#'? Fr’ﬁ Il
CBIECTIFS
4 VRSP AR T
DURABLE
L'agenda 2030 est un programme universel développement durable dans tous les pays tels
pour le développement durable. que le climat, la biodiversité, I'énergie, I'eau

mais aussi la pauvreté, 'égalité des genres, la
prospérité économigue ou encore la paix,
I"agriculture, I'éducation...

Les 17 objectifs de développement durable, et
leurs 169 cibles forment le cceur de 'agenda
2030. lls couvrent I'intégralité des enjeux du

Les cbjectifs de développement durable, par leur caractére ambitieux et transversal, soulévent de
nombreux enjeux pour les prochaines années :

= Assurer un état des lieux réaliste, puis mettre en ceuvre un suivi rigoureux des progrés réalisés
et identifier les domaines d'amélioration possible.

= Créer une dynamique d'appropriation des objectifs de développement durable par les
territoires, la société civile, le secteur privé et les citoyens.

*  Favoriser un contexte de coopération : diffuser les bonnes pratiques et construire un cadre de
coopération entre les acteurs pour mener des actions conjointes.

Tous les pays doivent mettre en ceuvre l'intégralité de I'agenda, avec le méme degré d’ambition, tout
en tenant compte de la variété des situations. lls sont invités a rendre compte annuellement de leurs
progrés devant le forum politique de haut niveau des Nations unies.

Dans la lignée de son engagement international et de sa mobilisation en faveur du développement
durable, la France souhaite &tre exemplaire et s'est engagée sans attendre sur la mise en ceuvre
nationale des objectifs de développement durable.

& Rapport Développement Durable #2022_SP&FS ©février 2023 g
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PRESENTATION DE CAP NORD MARTINIQUE

Les composantes de CAP Nord Martinique

La Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique, autrement appelée CAP MNord
Martinique, est un établissement public de coopération intercommunal (EPCI) créée par arrété
préfectoral 2013-246-0003 du 3 septembre 2013 et qui exerce ses compétences depuis le 1%
janvier 2014.

CAP Nord Martinique regroupe les 18 communes du Nord de la Martinique constituées en trois
microrégions distinctes ;

Centre Atlantique © Robert, Trinité, Gros-Morne, Sainte-
Marie

Mord Atlantique @ Marigot, Lorrain, Basse-Pointe, Ajoupa-
Bouillon, Macouba, Grand-Riviére

o
= e

Mord Caraibe : Case-Pilote, Bellefontaine, Carbet, Morne-
Vert, Fond-Saint-Denis, Saint-Pierre, Morne-Rouge,
Précheur

a

CAP MNord Martinique couvre prés de la moitié de la surface
de I'lle soit 548km? et compte 97 582 habitants en 2022
(source INSEE) soit 178 habitants /km?.

Environ 26% du poids démographique de la Martinique qui
compte 364 508 habitants. CAP Nord Martinique c'est
547,87 km?.

Le Nord se caractérise par un patrimoine naturel et paysager
important avec la Montagne Pelée et des espaces naturels qui en font le poumon vert de I'ile. Ainsi, le
territoire est partagé entre un espace rural enclavé ol se maintiennent difficilement des activiteés
agricoles (11 508 ha de sol agricole en 2010) et un espace urbain attractif en particulier au Centre
Atlantique du fait de sa proximité avec le centre de |'agglomération.

Géographie physique du périmétre : un territoire entre terre et mer.

Le territoire est constitué de trois composantes géographiques :

- Les reliefs montagneux : la Montagne Pelée et les Pitons du Carbet {érosion, vallées encaissees), haut
plateau du Morne-Rouge

- Les mornes : versant Centre Atlantique depuis les confins du Gros-Morne et Sainte-Marie jusqu’au
Robert en passant par Trinité

- Les littoraux : Caraibe (hygrométrie faible, pentes abruptes, nombreuses embouchures de riviére),
nord atlantique (hygrométrie élevée aux pentes moins margquées et falaises directement exposées a
la houle), littoral centre atlantique (découpé entre presqu'iles, baies, havres et ilets).

La diversité des paysages qui offre aux habitants deux massifs classés (la Montagne Pelée et les Pitons
du Carbet), la richesse de son patrimoine naturel et écologique dont une réserve naturelle (La
Caravelle), contribue largement a faire de la Martinique I'un des 35 hotspots mondiaux de biodiversité
ou I'on peut observer huit écosystémes. Allant jusqu’a faire de notre territoire le grenier de l'ile.

\.,‘__,-.-') Rappart Développement Durable #2022 _SPEFS Efévrier 2023 &
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Les Compétences de CAP Nord Martinique

Monsieur Bruno Mestor AZEROT préside la Communauté d'agglomération du Pays Nord Martinique
dont les bureaux sont répartis en 9 sites ; le siége est situé sur la commune du Marigot.

En tant qu'Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI), CAP Nord Martinique exerce
3 types de compétences : les compétences obligatoires et optionnelles et celles dites supplémentaires
ou facultatives,

L'article 7 de I'arrété préfectoral 2019-06-05-001 du 05 juin 2019 décline les compétences de CAP Nord
Martinique comme suit :

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

* Développement économique :

o Actions de développement économique dans les conditions prévues a 'article L. 4251-
17

o Creation, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire

o Politique locale du commerce et soutien aux activitds commerciales d'intérét
communautaire

o Promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

=  Aménagement de 'espace :
o Schéma de Cohérence Territoriale et schéma de secteur (y compris le volet maritime
du SCOT)
o Création et réalisation de zones d'aménagement concerté d'intérét communautaire
o Organisation de |la mobilité au sens du titre Il du livre Il de la premiére partie du code
des transports, sous réserve de l'article L 3421-2 du méme code

* Equilibre social de I'habitat :

o Programme local de |'habitat {PLH)

o Politigue du logement d'intérét communautaire

o Actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét communautaire

o Réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire d'équilibre
social de I'habitat

o Actions, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des
personnes défavorisées

o Amélioration du parcimmobilier bati d'intérét communautaire

= Politique de la ville :

o Dans les départements et collectivités d’outremer : dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d'insertion économique et
sociale ainsi que des dispositifs locaux, dintérét communautaire, de
prévention de la délinquance

= GEMAPI
o Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations,
o En matiére de gestion des eaux pluviales urbaines,

=  En matiére d'accueil des gens du voyage
o Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil.

*  En matiére d'environnement

o Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés
*  Eau
= Assainissement

-\.‘--"f') Rapport Développement Durable #2022_SP&FS ©février 2023 7
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LES COMPETENCES OPTIONNELLES

Création ou aménagement et entretien de voirie d'intérét communautaire ; création ou
aménagement et gestion de parcs de stationnement d'intérét communautaire.

Protection et mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie
o Lutte contre la pollution de l'air
o Lutte contre les nuisances sonores
o Soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie.

Construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs d'intérét
communautaire,

Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service au
public y afférents en application de I'article 27-2 de la loi n'2000-321 du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ».

LES COMPETENCES FACULTATIVES

Création, extension, entretien d'équipements touristiques structurants
Fromotion de |a culture et valorisation du patrimoine du Nord de la Martinique
Ftude et réalisation de sentiers pedestres d'intérét communautaire

Elaharatfun, la mise en ceuvre et le suivi de gestion intégrée de la ressource en eau et des
milieux aguatiques

Elaboration et mise en ceuvre d'un Schéma des déplacements et des transports terrestres
(urbains et interurbains), maritimes (passagers et matériaux) et aériens (aérodrome de Basse-
Pointe).

Développement Numérique (cf. délibération n°CC-12-2021/222)

o Plan Informatique Intercommunal au service des municipalités et de leurs
établissements publics annexes (logiciels métiers, serveurs, onduleurs pour les
serveurs, matériels actifs de transmission de données « intra batiment »)

o Développement et exploitation de solutions intercommunales d'information,
d'échange, de services et usages en ligne

o Développement et exploitation de solutions numériques homogénes en
accompagnement du développement économigue

o Assistance aux communes dans le cadre de leur compétence numeérique.

o Assistance & la population dans le cadre des outils, des usages et des services
numérigues.

Pour mettre en ceuvre ces compétences, CAP Nord compte sur un effectif de 269 collaborateurs
administratifs et techniques au 31 décembre 2022,

H_-,,r) Rapport Développement Durable #2022 SPE&FS Efdvrier 2023 a
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A — BILAN DES POLITIQUES PUBLIQUES, DES
ORIENTATIONS ET DES PROGRAMMES MIS
EN CEUVRE SUR LE TERRITOIRE

Cette premiére partie analyse les politiques publiques, les orientations et les programmes mis en
ceuvre sur le territoire au regard des 5 finalités du développement durable.
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A.l. LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET LA
PROTECTION DE L’ATMOSPHERE

Enjeux

Dans son communiqué de presse en date du 04 avril 2022, le GIEC (Groupe d'experts
intergouvernemental sur I"évolution du climat) indique que la réduction de moitié des émissions de
gaz a effet de serre est possible d'ici 2030 si nous agissons dés aujourd’hui. Des solutions existent dans
tous les secteurs, que les prochaines années seront décisives et qu”'il appartient aux décideurs de
donner des signaux clairs notamment par I'adoption de mesures financiéres plus fermes de la part du
secteur public en faveur de la réalisation des objectifs du développement soutenable,

A.1.1. TRANSITION ENERGETIQUE

CAP Nord Martinique a fait le choix de créer 15 commissions dont une dédiée et intitulée Plan climat
énergie Territorial. Instance de réflexion et de propositions, leurs riles est de mettre en ceuvre les
différentes compétences et réaliser le travail préparatoire au bureau et conseil communautaire.

Une convention d’objectifs a été signée entre CAP Nord Martinique et Martinique Energies Nouvelles
en 20189.

= Pas de référent administratif identifié & ce jour permettant d'assurer I'animation et la mise
en ceuvre de cette compétence, le suivi de la convention auprés de Martinique énergies
Nouvelles.

A.1.1. LE SCOT-AEC de CAP Nord Martinique

Le Schéma de cohérence territorial — Air, énergie Climat (SCOT-AEC) de CAP Nord Martinique
permettra de déterminer une stratégie globale relative a la transition énergétique pour assurer une
meilleure conciliation et prise en compte des objectifs de transitions écologique, énergétique et de
croissance verte du territoire nord. Dans ce cadre, le SCOT tenant liew de PCAET poursuivra les objectifs
en matiére de Climat, Air et Energie énoncés au travers du PAS et du DOO. |l comprendra également,
en annexe, les elements relatifs a la mise en ceuvre et au suivi des objectifs du PCAET. Le SCOT- AEC
permettra une déclinaison efficiente des différents objectifs et orientations relatifs 4 ces thématiques
au sein des axes majeurs de developpements du territoire ainsi gue leur diffusion certaine dans les
documents de planification communaux.

= [Faisant suite a la décision du Conseil communautaire du 17 juin 2021, pour la mise en czuvre d'un
SCOT-AEC, le marché de révision de celui-ci prévu en 2022 n’a pu étre publié.
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A.2. LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, LA PROTECTION DES
MILIEUX ET DES RESSOURCES

Enjeux

La 15*™ conférence des Partie (COP15) s'est tenue en décembre 2022 & Montréal sous la présidence
chincise. La déclaration de Kunming « Vers une civilisation écologique : Bdtir un avenir collectif pour
toute vie sur Terre » (cf. Annexes) avec 17 engagements pour la biodiversité a été adopté.

Un accord a également été trouvé pour un nouveau cadre stratégique mondial pour la préservation
de la biodiversité pour la période 2020-2030. La finalité : mettre fin & la perte de biodiversité et la
restaurer.

L'accord prévoit des financements importants pour un

changement en profondeur de nos modéles économiques, une :
mobilisation générale de toutes les sources (publiques, privées, EP""’E'_“'”“ on
internationales et nationales] et pour une solidarité des pays Biological Diversity
développés a destination des pays en développement d'ici 2030.

Pour la France, ce cadre est ambitieux, réaliste et applicable avec des cibles chiffrées comme celui de
protéger 30% des terres et des mers d'ici 2030.

L'engagement de la France en faveur de la biodiversite est decliné au sein la stratégie nationale
biodiversité 2023 (SNB).

Tout cela rend nécessaire une meilleure gestion de cette ressource, ce qui implique les acteurs
locaux.

Le territoire Nord Martinique est composé de plusieurs espaces naturels de qualité biologique et
paysagére majeure : le Piton Mont Conil et les mornes adjacents, la Montagne Pelée et ses différents
versants, le Morne Jacob, les Pitons du Carbet, la coulée forestiére du Morne Rose a Fond Boucher et
la presqu'ile de la Caravelle.

A.2.1. LA GESTION DE L'EAU SUR LE TERRITOIRE NORD

Les actions menées par CAP Nord Martinique dans le cadre de sa compétence Eau et Assainissement
s’appuient sur les 3 piliers du Développement Durable : équité sociale, efficacité économique et
qualité environnementale.

Prix de I'eau au 1* janvier 2022

La démarche initiée en 2019 se poursuit avec le nouveau contrat de Délégation des Services Publics
{DSP) avec la SME.

Au ler janvier 2022 les prix de I'eau potable sont les suivants :

* Cap Nord Martinique (hors Trinité/Robert) : 2,93€/m? abonnement compris (+17% par
rapport a 2021)

» CAP NORD MARTINIQUE (secteur de I'ex-SICSM - Trinité/Robert) : 2,59€ TTC/ m*
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A.2.2. LE SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Elaboration d'un arrété de déversement d'effluents non domestiques dans le cadre d'un projet de
construction d'une blanchisserie a la zone de la SEMAIR.

= Les élus doivent d'abord délibérer sur le réglement de service afin que |'arrété soit pris par le
président.

= Etude d'une redevance spécifique pour les industriels en cours de consolidation.

Diagnostic des Réseaux d’Assainissement

Le diagnostic des systémes d'assainissement, régi par 'article 12 de I'arrété du 21 juillet 2015 qui oblige
les maitres d'ouvrages & établir, suivant une fréquence n'excédant pas 10 ans, un diagnostic du
systéme d'assainissement des eaux usées reste a réaliser.

Il permettra de faire un état des lieux du fonctionnement des différents systémes de collecte et a
proposera un plan d’action en matiére de renouvellement de réseaux d'assainissement collectif et
conformité des raccordements sur le réseau.

Mise a niveau de I'autosurveillance des Systémes d’assainissement collectif = a 2000 EH
et suivi des milieux récepteurs.
= Laphase temps sec du suivi des milieux pour les stations a été réalisé les 22 et 24 mars 2022,
pour le suivi physico-chimique et bactériologigue.

= Le suivi biologigue reste & mettre en ceuvre (selon le protocole de la Directive Cadre sur I'Eau).

Mise en conformité des arrétés des stations d’épuration

Dans le cadre de I'exploitation des stations d'épuration dont CAP NORD a la charge, certains arrétés
d'exploitation précisent que la mise en czuvre d'une surveillance du milieu récepteur doit &tre réalisé
par la collectivité,

L'opération consiste & équiper correctement les postes de refoulement et les stations qui
aujourd’hui ne sont pas a niveau au regard des paramétres a contréler.

L'objectif est de corriger cette situation en mettant en place un suivi du milieu récepteur en aval des
stations concernées,

b

= L'opération n'a toujours pas démarré : financement CTM en attente.

CAP Nord Martinique a fait le choix du maintien du mode de gestion en régie avec des marchés de
prestations de services associés.

= Le nouveau marché d'exploitation pour I'assainissement collectif a été notifié en décembre
2022 et désigné les nouveaux exploitants: 1 er lot { Nord caraibes):SME et 2éme lot (Nord
Atlantique): SEA SOMANET.

Le conseil communautaire du 2 décembre a délibéré en faveur de I'"harmonisation et de I'ajustement
de la redevance assainissement a compter de 2022 sur le territoire de CAP NORD Martinique. L'objectif
est de garantir I'équité, d'améliorer la qualité du service et d'offrir le méme niveau de service a
I'ensemble des usagers.
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A.2.3. LE SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)

Le SPANC de CAP Nord Martinique effectue les controles réglementaires obligatoires et accompagne
les usagers tout au long de la vie de leur assainissement.

Pour I'année 2022, le nombre de contréles effectués est de 533 (-16% par rapport a 2021). Une
grande majorité de contrdles effectuee sont des dépdts de dossiers par des pétitionnaires. Le reste
étant des contrdles de bon fonctionnement périodiques programmeés selon les plannings des agents
présents,

A.2.4. COLLECTE DES DECHETS

Dans le cadre du Service public de prévention et de gestion des déchets (SPPGD) CAP Nord
Martinique invite chacun 4 mettre en pratique les gestes de tri, 4 respecter les consignes et planning
de collecte pour participer activement au maintien de la propreté sur le territoire.

= Le nouveau marché de collecte sélective des déchets 2022-2026 été attribué & un unigue
prestataire, la société Environnement SA, pour tout le territoire Nord et est entré en vigueur le 1%
janvier 2022,

CAP Nord Martinique a fait le choix de conserver une collecte de proximité multi-flux :

®= Déchets ménagers :
o Ordures Ménagéres et Assimilés Résiduelles (OMr) en Porte-a-Porte
o Recyclables secs [RS) : emballages ménagers et Verre
o Biodechets

* Encombrants

= Déchets Verts (DV)

Le Tri Bé Kay, action innovante du nouveau marché

Le Tri B& Kay est une collecte multi flux de déchets en apport volontaire, organisé tous les mois dans
chacune des communes du Nord. Cette collecte s'installe donc temporairement dans une commune,
de 6h a 13h. Durant ce temps, les usagers peuvent apporter différents types de déchets.

Une équipe d'éco-animateur sera présente pour les accompagner durant toute la plage d'accueil du
public.

L'organisation de cette déchéterie éphémeére doit pallier le manque de déchéteries fixes du territoire.
En effet, on en comptabilise trois sur le Nord, précisément au Robert, au Morne-Rouge et a Saint Pierre
complété d'un point de collecte au Poteau a Basse-Pointe.

Déchets collectés sur le TBK
* Déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) : radios, four, réfrigérateurs,
congélateurs, téléviseurs, Piles & Lampes,
» Déchets d’équipement et d’ameublement (DEA) : meubles, chaises, bureaux, mobiliers,
¢ Déchets métalliques : sommiers, vélos, feuilles de téle.

= Le Plan d'action Territorial (PAT) en faveur du tri des emballages ménagers en partenariat avec
CITED, éco-organisme en charge du recyclage des emballages ménagers (Bac Jaune) a été mis en
place dans le but d’améliorer les performances de collecte.
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A.2.5. LE SITE CLASSE DES VERSANTS NORD-OUEST DE LA MONTAGNE PELEE
(SCVNOMP)

Le territoire de CAP Nord Martinique est couvert 4 42,3 % par des espaces naturels et forestiers, soit
21 B50 hectares, et 38,6 %d’espaces agricoles (19 924 hectares).

Le site Classé des Versants nord-ouest de la
montagne Pelée est doté de Plans de

gestion pour assurer la valorisation et la _ J .-'.:.H-:. l“}m}
: s : i i

préservation de ce site exceptionnel. thll lil

]

fl"'rf""" i

Depuis 2018, son suivi et son animation sont
portés par CAP Mord Martinique.

Le premier plan de gestion couvrait la
période entre 1999 3 2010.

La révision du 2éme plan de gestion 2010-
2020 a été lancée par CAP Nord, puis mise
en ceuvre par une equipe interdisciplinaire
avec les collectivités impliquées, des
représentants des services de I'Etat et la
contribution active des personnes ressources du territoire, donnant ainsi naissance au troisieme plan
de gestion 2021 - 2031.

= Le projet territorial développé dans le plan de gestion a été bati sur des axes forts dont : « Le
souhait d'articuler les actions avec le projet UNESCO met la Montagne Pelée au coeur des
réflexions, en tant que massif, comme un symbole et un monument majeur a I'échelle de la
Martinique et au-dela »,

La stratégie du plan de gestion sur le site classé et ses abords a pour but de :

s Compléter et mettre en réseaux les déplacements alternatifs 4 la voiture
¢ \aloriser les vues et la découverte des patrimoines naturels et culturels
*  Protéger et valoriser les trames vertes et bleues

s  Favoriser un tourisme plus vertueux

s Encourager les collaborations et le partage de connaissances

Objectif : repositionner le site classé dans son territoire pour qu'il ne soit plus percu comme un espace
replié et isolé, mais comme une richesse locale a valoriser et a préserver.

La stratégie est déeveloppée en 4 axes :

Axe l.Inscrire les versants nord-ouest dans la Stratégie du Massif

Axe 2.Les arrivées du Site par le Précheur (navettes décarbonées, intermodalités et mise en réseau au
Précheur)

Axe 3.Les arrivées sur le site par Grand Riviére (déterminer le potentiel d'un sentier en boucle vers
Malakoff, créte Balata, Fond Moulin)

Axe 4.le réseau de sentier au nord-ouest de la Montagne Pelée (Information sur les sentiers et
documents de communication des boucles et sentiers)

En ce qui concerne ce dernier axe, l'implantation d'une nouvelle signalétique sur I'ensemble des
sentiers des Versants Mord-Ouest et aux entrées du Site Classé est importante.

Elle se veut a |a fois directionnelle et informative avec des panneaux, supports d'informations sur
I'Histoire et les richesses naturelles du Site Classé. La signalétique doit :
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* Répondre a des contraintes trés particuliéres inhérentes au milieu : climatique, géographique,
environnementale, Site Classé...

s S'intégrer visuellement et esthétiqguement a |'espace naturel du site

s  Offrir une identité plus affirmée au travers du parcours.

A.2.6. VERS UNE DEMARCHE TERRITORIALE DE LUTTE CONTRE LES SARGASSES

CAP Nord Martinique s'est mobilisée pour accompagner les communes impactées par les algues
sargasses et contribuer aux réponses apportées a ce fléau naturel.

Cependant elle ne peut agir seule face a ce phénoméne récurrent qui impacte la santé des Martiniguais
et tout un pan de notre économie,

Un Plan pluriannuel de lutte contre les sargasses pourrait
vair le jour d'ici peu. Il a été décidé la création d'un comité
de pilotage. CAP Nord Martinique assure la co-présidence
de ce Comité avec le préfet et la CTM.

= Le 04 juillet 2022 au siége : Réunion d'installation du
Comité de pilotage du plan territorial de prévention et
de lutte contre les sargasses 2022-2025.

= L'équipe projet chargée de |'élaboration du Plan,
composé de techniciens de la DEAL, de la CTM, des EPCI
et des communes est mise en place.

http:/fwww.capnordmartinique.fr/actualite fvers-une-demarche-territoriale-et-partagee-de-la-lutte-

contre-les-sargasses

CAP Nord est membre du GIP Baptisé "Service Public Anti-5argasses de Martinique » qui sera
constitué de I'Etat, de la collectivité territoriale de Martinique et des trois EPCI dont les communes-
membres sont impactées par le phénomeéne.

Toutefois CAP Nord continue d'apporter une réponse mutualisée & I'échelle intercommunale, pour
les communes impactées (Le Marigot, Le Robert, La Trinité et Sainte Marie) en faisant I'acquisition
d'un certain nombre d'engins.

Elle se décline ainsi :

1. Apporter un soutien logistique aux villes impactées, par la mise a disposition de camions et
d’engins pour la collecte et le transfert des algues,

2. Mettre & disposition de ces villes, des moyens humains par la mise en place d'un chantier
d’insertion « Agent de valorisation du littoral ».
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A.2.7. LE CONTRAT DE RIVIERE DU GALION

Le bassin versant de la Riviére le Galion est situé sur le bassin de vie du
Centre Atlantique de CAP Nord Martinique composé des communes
" suivantes : Gros-Morne, Sainte-Marie, Robert, La Trinité.

O
|- Un contrat de milieu (riviéres, baies, sites aquatiques sensibles...) est un
COMTRAT = " ¢ " ¢
de Ri:ligﬁ du !. programme d’actions volontaire et concerté, signé entre tous les
Ll | a . . S 5
- E partenaires impliqués : Etat, collectivités locales, chambres consulaires,

usagers, acteurs socio-économiques.. La réalisation du programme
s'étale sur cing années, renouvelables 1 ou 2 fois.

Engagée en 2017, la contractualisation du Contrat de riviére a pris fin en mai 2022. Le bilan reste a
réaliser afin de déterminer les suites a donner & ce contrat.

= Le poste de technicien riviére, référent technique du contrat est vacant depuis le 01/05/2022.

A.2.8. LE CONTRAT LITTORAL NORD

Le Contrat Littoral Mord Martinique est une déemarche portée par CAP Nord Martinique depuis 2019.
Cet outil vient répondre & un objectif celui du retour au bon état écologique des masses d'eau des
différents bassins hydrographigues européens. En s'engageant comme structure porteuse du Contrat
Littoral Nord, CAP Nord Martinique réaffirme la volonté politique de mettre en ceuvre une gestion
durable de la ressource en eau et |a préservation des milieux aquatiques en accordant une attention
particuliére aux interactions entre bassins versants et milieux marins.

L'ambition a travers cette démarche est de développer un programme d'actions volontaire et concerté
sur 5 ans soutenu par un engagement financier contractuel.

Un état des lieux du littoral Nord présentant un « état initial » le plus précis possible permettant de
définir les enjeux, les attentes et |a vision des acteurs mobilisés a été réalisé en 2019-2020 et exposé
dans un rapport grace aux données utiles et études recueillies notamment dans le cadre de la revision
du SDAGE. La présentation de cet état des lieux sommaire au Comite de I'Eau et le Biodiversité a permis
I'obtention d’un agrément provisoire qui officialise et permet la poursuite du projet.

L'élaboration du programme d'actions du Contrat Littoral Nord constituant une étape importante, CAP
MNord a opté pour une mission d’Assistance a Maitrise d'Ouvrage,

= Suite a I'appel d'offres relatif a cette mission d'AMO lancée en septembre 2022, le bureau
d'études BRL INGENIERIE a ete retenu.

Au niveau de la méthodologie, la proposition du candidat intégre un découpage en 3 phases qui
s'appuiera sur un processus participatif incluant la concertation avec différents partenaires
préalablement identifiés :

- Phase 1 : Mise a jour et compléments de I'état des lieux et du diagnostic sommaire de 2019-
2020

- Phase 2 : Définition des scénarios d’'évolution du territoire

- Phase 3 : Définition des objectifs, élaboration des fiches actions et du dossier définitif

Le planning prévisionnel du déroulement de la mission a été revu et prévoit un démarrage de la mission
pour féyrier 2023,
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= La co-construction du programme d'actions du Contrat littoral Nord n'a pu débuter en 2022 ; la
mission d'AMO n'étant pas encore notifiée au bureau d'étude BRL INGENIERIE au terme de
I'année.

A.2.9. LA GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET LA PREVENTION DES
INONDATIONS (GEMAPI)

La GEMAPI correspond a la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations. Elle
concerne les cours d'eau, les zones humides, les plans d'eau et les moyens de les aménager pour
améliorer la biodiversité, la continuité écologique et la défense contre les inondations.

Le périmétre d'intervention de la compétence sur le Territoire de CAP Nord concerne les deux
communes de Case-Pilote et du Carbet. En effet ces communes sont concernées par l'identification
d’ouvrages classés (digues) et qui doivent étre régularisées.

=+ Les actions sont déclinées en partie B.2.3.

A.2.10. LA GESTION DES EAUX PLUVIALES URBAINES (GEPU)

Les objectifs de CAP Nord pour répondre aux dispositions réglementaires sont notamment de réaliser :

* Un zonage pluvial : cet outil cartographigue obligatoire (en 2D) sera annexé aux PLU des
communes et permettra de réglementer les nouveaux projets d'aménagement et de
constructions en termes de gestion des eaux pluviales. Il sera accompagné d'un réglement
pluvial (non débuté).

s+ Un schéma directeur de gestion des eaux pluviales : cet outil permettra de construire la
stratégie en termes de gestion des eaux pluviales de CAP Nord. Il permettra de définir les
actions pluriannuelles a court et moyen termes pour la gestion des eaux pluviales en termes
de fonctionnement et d'investissement relatifs aux réseaux et ouvrages d'eaux pluviales
(limiter I'imperméabilisation des sols, canaliser les eaux de ruissellement, etc.)

La création de ces outils sera précédée d'une phase d'inventaire des réseaux et ouvrages pluviaux des
communes du territoire communautaire et d'une phase de diagnostic qui s'est poursuivi durant
Fannée 2022 avec le recensement des problématiques pluviales.

Le recensement de ces problématiques a été réalisé a la suite des rencontres avec les services
communaux et en se déplagant sur le terrain aprés des événements pluvieux exceptionnels. En
outre, il est souhaité un accompagnement par une Assistance a Maitrise d'Ouvrage (AMO) pour
définir les contours juridiques et financiers préalables a I'élaboration de ces deux outils techniques.
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A.3. LA COHESION SOCIALE ET LA SOLIDARITE ENTRE LES

[ERRITOIRES ET ENTRE LES GENERATIONS

Enjeux

Priorités nationales, la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et entre générations
s'imposent comme conditions essentielles d'un développement durable.

Il s"agit bien de recréer ou de renforcer le lien entre &tres humains, entre sociétés et entre territoires
afin de s’assurer notamment que le partage des richesses ne se fait pas au détriment des plus démunis,
ni & celui des générations futures, ni encore au détriment des territoires voisins ou lointains. En
d'autres termes, on peut définir un développement humainement et socialerment durable comme la
recherche d'un développement qui garantisse aux générations présentes et futures le maintien ou
I'amélioration des capacités de bien-étre (sociales économigues ou écologiques) pour tous, & travers
la recherche de I'équité a la fois dans la distribution intergénérationnelle de ces capacités et dans leur
transmission intergénérationnelle. Cette finalité est donc complémentaire et interagit avec celle visant
I'épanouissement humain.

A.3.1. L'INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE (ITI)

Depuis 2017, lI'investissement territorial intégré (ITI) consiste a faire de I'équité territoriale le vecteur
de I'attractivité pour un développement urbain durable des deux communes du Robert et de Sainte-
Marie concernées par les quartiers prioritaires des contrats de ville.

= Les actions 2022, en lien avec la stratégie investissement Territorial intégré (ITl) sont précisées
dans la seconde partie de ce rapport, chapitre B.3.5

A.3.2. LE RESEAU D'ECOUTE D'APPUI ET D'ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS
(REAAP)

Avec |'objectif de soutenir les parents dans leur fonction d'éducation auprés de leurs enfants, de
valoriser leur réle et leurs compétences en la matiére ; les actions REAAP du territoire Nord sont
cofinancées par CAP Nord Martinique et la CAF de la Martinique.

L'enveloppe budgétaire pour le co-financement des actions REAAP de I'exercice de 2022, s'éléve a
304 660 € destinés au financement de 19 opérateurs pour la mise en ceuvre de 35 actions sur le
Territoire Nord. La contribution de CAP Nord s'éléve & 50 000 € et celle de la CAF & 254 660 €.

= Les actions en lien avec le REAAP en 2022 sont précisées dans la seconde partie. Chapitre B.5.7
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A.3.3. LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) avec la CAF

La convention territoriale globale (CTG) est une convention de partenariat qui vise a renforcer
I'efficacité, la cohérence et la coordination des actions en direction des habitants d'un territaoire.

En mobilisant I'ensemble des ressources du territoire, elle renforce les coopérations et contribue
ainsi & une plus grande efficacité et complémentarité d'intervention.

Sous |'égide de I'Etat, ce Schéma est animé par la CAF et permet de mieux accompagner les familles
dans le cadre de la mutualisation des moyens.

L'objectif est de réduire les inégalités territoriales et sociales par le développement des services aux
familles.

=* Un bilan de ce partenariat CAF -CAP Nord a été fait en 2022,

©> |l fera I'objet d’une présentation aux élus en 2023 et pourra permettre de dresser les contours
d'une nouvelle collaboration avec la CAF.

A.3.4. MANAGEMENT INTERCOMMUNAL DE CENTRE-BOURG

CAP Mord est engagée dans une dynamigque de redynamisation des centres-bourgs du Territoire Nord.
La réhabilitation d'un centre-bourg exige I'implication d’une multiplicité de partenaires qui apportent
chacun leur expertise dans leur domaine de compétences.

=+ Pour assurer leur coordination et celle de leurs actions, CAP Nord a procédé au recrutement
effectif fin 2021 d'un Manageur intercommunal de centre-bourg.

Les objectifs opérationnels sont les suivants :

s Créer un observatoire du commerce et de la vacance commerciale

s Fédérer les commercants des centres-bourgs et des zones d'activités

* Faciliter la mise en place d'un « guichet unique » pour les commergants et services

# Collaborer aux projets d’animations collectives (Réduc Péyi, application Go Nord et
appui aux mairies et associations dans |'organisation de manifestations)

Le manager fait le relais avec les commergants sur les opérations réglementaires et environnementales
menées par CAP Nord.

A.3.5. LE PASS NUMERIQUE

Conscient de la nécessité d'agir en faveur de

Finclusion numérique pour venir en aide aux £ JH

nombreux habitants du territoire en REPUBUQUE B, MISSION
difficulté face au numérique, CAP Nord  FRANCAISE % SOCIETE

Martinique a décidé de deployer le dispositif fibersé NUMERIQUE
« Pass Numérigue » sur son territoire. ::‘:’:i;m

Ce dispositif se matérialise par des carnets de

chéques (sur le modeéle des tickets restaurants) d’une valeur de 10 € chacun. lls donnent accés a des
services d’accompagnement numérique permettant ['acquisition des compétences de base

(démarches en ligne, envoi de courriers électronigues, traitement de texte...).

= Compte-tenu de I'insuffisance de I'offre d'ingénierie dans ce domaine sur le marché local, CAP
Nord a signé en novembre 2022, une convention avec I'ANCT afin de bénéficier d'une assistance
au déploiement du dispositif Pass numérique sur le territoire.
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A.3.6. LE PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI (PLIE)

Outil de lutte contre I'exclusion, le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi de CAP Nord est avant tout
un dispositif au service des demandeurs d'emploi les plus en difficulté qui vise a leur proposer une
aide globale et adaptée a leur situation, en vue de favoriser leur accés ou leur retour a 'emploi.

Sur la période 2022-2027, le PLIE de CAP Nord Martiniqgue a pour objectifs d'accompagner
1370 personnes sur la durée du protocole et de conduire le maximum de personnes & une sortie
positive. Le PLIE se fixe un objectif de taux de sorties positives de 45 %.

Pour permettre 'accés a 'emploi des publics cibles (les chémeurs de longue durée, les jeunes sans
gualification, les bénéficiaires de minima sociaux, R5A, allocation spécifique de solidarité, allocation
parent isolé), les personnes en situation de handicap), trois orientations stratégiques sont définies
dans le protocole :

* Orientation 1 : proposer un accompagnement renforcé, de proximité vers et dans 'emploi

+ Orientation 2 : amplifier les coopérations avec les employeurs privés et publics et les acteurs
économiques du territoire

¢ Orientation 3 : Impulser et développer des projets et initiatives pour l'insertion et 'emploi
et contribuer aux démarches concertées a I'échelle de I'ensemble du territoire

= Le nouveau protocole a été validé par le Comité de pilotage du PLIE puis par les élus lors du Conseil
communautaire du 22 décembre 2022.

Il sera présenté ensuite, a I'approbation des élus de de la CTM et a ceux de |'Etat.

L"évaluation du PLIE a été confiée a un prestataire externe. Elle a permis, outre la réalisation du bilan
du PLIE (protocole, objectifs, publics, entrées, sorties, actions, budget), de recueillir la vision des
participants du PLIE, des élus, des partenaires et opérateurs du PLIE.

Au cours de I'année 2022, un important travail de co-construction réunissant plus d’une trentaine de
personnes (travailleurs sociaux, CCAS, structures d'insertion, organismes de formation, Pole emploi,
CTM, DEETS, sous-préfecture, partenaires de I'emploi, villes membre ...) a permis d'établir une
nouvelle feuille de route pour les cing prochaines années.

-

= (Ces éléments sont consignés dans le protocole d’accord du PLIE.

A.3.7. L'INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE (IAE)

CAP Nord s'est engageé a développer I'offre d'insertion sur son territoire afin de multiplier les
opportunités d'acces a 'emploi. Pour ce faire, l'insertion par I'activité économigue (IAE) est un
dispositif qui permet aux personnes les plus éloignées de 'emploi en raison de difficultés sociales et
professionnelles particuliéres (dge, état de santé, précarité) de bénéficier d’'un accompagnement
renforcé. Cet accompagnement doit faciliter leur insertion sociale et professionnelle par le biais de
contrats de travail spécifiques.

Sur la base dactivités, supports divers et variés (environnement, agriculture, BTP, restauration, multi
media, recyclage-réemploi, art et couture..), les salariés en insertion travaillent non seulement des
compétences, des savoir-faire et savoir-8tre mais aussi a retrouver autonomie et confiance en soi,

Le PLIE de CAP Nord mobilise et co-finance cet outil de lutte contre I'exclusion a sa disposition.
Aussi, a travers son offre de services, CAP Nard :

¢ Accompagne les porteurs de projets publics et privés
e Assure une veille des opportunités de développement de |'offre d'insertion
¢ Mobhbilise les moyens techniques et financiers visant a favoriser I'émergence de projet
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ACI agent de valorisation du littoral ACI Carreleur mosaigue

Aussi, CAP Nord souhaite accompagner la consolidation des structures de I'insertion et poursuivre le
développement de I'lAE sur son territoire. C'est dans ce cadre qu'une mission « Diagnostic des SIAE
et co-construction d'un plan d'actions et de soutien aux acteurs de I'lAE » a été confié au prestataire
« Terre d’avance ».

Une démarche qui s'inscrit pleinement, dans le « pacte ambition pour I'lAE » émanant du conseil de
I'inclusion dans 'emploi, rapport qui préconise des mesures résolues de soutien a l'insertion par
I"activité économique dans les territoires.

A.3.8. LES CLAUSES D’INSERTION SOCIALE DANS LES MARCHES PUBLICS

L'utilisation de la clause d'insertion dans la commande publique peut contribuer, de maniére
significative, au défi social que nous avons a relever. Il s'agit, & partir de la commande publique,
d'accroitre I'offre d'insertion et d’offrir aux personnes qui connaissent des difficultés, une opportunité
d'accés a I'emploi. L'achat public ne doit pas seulement se réduire & un acte économique, il doit
prendre en compte des objectifs de développement durable, notarmment de développement social et
de progrés. Il doit permettre de poursuivre un but social et d'atteindre I'efficience budgétaire en
prenant en compte toutes les dimensions de I'achat responsable.

Différents donneurs d'ordres sont partis prenantes. On retrouve les 18 communes membres, des
bailleurs sociaux, des SEM, EDF... qui bénéficient de I'offre de services :

Information sur les clauses d'insertion
Veille des opportunités de marchés

Appui technigue, juridigue et opérationnel
Assistance au maitre d'ouvrage

Assistance aux entreprises,
Accompagnement du public en insertion

" & & ® @8

A.3.9. LE LABEL TERRITOIRE D’ACTION POUR UN NUMERIQUE INCLUSIF

CAP Mord affiche une volonté forte de faire du numérique un vecteur de progrés et d'émancipation
pour le plus grand nombre face a la transition numérigue de la société.

Motre stratégie numérique prévoit donc de démocratiser les usages du numérique auprés du grand
public du territoire Nord de la Martinique, et d'assurer I'accés aux droits et aux services pour tous les
publics.

L'obtention du label « Territoire d'Action pour un Numérique Inclusif » {TANI) vient distinguer le travail
initié depuis de nombreuses années et fixer des objectifs, pour la stratégie d'inclusion numérique
menée par CAP Nord.
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L'EPCI figure parmi les territoires lauréats en 2020, 2iéme vague de dix territoires, et CAP Nord est le
seul de 'outre-mer parmi les 20 premiers territoires. La collectivité bénéficiera, 3 ce titre, du soutien
de la Mission Société Numérique pour garantir I'acceés de tous, aux opportunités liées au numérigque.

10 nouveaux territoires lauréats en ==
2020 {E =5

= Montpellier Méditerranée Métropole | | Y .
- Lorlent Agglomération ; BN e Ry e
« Eurométropole de Strasbourg ; e
= Communauté d'agglemération Pays Nord Martinique ; % Y 4
+ Conseil départemental du Calvados [
» Conseil départernental de la Mayenne | A S as
= Conseil départemental du Puy-de-Déme ; ’ : é
« Conseil départemental de UAveyron |
« Consell départemental de UAube ;
« Collectivité territoriale de Corse

A.3.10. LE DISPOSITIF CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICES

CAP Nord Martinique s’est engagé en faveur de l'inclusion numérique de sa population, et 4 ce titre,
est labellisée Territoire d"Action pour un Numérique Inclusif (TANI).

= En 2022, la mission des conseillers : proposer des ateliers d'initiation et COMSEILLER
de formation au numérique du quotidien & la population (jeunes, :_.“:r’:i“'q“
seéniors, parents, agents publics,). Le territoire compte 16 conseillers services

numeriques répartis sur 10 communes du territoire Nord.

A.3.11. COOPERATION DECENTRALISEE

La Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique a décidé de promouvoir, avec ses voisins
caribéens, une politique de coopération fondée sur des liens de solidarité et de favoriser les échanges
réciproques de connaissances, de savoir-faire et d'expertise capables d'enrichir mutuellement la vie
sociale, économique, culturelle et environnementale des territoires concernés,

Le projet de coopération décentralisée entre CAP Nord Martinique (France) et la Ville de San Cristobal
de Las Casas (Mexigue) a commencé en novembre 2020 pour une durée de 12 mois. Il a été prolongé
jusqu’au 2nd semestre 2022,

Le renouvellement des gouvernances de CAP Nord Martinigue et San Cristobal de Las Casas qui ont
changé respectivement en 2020 et 2021, ainsi que la crise sanitaire ont impacté le calendrier et le plan
initial du projet, en s’appuyant sur les ressources technologiques développées pendant la pandémie.

Les actions sont détaillées en partie B,

Feuille de route de la stratégie a l'international du Territoire Nord Martinique

Le 2 juillet 2018, le Conseil communautaire de CAP Mord Martinique a voté une délibération fixant les
éléments suivants de la politique de coopération décentralisée :

¢ Le périmétre géographique : la Caraibe,
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* les domaines de coopération : agriculture, péche, artisanat, culture, tourisme, eau et
assainissement, environnement, électricité, éducation, santé

* Les formes d'action : opérations d'investissement, échanges d'expertise et transpositions de
savoir-faire, échanges institutionnels, formation, échanges interprofessionnels

* Les modalités d'intervention : portage des projets directement par CAP Nord ou participation
de 'EPCI aux projets des communes-membres.

Au sein du territoire Nord Martinique, plusieurs partenariats de coopération sont en cours ou en projet
avec des villes de plusieurs pays de la Caraibe (Haiti, La Dominique, Le Guatemala, Le Mexique, Trinidad
et Tobago) et au-dela (Inde, Japon, Nouvelle-Calédonie).

Il s"agit de définir une politique publique cohérente, concertée, approuvée et partagée par toutes les
parties prenantes, servant de fil conducteur aux actions a l'international pour la mandature 2020-2026.

Aprés l'avis favorable du Conseil communautaire du 8 octobre 2020 et l'obtention de
I'accompagnement financier de Cités Unies France, la démarche d'élaboration de la stratégie a
l'international pour le territoire Nord a été initiée en janvier 2021.

Compte tenu du contexte sanitaire, la mission des consultants puis les ateliers de concertation ont dd
étre reportés a plusieurs reprises.

Dans le prolongement de |'atelier stratégique multi-acteurs du 10 novembre 2021, les Elus du Comité
stratégique ont validé la feuille de route suivante.

» Maloriser et animer le territcine de CAP Nord Manirégue
[marketing tetsitorial)

= Rendorcer et valoriser une ilentité partagée el une histoie
commune avec bes berritoires de coopération

# Favoriser b mobllitd internationade et la formation des
jeunes

» Cardibesfamériques,
* Afrigue, Inde
= Sans exclusive

= Foimation des jounes

= Crdolitd : langua et culbure

= Prévention des risques naturels

« Développement durable et enjeux climatiques

= Thématique fransversala : réciprocitd | renforcament
des compétances ot capacités des partenaires

THEMATIQUES

A

; “ | sCamniunes membres de CAP Nord
Al «CTM

PARTENARIATS [iietrrat
=Chambras corsulaires of crganisatons professionneles

shtonde assoclaliff Société chilel Monde médical f
Senicedde secowns _,.r"

)

= Une nouvelle délibération-cadre sera élaborée en concertation avec les services de CAP Nord et
les communes membres. Elle sera ensuite présentée aux Elus du Conseil communautaire,

Parallélement, le Service Coopération poursuite la construction du Dispositif mutualisé d'ingénierie
de projets de coopération décentralisée du territoire Nord (DiIMIP) avec les services
intercommunaux, les services des communes membres et le CNFPT. Le DiMIP sera I'outil opérationnel
de [a mise en ceuvre de la Stratégie a l'international du territoire Nord,
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A.3.12. LE DISPOSITIF DE FINANCEMENT DE L'’ANC AUX PARTICULIERS (DFAP)

Initié par I'Office de I'eau le DFAP est un dispositif de financement qui vient en aide aux particuliers
souhaitant rénover leur systéme, Ce systéme innovant associe différents partenaires (ODE, CAP NORD
Martinique, CGSS, CTM, CAF) avec I'objectif de réhabiliter les anciens systéme d’ANC sur des secteurs

a enjeux sanitaires ou environnementaux. Sept secteurs sont concernés (cf. carte ci-joint).

[ i i | Wl (Panad Beeied)

oy g e p————

Les zones concernées sur le territoire de CAP NORD Martinique sont les suivantes

La Trinité, Les Raisiniers :
- Objectif : préservation de la zone de baignade, préservation du milieu aguatigque,
- Mombre de systémes d’'ANC potentiellement concernés : 373
- MNombre de raccordements potentiels ; 7

Bellefontaine, Fond Boucher :
- Objectif : préservation de la zone de baignade, préservation du milieu aguatique,
- Nombre de systémes d'ANC potentiellement concernés : 30
- Nombre de raccordements potentiels : 149

Case Pilote, Fond Bourlet :
- Objectif : préservation de la zone de baignade de Vétiver,
- MNombre de systéemes d’ANC potentiellement concernés : 141
- Mombre de raccordements potentiels : 0

Afin de mettre en place ce dispositif sur son territoire, le Président de CAP NORD Martinique a signé

une convention avec I'Office de I'Eau (ODE) le 30 mars 2021.

= Le recrutement d'un technicien en charge de cette mission est effectif en janvier 2022.

Les actions réalisées en 2022 sont précisées en partie B.3
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A.3.13. LA MUTUALISATION DES MOYENS, EN MARCHE SUR LE TERRITOIRE
NORD

La mutualisation gqui consiste en la mise en commun de moyens humains entre les communes et la
communauté (article L5211-4-1 du CGCT) peut permettre de répondre aux différentes contraintes
techniques, financiéres, environnementales et a la raréfaction des ressources financiéres qui pésent
de plus en plus sur les communes pour assurer leurs missions de service public.

Actions programmées, non réalisées

Mutualisation des cuisines centrales du nord atlantique : infrastructures insuffisantes
Sensibilisation aux risques naturels : pas de sources de financement

Achats et mise a disposition d'engins : pas de sources de financement

Organisation de la suppléance ponctuelle entre 2 communes d'un expert en commande publique :
action reportée du fait d'une des communes

3308

Depuis le 1* mai 2022, la refonte du nouvel organigramme de CAP Nord Martinique voit la création
du péle mutualisation et ingénierie de projets rattaché directement a la direction générale des
services.,

La commission « prospective suivi et évaluation des projets présidée par Monsieur Joseph PERASTE,
maire du MARIGOT, est désormais saisie par ce pole pour toute question concernant la mutualisation.

Le pdle a également en charge I'organisation et 'animation de la conférence des DGS.

= 3 réunions en 2022 pour traiter notamment des questions relatives a la mutualisation, au
contrat de relance et de transition écologique (CRTE).

=+ 20 octobre 2022, Validation par le Conseil communautaire du : (Délibération n°CC-10-
2022/2025)
o Schéma de mutualisation 2022-2026
o Réglement de fonctionnement de la mutualisation.

= Refacturation par les communes de 3 types de mission réalisées par CAP Nord :
o Mission d'ingénierie ;
o Mission formation ;
o Mission technique, & partir d’'une durée minimale d'intervention.

Cette refacturation est calculée en fonction du salaire de I'intervenant au prorata du temps consacré,
et des charges annexes.

Chacun des 18 conseils municipaux dispose de 3 mois pour se prononcer sur ce schéma de
mutualisation. A défaut de délibération dans ce délai, son avis est réputé favorable, Cette formalité
n‘empéche toutefois pas la poursuite des actions entamées ni le démarrage des nouveaux projets.

Le schéma est composé de 17 actions a mettre en ceuvre entre 2022 et 2026. Les plus marquantes
concernent les risques naturels et 'environnement.
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A.3.14. LE GROUPE D’ACTION LOCALE (GAL) LEADER

CAP Nord a candidaté afin de pouvoir se constituer en GAL et afin de pouvoir émarger a I'enveloppe
destinée a développer son territoire sur cette programmation, La stratégie retenue : « Connaitre et
accompagner les agriculteurs, piliers de la vie rurale du nord »,

Les missions du service LEADER s'exécutent 4 travers 3 fonctions : animation - gestion - coordination.

= la programmation en cours est encore le programme 2014-2020

= Lla programmation est actuellement dans une période transitoire. Les derniers dépdts de dossier
sont prévus pour 2024, et les derniers paiements en 2025

= La prochaine programmation prévue est celle de 2021-2023. Elle n'est pas encore effective 4
cette date.

L'autorité de gestion CTM travaille actuellement a la coordination du programme en vue de la mise en
oceuvre de la prochaine programmation.

A.3.15. L'OPERATION REDUC’'PEYI

CAP Nord Martinique et |a CAF, se sont associées pour soutenir le commerce local et le pouvoir d'achat
avec I'opération « REDUC "PEYI ». La startup CibleR, forte de son expérience avec "opération TICKET
COMMERCANT au niveau national a été missionnée pour mettre en ceuvre ce projet.

En effet, ce concept est parfaitement adapté & notre volonté d’engager une relance locale efficace.

Il ne s'agit pas simplement d"apporter une aide financiére aux commergants qui subissent la crise de
plein fouet, mais de la faire fructifier et d’encourager durablement, les habitants de 'agglomération
nord, & fréquenter les petits commerces.

L'opération a pour objectif d'inciter les habitants et les familles a consommer dans les commerces de
proximité du Nord en donnant un coup de pouce a leur pourvoir d'achat. Elle agit en soutien aux
commerces, aux emplois locaux et a la relance de I'économie locale du Nord.

La priorité est portée sur 9 500 bénéficiaires du Revenu de solidarité active (RSA) et du Revenu de
solidarité outre-mer (R50) du nord. Avec « REDUC'PEYI », CAP Nord Martinique et la CAF leur offrent
25€ de bons d’achat, a utiliser chez les commergants du territoire nord (commerces de proximité
alimentaires, boulangeries-pétisseries, boucheries/poissonneries, pharmacies, etc.).

i

CAP Nord Martinique Marlinique
ety A ore du Aoy Yend U -|.1 .
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A.4. UEPANOUISSEMENT DE TOUS LES ETRES HUMAINS ET LA
SATISFACTION DES BESOINS ESSENTIELS
Enjeux

Dans l'article 1 de la déclaration de Rio il est précisé : « Les étres humains sont au centre des
préoccupations relatives au développement durable. lls ont droit a une vie saine et productive en
harmonie avec la nature ».

La Charte de 'environnement reconnait que « ...I'épanouissement de la personne et le progrés des
sociétés sont affectés par certains modes de consommation ou de production et par I'exploitation
excessive des ressources naturelles ».

La Constitution de 1946 : « La Mation assure a l'individu et a la famille les conditions de leur
développement. » Afin que tous, nous puissions poursuivre nos aspirations, il est indispensable que
les besoins essentiels de chacun soient satisfaits.

Les collectivités territoriales ont un réle particuliérement important a jouer dans la poursuite de cette
finalité. Elles sont au plus prés des habitants, de leurs besoins et de leurs aspirations. Elles doivent leur
permettre d'accéder a I'éducation et a la connaissance de leur environnement.

A.4.1. POLITIQUE DE L'HABITAT

La derniére évolution portée par la loi “3Ds" du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action
publigue locale vient affirmer le positionnement des EPCI en matiére de politique d'attributions de
logement social et de gestion partagée de la demande de logement. Elle fixe également |a date butoir
de mise en ceuvre du systéme de cotation de la demande de logement social d'ici fin novembre 2023
et le passage 3 la gestion en flux des contingents de reservation de logements.

De plus, la loi 3DS par les dispositions relatives a I'urbanisme et au logement offre : des outils aux
collectivités territoriales dans le champ de I'aménagement du territoire. Elle modifie I'article 55 de la
loi sur la solidarité et le rencuvellement urbain, dite loi SRU, et permet la conclusion de contrats de
mixité sociale entre le maire et le préfet. Elle permet la poursuite de ['expérimentation de
I'encadrement des loyers, elle élargit les possibilités de mise en ceuvre d'une opération de
revitalisation du territoire dans les villes périphériques et elle vise aussi & raccourcir les délais et a
élargir les procédures d'acquisition de biens sans maitre et en état d'abandon manifeste. Enfin, elle
attribue de nouvelles compétences au département.

Du fait de sa compétence en matiére d’habitat, CAP Nord Martinique a I'obligation d'élaborer un
Programme Local de I'Habitat Intercommunal (PLHI).

Depuis 2020 CAP Nord Martinique a adopté sa Stratégie Habitat Indigne, nouvelle politique publique
de Lutte contre |'Habitat Indigne exécutoire pour la période 2020-2025.

La mise en ceuvre du Programme du PLH 2016-2022 s’est poursuivie en 2022.

=» Le bilan triennal de la politigue locale de I'Habitat a été présenté, lors du Conseil
communautaire du 02 juin 2022 puis validé par les élus communautaires.

L'ambition de CAP Nord Martinique & travers cette politique publique de LHI est de sortir de
I'indignité 960 ménages d'ici 2025, répartis sur 35 sites prioritaires spatialisés, particuliérement dans
les centralités et de réaliser 28 actions transversales/thématiques.
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Convention CAP Nord Martinique / Agence des 50 pas / Ville du Précheur

CAP Mord Martinique doit assurer 'efficience d'une politigue communautaire de I'habitat et du
logement sur le territoire. Celle-ci s’appuie sur la mise en cohérence des politiques publiques en faveur
du logement social et de la lutte contre I'habitat indigne des différents acteurs ainsi que des objectifs
quantitatifs territorialisés de production de logements et de relogement arrétés de fagon respective,
dans le PLH exécutoire 2016-2022 et | e PILHI exécutoire 2020-2025.

= Signature de deux conventions, en 2022, de co-maitrise d'ouvrage entre CAP Nord et les
communes de I'Ajoupa Bouillon, Robert et le MACOUBA.

= Depuis, le 20 octobre 2022, CAP Nord Martiniqgue adopte sa nouvelle politique intercommunale
des attributions des logements sociaux pour la période 2022-2028, comprenant plusieurs
dispositifs réglementaires, obligatoires : CIL, ClA, PPGDID et le dispositif de cotation de la
demande).

A.4.2. LE CENTRE D’ANIMATION ET D’INTERPRETATION DE LA CULTURE
PRECOLOMBIENNE

Projet structurant d'envergure caribéenne avec une portée historique, scientifigue, culturelle,
touristigue et économique, le Centre d'Animation et d'Interprétation de la Culture Précolombienne
entre dans sa phase de travaux.

= Début des travaux paysagers en novembre 2022 - durée 2 ans

A.4.3. CULTURE ET PATRIMOINE

CAP Nord Martinique et |'office du tourisme communautaire ont fait le choix d'organiser la
1= édition du « Magma Nord festival »,

Cet événement découle d'une volonté de pouvoir inscrire durablement sur le territoire nord, un
événement d'envergure ayant pour ambition la valorisation

+ Des savoirs -faire et des traditions
e Du travail des artistes en leur permettant d'exprimer et de diffuser leur talent
e Des traditions musicales et du patrimoine immatériel.

& W MAGMA - 0\
'-___- .-.. mm
: '-J. o rnﬂvn
nord se traduisant de

A . FESTIVAL 2022 [:Ejb
maniére

organisationnel et stratégique selon 3 axes : ltinérant, Fédérateur, |dentitaire

De par son caractére
intercormmunal, il a
été pensé également
comme un  outil
promotionnel du

A.4.4, LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA
DELINQUANCE (CISPD)

L'une des missions du CISPD consiste a accompagner techniquement les communes membres dans
la mise en ceuvre des priorités de la prévention de la délinquance.

A ce titre, plusieurs d’entre-elles ont été accompagnées cette année sur des dossiers divers tels : la
réactivation de CLSPD, I"appui technique pour I'élaboration de projets, la rédaction de protocoles.
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= La gouvernance au sein de CAP Nord Martinigue reste 3 mettre en place. Le poste de chargé
mission est vacant en 2022,

Afin de répondre & certaines problématiques repérées dans les axes 1 et 3 de la stratégie
intercommunale, une convention a été signée avec le service prévention de I'ADAFAE,

Cette derniére a pour objectif de « fixer le cadre de la mutualisation dans laguelle seront mises en
place les actions et les moyens de la CAP NORD et de 'ADAFAE pour établir dans un ler temps un état
des lieux des territoires des 18 communes et de déployer dans un 2éme temps la prévention
spécialisée proprement dite ». Cette 1ére étape s'étend sur une période de 6 mois environ,

= Pas d'activités du CISPD identifiées en 2022.
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A.5. UNE DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT SUIVANT DES MODES DE
PRODUCTION ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES

Enjeux

Si l'on voit généralement assez bien en quoi la production, qu'elle soit agricole ou industrielle, est liée
aux enjeux du développement durable, il est parfois malaisé de voir que c'est notre modéle de
développement tout entier qui demande & étre questionné. La pollution des milieux, la
surexploitation des ressources naturelles et les atteintes a la biodiversité causées par notre modeéle de
production actuel ne sont que le pendant d'une consommation de masse ol le consommateur est
déresponsabilisé et éloigné.

S'inscrire dans une logigue de développement durable demande donc de revoir nos habitudes
economigques et d'adopter des modes de consommation et preduction plus raisonnés, plus
respectueux de notre environnement et de nos conditions de vie sur Terre. 1l s'agit tout simplement
de prendre conscience des conséquences de nos choix, ce gui nécessite de s'interroger au quotidien
et de chercher a étre informeé des alternatives lorsqu'elles existent.

A.5.1. LE CONTRAT D’OBJECTIF DECHETS OUTRE MER — CODOM

Dispositif de soutien financier mis en place par 'ADEME, le Contrat d’objectif déchets outre-mer
(CODOM) a pour finalité d’accompagner CAP Nord Martinique dans la mise en ceuvre de sa politique
global de gestion des déchets. Les Orientations en matiére d'économie circulaire pour le territoire y
ont été intégrés. Le CODOM vise :

- Une montee en compétence des collectivités par un soutien a I'ingenierie notamment interne,
pour la conception, la mise en ceuvre et le suivi de projets ;

- L'inscription de ces projets dans une démarche globale intégrant autant que possible, en
fonction de la maturité du territoire, de larges facettes de la gestion des déchets, dans la durée,
et avec un portage politique fort ;

- Le renforcement des moyens humains en contrepartie d'engagements sur des résultats
tangibles a atteindre.

Objectifs principaux du CODOM :

- Réduire la production des déchets ménagers du territoire, notamment celle des entreprises ;

- Augmenter la valorisation globale de |a ressources déchets ;

- Mettre en ceuvre des démarches d'économie circulaire avec les acteurs économiques du
territoire.

=’ Sa signature en novembre 2022 fait suite a la création de deux postes de Chargé de projets
Economie circulaire et PLPDMA en janvier 2022. (Délibération n® CC012022007).

Budget prévisionnel : 804 200 € - participation de I'ADEME & hauteur de 408 082 € soit 50,74 %
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A.5.2. LE PARC D’ACTIVITE DE TRANSITION ENERGETIQUE ET D’INNOVATION

CAP Nord Martinique s'est engagé dans la création d'un péle
d'excellence transition énergétique, innovation et formation, a
I'ancienne centrale d’EDF dans la commune de Bellefontaine. Le
but est de renforcer I'attractivité d'un territoire en difficulté en
favorisant I'installation d’activités dans les secteurs de la transition
énergétique, de l'innovation, du numérique et de la croissance
verte,

L'ancienne Centrale EDF permet de répondre, grice a sa
physionomie architecturale (présence de grands volumes sur plus de 4 000 m?), aux besoins des
entreprises en termes d'espaces de travail fonctionnels et d’ateliers, mais aussi grice a la présence de
bureauyx, de salles de réunions aux besoins en termes d’'espaces de travail plus classique.

EDF propriétaire du site, loue a CAP Nord Martinique, plus de 4 000 m? de locaux de type mixte a savoir
bureaux, dépdts et ateliers professionnels équipés ou non équipés.

=* Rencontre du 06 décembre 2022 entre le Directeur d’'EDF, Xavier Fichau et le Président de
CAP Nord Martinique Bruno Nestor Azerot.

http://www.capnordmartinique.fr/actualite/cap-nord-martinique-et-edf-travaillent-ensemble-pour-
|-attractivite-du-territoire

A.5.3. ACCOMPAGNEMENT DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES EN DEMARCHE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CAP Nord Martinique, souhaite promouvoir sur son périmétre les démarches éco-responsables
d’établissements scolaires, porteuses de réflexion, de démocratie locale et d'actions positives qui
placent chacun au coeur de I'action, de la citoyenneté et du changement.

En 2022 CAP Mord signe deux conventions en faveur de |'éducation & l'environnement et au
développement durable en milieu scolaire :

=+ Septembre 2022 : Convention Relais local Eco-école pour la période 2022-2026 : CAP Nord
Martinique est donc positionné comme Relais local du réseau Eco-école sur le territoire Nord
avec I'association Teragir, dépositaire au nom de la Foundation for Environnemental Education
(FEEE) du programme Eco-Ecole. (délib. CCO062022146)

CAP Mord Martinique s'engage a accompagner les établissements inscrits au programme de la
maternelle au lycée, publics et privés : c’est-a-dire aider les enseignants ou autres porteurs du projet
4 s'approprier la méthodologie Eco-Ecole en 7 étapes, quel que soit la thématique traitée par
I'établissement scolaire parmi les & thémes proposés par le programme : alimentation, eau,
biodiversité, énergie, climat, santé, déchets, solidarités.

= Octobre 2022 : Convention de coopération avec I'Académie de Martinique en faveur du
développement de |'éducation au développement durable pour la coordination des
ressources et des compétences en faveur de I'émergence, |'accompagnement et la
pérennisation de demarches de développement durable en milieu scolaire. (délib.
CC062022145)
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A.5.4.LE CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (CRTE)

Le contrat de relance et de transition écologique (CRTE) ou contrat de ruralité, de relance et de
transition écologique (CRRTE) Le CRTE ou CRRTE est un contrat qui vise a faciliter la relance
économique, la transition écologique et la cohésion des territoires.

Face aux défis d'aujourd’hui, il permet d'agir dans la co-construction et le partenariat pour permettre
a chaque acteur de s’approprier une feuille de route commune pour réussir, dans le temps, les
transitions a I'ceuvre et apporter réponses concrétes aux besoins locaux tout en contribuant aux
grands objectifs environnementaux, économiques et sociaux.

(==

En signant son CRTE, CAP Nord Martinique assume le role d'entraineur et d’animateur de la
relance et de la transition écologique de son territoire.

C'est un contrat évolutif et pluriannuel d'une durée de 6 ans.

Les enjeux

* Une économie diversifiée avec des secteurs encore non explorés ;

¢ Une faiblesse dans I'entretien des équipements ;
Des équipements d'eau et d'assainissement a renforcer ;

e Un habitat indigne trés présent ;

e Un réseau de transport saturé aux heures de pointe avec des déplacements pendulaires vers
le centre de la Martinique ;

e Une offre de santé peu accessible dans un contexte de gérontocroissance ;

* Une identité rurale du Nord de la Martinique & renouveler et moderniser ;

Les 3 axes stratégiques [ orientations pour CAP Nord Martinique pour y répondre

velopper wn lerroire
it de envi menl,
oppement o
daméleeationdes mobiités

Dans une approche transversale et cohérente,
s'inscrivant les compétences du Pays Nord Martinique:

Développement
economique et
numérique

Ameénagement
revitlisation whaine,
politique de la ville

Tourisme, culture et
petrimoine naturel

Transition écalogique,
maokilité durable

L'Etat s'est engagé, a travers ses services déconcentrés et établissements & accompagner la mise en
ceuvre du CRTE, dans une posture de facilitation des projets.

La CTM s'engage également & soutenir de maniére prioritaire les actions et projets du CRTE
compatibles avec ses politiques publiques et cadre d'intervention, sous réserve que les porteurs de
projet déposent un dossier complet pour instruction et répondent aux sollicitations pour éclairer
I'exécutif sur la décision a intervenir.

> Signature du CRTE le 17 octobre 2022

http:/fwww.capnordmartinique.fr/actualite/cap-nord-martinique-a-son-crte
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A.6. L'INSCRIPTION DES ACTIONS, POLITIQUES PUBLIQUES ET
PROGRAMMES DANS UNE DYNAMIQUE D’AMELIORATION
CONTINUE

La démarche d'amélioration continue consiste 3 mener des actions permanentes et durables pour
améliorer I'ensemble des processus au sein de I'établissement, en éliminant les dysfonctionnements
et en renforcant les atouts générateurs de valeur.

Avec la nouvelle gouvernance, les travaux d'élaboration des projets de mandature et d’administration
sont lances.

A.6.1. LE PROJET POLITIQUE DE MANDATURE 2020 - 2026

Il convient ici de A travers le projet politique de mandature, les élus souhaitent inscrire CAP Nord dans
une dynamigue de développement soutenable.

Les cing domaines prioritaires retenus pour la période 2021-2026 :

Axe 1. Adapter l'institution CAP Nord au changement

Axe 2. Accroitre la qualité de vie et |'attractivité du territoire

Axe 3. Accompagner les transitions écologiques du secteur économigue
Axe 4. Développer I'économie du tourisme et de la culture

Axe 5. Faire de CAP Mord un territoire inclusif

Ces axes représentent la volonté politique d'affronter les urgences du territoire dans un monde
globalisé.

A.6.2. LE PROJET D’ADMINISTRATION de CAP Nord Martinique

« Le projet d'administration, que nous construisons ensemble, traduit notre ambition commune :
améliorer sans cesse le service public, c’est notre feuille de route pour adapter notre organisation aux
enjeux de 'action publigue, tout en préservant nos valeurs.

Solidarité, fierté, équité et engagement durable voild & mes yeus, les valeurs qui doivent nous conduire
au sein de cette belle collectivité que constitue CAP Nord. » Le Président de CAP Nord Martinique.

* Solidarité : Un établissement qui assure des missions de service publique fondamentales a la
qualité de vie de sa population.

* Fierté : par son implantation au cceur d'un territoire géographique riche d'identités culturelles
et industrielles, chargé de trésors historigues et résolument décidé 3 émerger.

« Equité : par la représentation, au sein de son bureau, de I'ensemble des 18 communes du
territoire, travaillant ensemble pour structurer le développement et I'attractivité du Nord ;

* Engagement durable: Un établissement inscrit dans des processus de transitions
économique, numérique et écologique qui doivent désormais s'accentuer.

Validé par le conseil communautaire en janvier 2022.
= Les actions 2022 sont développées en partie B.
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A.6.3. POLE OBSERVATOIRE, EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES,
ETUDES, PROSPECTIVE ET POLE CONTROLE DE GESTION, METHODE ET QUALITE

Afin de contribuer a I'amélioration continue du service public, trois poles sont rattachés en 2022 a
la direction générale des services :

Le pdle observatoire, évaluation des politiques publiques, études et prospective,
Le pole contréle de gestion, méthodes et qualité ;
Le pole mutualisation et ingénierie de projets.

lls permettront de :

Contribuer a 'amélioration de l'action publique en analysant, au regard des objectifs de la
collectivité, les résultats et impacts des politiqgues menees ;

Proposer et construire des instruments de suivi et d'analyse des interventions afin de rendre
compte des programmes d'actions réalisés ou en cours et d'éclairer les choix pour des
interventions futures dans une perspective d'amélioration de l'action publigue ;

Collecter et organiser le traitement d'informations pour développer des outils d'observation
du territoire et d'anticipation des besoins et problématiques ;

Commander ou conduire des études dans différents champs d'intervention pour 'aide 3 la
définition et I'évaluation des politiques publiques et des orientations stratégiques de la
collectivité ;

Assurer le pilotage interne et le contréle externe des satellites ;

Evaluer et aider a la conception des procédures ;

Conduire des études conjoncturelles d'aide a la décision stratégique ;

Reéaliser des analyses de colts ;

Deévelopper, piloter, accompagner, mettre en ceuvre et suivre les demarches qualité dans un
objectif d'amélioration du service public et d'optimisation de 'organisation et des processus.
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B - BILAN DES ACTIONS CONDUITES AU TITRE
DE LA GESTION DU PATRIMOINE, DU
FONCTIONNEMENT ET DES ACTIVITES

INTERNES DE LA COLLECTIVITE

Cette seconde partie fait le tour, non exhaustif, des actions conduites par les services au regard des 5
finalités du développement durable.
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B.1. LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET LA
PROTECTION DE L’ATMOSPHERE

B.1.1. BILAN CARBONE DE CAP NORD MARTINIQUE

Les collectivités de plus de 50 0000 habitants sont depuis la loi Grenelle 2 de 2010 contraintes d'évaluer
leurs émissions de GES. Le bilan carbone d'une collectivité se calcule en prenant en considération
I'ensemble des services et entités composant le territoire, comme |'assainissement des eaux et la
gestion des déchets, les équipements culturels et sportifs, les espaces, les transports collectifs ou
encore les écoles ou encore les voiries...

= L'organisation de la collecte réguliére des données nécessaires & I'évaluation de I'empreinte
carbone de CAP Nord Martinique reste & mettre en place.

B.1.2. COLLECTE DES DECHETS

Dans le nouveau marché de collecte effectif depuis le 1% janvier 2022 Il est demandé au prestataire
que les collectes soient exécutées au moyen de camions répondant au minimum & la norme Euro 6
et des véhicules immatriculés a partir du 1% janvier 2018.
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B.2. LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, LA PROTECTION DES
MILIEUX ET DES RESSOURCES

B.2.1. LE CONTRAT LITTORAL NORD

Les actions réalisées dans le cadre de la démarche de Contrat littoral Nord sont :
s Lancement de la procédure d'élaboration du programme d’action du Contrat Littoral Mord
avec une Assistance 3 Maitrise d'Ouvrage (AMO) - septembre 2022
+ \isite de terrain cdte Nord Caraibe le 26 avril 2022,
- Evaluation de I'état des connaissances du littoral nord Caraibe et retours d’expériences
- Etablissement d’un lien avec les différents partenaires en vue d’'une collaboration future

- Echange autour des enjeux et permettre I'appropriation de la démarche

I

PR T

= \isite sur I'écotourisme nautique en Baie du Robert le jeudi 15 décembre 2022
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B.2.2. LA GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION DES
INONDATIONS (GEMAPI)

CAP Nord Martinigue bénéficier d'une prorogation de 18 mois pour le dépdt des dossiers de demande
d'autorisation des ouvrages en systémes d'endiguement relevant de la classe C au sens de 'article
R214-113 du Code de I'Environnement (CE).

La mise en place d'une Assistance & Maitrise d'Ouvrage (AMO) pour le dépot de ces dossiers
réglementaires et la planification de I'entretien des ouvrages concernés a été la priorité de CAP MNord
pour repondre a la principale obligation que lui confére la loi GEMAPL.

Actions 2022

s Planification des procédures de régularisation administratives et techniques des ouvrages
existants de prévention des inondations : ouvrages constitués de digues sur les riviéres Case
pilate et du Carbet

s Réponses aux sollicitations des administrés et des institutions sur la gestion des cours d’eau :
neuf sollicitations de la part d'administrés, des communes et de I'Etat.

e Suivis des interventions de I'Etat en cours d'eau, propriétaire du Domaine Public Fluvial
(DPF) : Riviére Capot (Morne Rouge), riviére du Galion (La Trinité), riviére La Lézarde (au niveau
du pont Bérault au Gros Morne), riviére La Digue (La Trinité), riviére La Roxelane (Saint Pierre)

o  Suivi de I'étude hydraulique de la riviere Roxelane dans la commune de Saint Pierre

* Poursuivre I'étude hydraulique de la riviere Cacao afin de choisir les aménagements
nécessaires pour mettre hors d’eau la zone d"activité Petit Jean ROGET au Robert

B.2.3. LA GESTION DES EAUX PLUVIALES URBAINES (GEPU)

L'une des missions du service GEPU est de répondre aux sollicitations des administrés et des
communes sur la gestion des eaux pluviales.

Celui-ci doit aussi assurer la création, I'exploitation, I'entretien, le renouvellement et I'extension des
installations et ouvrages de gestion des eaux pluviales.

Actions 2022

e La bancarisation des plans des réseaux et ouvrages pluviaux des communes, au format numérigque et
papier :
o 16 communes rencontrées.
o 34 plans sur 9 communes stockées et constituent la premiére étape vers |la création
du Systéme d'information géographique (51G) des ouvrages pluviaux communautaires.
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B.2.4. LE DoME

Le Domaine Martiniquais d'Expérimentation (DoME) de Grande
Savane, au Précheur, est un espace d'accueil des randonneurs et du
public qui met en exergue diverses thématiques telles que le paysage, la
tropicalité, la météorologie, |'écosystéme de Grande 5avane, la géologie.

Cet éguipement culturel (Point d'accueil des randonneurs) est un lieu
d'apprentissage de notre environnement et des gestes a adopter pour le
préserver.

Il s'agit d'un espace d'exposition accompagné d'une rampe
muséographigue qui survole le sentier de randonnée de Grande Savane.

Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

A proximité de la forét ombrophile, le site est une plateforme d'observation remarquable pour

I'écosystéme, le ciel diurne et nocturne,
Actions 2022

+« 4 octobre 2022 : Inauguration du batiment en faisant
appel 4 des prestataires de la zone (Précheur, Saint-
Pierre) dont un traiteur qui travaille en circuits court.

+ Mise en service de l'installation sanitaire alimentée en
eau de pluie via un systéme de récupération sur site ;

= Aménagement paysager avec implantation d’essences
compatibles avec la zone et I'étage de végétation ;

http:/fwww.capnordmartinique. frfactualite/le-dome-ouvre-la-voie-a-de-nouvelles-experiences

B.2.5. LE SITE CLASSE DES VERSANTS NORD-OUEST DE LA MONTAGNE PELEE

(SCVNOMP)

Les Versants MNord-Ouest de la Montagne Pelée sont un site
emblématique de la Montagne Pelée et ont été classés en 1996 pour
leurs paysages remarquables. D'un point de vue environnemental, le
site classé forme un couloir écologique exceptionnel a I'échelle des
Petites Antilles en raison de la continuité de ses milieux naturels, du
littoral jusqu’au sommet de la Montagne Pelée.

Site ctasgé

= Juin 2022 : Recrutement effectif d'une nouvelle Chargée de mission du plan de gestion du site classé

des versants Nord-Ouest de la Montagne Pelée.
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SIGNALETIQUE DU SITE CLASSE

Déterminée depuis 2015, le site classé se dote
/ i e d'une nouvelle charte graphique fruit d'une
: T collaboration avec les acteurs du territoire : lors

fasend Tyga A sy

notamment des Comités de pilotage du Plan de
- gestion et de Comités techniques thématigues.
e TERLAIES = Dépdt d'un permis d'aménager en aout 2022

i {en cours d'instruction)
= Conception du contenu des panneaux du
sentier Précheur / Grand Riviere (en cours de
contractualisation).

REQUALIFICATION DU FRONT DE MER DE GRAND- RIVIERE

L'aménagement proposé pour le front de mer de Grande-Riviére
est pensé comme jeu de séquences, une succession de scénes ou
tableaux que le visiteur peut explorer tout le long de I'espace
urbain qui s'étend entre le nouveau port de péche porté par la
CTM et I'entrée de la plage du Sinai.

Présentation du programme auprés au conseil
municipal de Grand Riviére : décembre 2022

B.2.6. COLLECTE DES DECHETS

Dans le cadre de la compétence collecte des déchets et pour contribuer & I'atteinte des objectifs et
finalités du développement durable, notamment ceux concernant la préservation de la biodiversité, la
protection des milieux et des ressources, CAP Nord Martinique dote son territoire en équipements de
collecte et de tri des déchets auprés des administrations, commerces, immeubles, particuliers et
divers.

Evolution du parc de bacs de collecte 2022

o Emballages : 31 051 unités (+3,35% par rapport a 2021)

e Biodéchets : 7 899 unités (+2,61% par rapport a4 2021)

e Ordures Ménagéres Résiduelles (OMr) : 38 586 unités (+3,53% par rapport a 2021)
Soit un parc de 77 536 bacs sur I'ensemble du territoire Nord au 31 décembre 2022.

¢ Densification et renouvellement du parc de bornes de collecte du Verre :

= Décembre 2022 : commande de 90 bornes de 4m?, / Etude CITEQ terminée Commande par CITEQ
de 75 bornes de verre de 4 m* {20 bornes réceptionnées en décembre 2022).

e Renouvellement du parc de bornes emballages :

o Décembre 2022 : commande de 15 bornes de 4m® + étude CITEQ besoins équipements pour
I'habitat vertical terminée, Commande par CITEO de 90 bornes de 4m? (15 bornes réceptionnées
en décembre 2022}
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o Prévisionnel 2023 : Implantation de I'ensemble des bornes et mise en place de capteurs pour la
téléreléve.

Tonnages collectés en 2022

s Verre:B56,78 T (+16,18% par rapport & 2021) - ratio de 8,78 Kg/Hab.

s Emballages: 1 863,53 T (+17,37% par rapport & 2021) - ration de 19,10 Kg/Hab.

* Ordures Ménagéres : 27 987,45 T (-4,14% par rapport & 2021) - ratio de 286,81 Kg/Hab.
* Biodéchets: 1 535,89 T (+274,39% par rapport a 2021) - ratio de 15,74 Kg/Hab.

= Encombrants:1 627,09 T (+2,72% par rapport & 2021) - ratio de 16,67 Kg/Hab.

# Déchets Verts: 3 938,38 T (+5,39% par rapport a 2021) - ratio de 40,36 Kg/Hab.

= Les tonnages et ratios par habitants des collectes sélectives ont augmenté.
= Les tonnages et ratio des ordures ménagéres sont en baisse.

Le Tri Bo Kay
La collecte multi flux de déchets en apport volontaire est organisé tous les mois dans chacune des

communes du Nord.
Chiffres TBK 2022

= Encombrant502 T

= Ferrailles: 432 T ; A {;..

© bece:350T TriBo Kay
< Environ 7 300 apporteurs S o PR

<> 254 opérations ' e

B.2.7. LA LUTTE CONTRE L'INVASION DES SARGASSES

CAP Nord Martinique 2 fait I'acquisition de moyens logistiques supplémentaires pour lutter contre
I'invasion des sargasses.

Ceux-ci ont été présenté le mercredi 06 mars 2022 a La Trinité,

= Maintien du soutien logistique aux
villes : Mise & disposition de moyens
matériels, via ses marchés de collecte.

Les activités de ramassage des algues en bordure
de plage de la « brigade verte » sont toujours
opérationnelles et portée par I'association CAID
Patrimoine dans le cadre d'un ACI.

http:/fwww.capnordmartinique.fr/actualite/des-moyens-
supplementaires-contre-les-sargasses-avant-des-solutions-
durables

Ce matériel est réguliérement mis a disposition des villes, sans chauffeur, depuis février 2022, dés lors
que ces derniéres en font la demande. Ci-dessous I'état récapitulatif des réservations en 2022 des
communes.
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Moyennes de réservation par commune

= Marigot : 8,5 jours (camion, benne, tracto-pelle)

= Sainte-Marie : 263,5 jours (Camion, benne, tracto pelle, mini pelle, mule)
= La Trinité : 136 jours {camion, benne, tracto -pelle)

= Le Robert : 204 jours (camion, benne, tracto -pelle)

Etat des réservations 2022

Robert

Trinite

Sainte Marne

Marigot L

0 50 100 150 200 250 300

Mbre de jours

H mule mini pelle Wtracto pelle W camian + benne
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B.3. LA COHESION SOCIALE ET LA SOLIDARITE ENTRE LES TERRITOIRES
ET ENTRE LES GENERATIONS

Les actions menées par CAP Nord Martinique dans le cadre de sa compétence politique de la ville
contribuent aux finalités du développement durable en matiére de cohésion sociale et de solidarité
entre les territoires et entre les générations.

B.3.1. LE PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI (PLIE)

=N

4040

480840

1022 participants accompagnés dont :
o Femmes : 55%
o Demandeurs d'emploi de longue durée (DELD) : 90 %
o Bénéficiaires RSA : 61%
80% de peu ou pas qualifié (niveau inférieur a 3)
42% des 25- 44 ans
Résidents principalement de : Ste-Marie : 14% - La Trinité : 10% - Le Robert: 11%
- Gros Morne : 12 % - Lorrain : 12% - St -Pierre : 11%
Taux de sortie positives : 50 %
184 Sorties positives
59 % en emploi
13% en créations d'entreprise
28% en formation qualifiante

Cutil de lutte contre I'exclusion, le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi de CAP Nord est avant tout
un dispositif au service des demandeurs d'emploi les plus en difficulté qui vise a leur proposer une aide
globale et adaptée a leur situation, en vue de favoriser leur accés ou leur retour a I'emploi dans le
cadre de parcours individualisés, en associant accueil, accompagnement social, orientation, formation,

insertion et suivi.

Présentation des points clés de I'évaluation

1. Des résultats positifs atteints dans un contexte de mise en ceuvre trés complexe

Le PLIE de CAP NORD @ accompagné 1 022 personnes sur la période allant du 01/01/2016 au
31/12/2021.

La part des femmes est majoritaire et représente 55 % des personnes accompagnees.
L'objectif quantitatif du nombre de participants est atteint a hauteur de 74%.

20 % des personnes intégrées dans le PLIE ont un niveau inférieur ou égal au niveau 3. Donnée
a mettre en perspective avec la situation des demandeurs d’emploi (catégorie ABC) inscrits a
Péle Emploi : 59 % des demandeurs d’emploi ont un niveau inférieur ou égal au niveau 3 soit
un écart de plus de 20 points.

90 % des personnes accompagnées sont soit au RSA et/ ou demandeur d'emploi de longue
duree

Un taux de sorties positives de 50 % soit une augmentation de 8 points par rapport aux
résultats du précédent protocole.
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* Parmi les 184 sorties positives, les sorties en emploi durable sont majoritaires représentent
59% de l'ensemble des sorties positives. Les formations qualifiantes représentent 28% des
sorties positives et une personne sur 10 en sortie positive a créé son entreprise

e Plus de 4.5 millions d'euros investis pour proposer des étapes de parcours aux personnes
accompagneées.

e 2323 étapesde parcours ont été réalisées. Outre 'accompagnement renforcé avec les actions
de mises en situation professionnelles dans des SIAE principalement dans les ACl, demeurent
majoritaire dans le programme d'actions { 64 % des actions) . les actions d formation
représentent 14 % des actions mises en place

2. Les principales difficultés rencontrées

s Unchangement des modalités de gestion du FSE qui a transformé le mode opératoire du PLIE
(passage de la subvention 4 la commande publigue)

e Des moyens RH au niveau du service de la commande publique qui ont fortement fragilisé la
capacité d’intervention du PLIE

 Une équipe du PLIE avec des moyens non adaptés jusqu'a fin 2021

¢ Une crise sanitaire a tres forte ampleur en 2020 avec des effets jusqu’en 2021

¢ Une méconnaissance de I'outil PLIE de |a part du public, des partenaires

3. Les recommandations proposées

¢  Amplifier le travail d'animation territoriale et d'ingénierie pour permettre au PLIE de jouer
pleinement son role de plateforme des partenariats pour 'inclusion et I'emploi, faire remonter
les besoins du territoire et se donner I'opportunité d'expérimenter, avec les acteurs du
territoire, pour identifier de nouvelles solutions au profit des personnes en difficulté du
territoire.

= Déployer la synergie avec les autres directions et services de CAP Nord Martinigue

s Amplifier les relations avec les employeurs du territoire, en jouant la carte « CAP Nord
Martinique »

* (Concevoir et déployer une stratégie de communication une fois la stratégie et le
positionnement du PLIE définis

B.3.2. HABITAT

Pour favoriser la cohésion saciale et la solidarité entre les générations, il convient d’y répondre et de
proposer des solutions adaptées en hébergement et en logement. C'est ce que CAP Nord Martinique
s'est engagée a faire 3 travers son Programme Local de I'Habitat (PLH) exécutoire 2016-2022 ainsi que
des politigues publiques sectorielles adoptées, a savoir : Plan Intercommunal de Lutte contre |'Habitat
Indigne exécutoire (PILHI) 2020-2025 et le la politique publique des attributions et de gestion partagée
de la demande de logement social exécutoire pour la période 2022-2028.

Action 2022

Dans le cadre de la mise en place de réforme des attributions et de la gestion de la demande de
logement social sur le territoire Nord [Action n"4-3 du PLH exécutoire], CAP Nord Martinique avec
I'appui d'un Assistant a Maitrise d'Ouvrage (AMO), sous I'égide de la Conférence Intercommunale du
Logement (CIL) a procédé a I"élaboration des trois (03) documents réglementaires obligatoires :

Le document-cadre en matiére d'orientations stratégiques des attributions de logement
social, mutations dans |a parc social et relogement des ménages prioritaires,
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= La Convention Intercommunale d'attribution, déclinaison opérationnelle du document-
cadre, qui fixe des objectifs quantitatifs d'attribution a chaque bailleur social, communes, I'Etat
et les réservataires, pour une durée de 6 ans,

= Le Plan partenarial de Gestion de la Demande et d'Information du Demandeurs (PPGDID),
dont le dispositif de cotation de la demande, pour une durée de 6 ans.

En outre, lors de la premiére pléniére de la Conférence Intercommunale du Logement du 07/12/2021,
co-présidée par le Président de CAP Mord Martinique et le Sous-Préfet de |a Trinité Saint-Pierre, le
document-cadre a été adopté par les membres de la CIL et le projet de CIA et PPGDID ont regu un avis
favorable, dans le cadre de la procédure de la validation.

= Cette derniére a été poursuivie au cours du premier semestre 2022,
= Une nouvelle politique intercommunale des attributions et de gestion de la demande de
logement social a été adoptée par les élus du Conseil Communautaire du 20 octobre 2022,

Le Plan Intercommunal De Lutte contre I'Habitat Indigne (Le PILHI) 2020 - 2025

Pour mémaire, le Conseil Communautaire du 24 septembre 2019 a approuvé le PILHI 2020-2025, dont
la gouvernance, le pilotage ainsi que la mise en place d'une équipe d'ingénierie dédiée a cette stratégie
d'habitat indigne sur six ans.

Les Actions opérationnelles et transversales, se sont poursuivies en 2022

Les faits marquants relatifs au déploiement des actions du protocole d’accord 2020-2025 se traduisent
par:

= En 2022 recrutement de deux chargés d'opération habitat indigne et dégradé ainsi que le
recrutement du technicien travaux VRD et batiment ;

= Validation du bilan d'exécution annuel-2021 du PILHI (deuxiéme année du PILHI) par le conseil
communautaire du 22 décembre 2022,

=+ Le premier COPIL du PILHI, en raison de la crise sanitaire de 2020/2021 a été organisé en juillet
2022, Celui-ci a été co présidé CAP Mord Martinique et la Sous-préfecture de la Trinité Saint-
Pierre. Ce premier COPIL s'est déroulé en présence de la Directrice du Pole Nationale de LHI.

Ce COPIL a permis de valider un nouveau site d'habitat indigne a traiter a savoir : Derriére
bourg/courbaril au ROBERT, revoir la programmation d'OPAH de deux centres-bourgs (Carbet et la
Trinité) déja inscrite dans le protocole d’accord de mise en ceuvre du PILHL. De plus, I'accompagnement
au relogement des ménages sinistrés de Sainte-Marie est une action qui sera inscrite au protocole
d'accord.

Ces modifications donneront lieu a I'approbation d'un avenant au protocole d'accord. Devront étre
prises en compte également la prorogation de la durée d'exécution du protocole, afin de tenir compte
des deux années de mise en ceuvre du PILHI impactées par la situation de crise sanitaire.

Action 2022
Les actions de LHI poursuivies, sont déclinées comme suit :

11 actions territorialisées dont 10 en cours :

I

4 opérations sous Maitrise d'Ouvrage CAP Mord Martinique : phase pré opérationnelle

2 opérations sous Mandat CAP Nord Martinique : en voie d'achévement

1 opération sous Mandat CAP Nord Martinique : cléturée

2 opérations en Co-maitrise d'ouvrage CAP Nord Martinique, Communes et Agence des 50 Pas
Geéomeétrigues : phase pré opérationnelle

= 2 Sous Maitrise d'ouvrage Ville : phase opérationnelle

04848
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Sept actions transversales en cours :

= Déploiement du Dispositif d"Aides financiéres aux Particuliers de CAP Nord Martinique dans le
cadre de la LHI (Action n®6-3), par le conseil communautaire du 17 décembre 2020,

= Poursuite de la réflexion sur la mise en place de I'Observatoire de 'Habitat Indigne a I'échelle
du territoire de I'EPCI (Action n®5-2) en lien avec la DEAL

=+ Poursuite de la réflexion sur la création d'un Guichet Unique de traitement de l'indignité
diffuse (Action n*5-1) en lien avec les partenaires dont I'Agence Régionale de Santé - ARS

= Mise en ceuvre des aides a la sortie d'indivision et Poursuivre les réflexions relatives a
I'accompagnement des ménages indivisaires en lien avec I'ADIL et le GIP Titrement (Action n”3-
4-1)

= Signature d'une convention-cadre tripartite pour réaliser les études et travaux de Mettre en
conformité de ['Assainissement MNon Collectif [Action n°4-1-2) des logements de
"agglomération du PRECHEUR

= Poursuite de la mise en place d'une équipe pluridisciplinaire dévolue aux missions d’ingénierie
du PILHI 2020-2025 (Actions n°7-1 et 7-2)

=+ Réflexion sur 'accompagnement des communes dans la mise en ceuvre des pouvairs de police
spéciale des maires en matiére de LHI (Action n®3-2].

Soit 25% de la totalité des actions transversales prévues au protocole d'accord du PILHI 2020-2025.

B.3.3. LE GROUPE D’ACTION LOCALE (GAL) LEADER

Les jeudi 15 et mercredi 23 février 2022, le comité de programmation et de sélection Groupe d'Action
Locale du Nord a visité cing entreprises qui ont bénéficié du dispositif Leader. Un dispositif destingé a
soutenir les territoires ruraux cofinancé par le fonds européen agricole pour le développement rural
(FEADER). http:/fwww capnordmartinique. fr/actualite/leader-un-dispositif-qui-donne-du-balan-aux-
entrepreneurs

En 2022, 6 projets ont été selectionnés et programmes par le GAL, soit un montant FEADER de 447
152,64€

= Mettre en place un accompagnement commercial de proximité en recrutant un manager
intercommunal de centres-bourgs

+  Acquisition et mise en place d'un systeme digitalisé de fidélisation multiboutiques, a

destination des commercants du Nord

Réalisation d'une étude sur I'agriculture du Nord

Développer un atelier relais pour favoriser la valorisation des produits agricoles locaux puis

un point de vente collectif pour leur commercialisation

Valorisation et modernisation de la ferme AN Griyav La : Point de vente et circuit

Aménagement d’'un fourgon en vue de proposer des bilans visuels en itinérance ainsi que la

vente de lunettes

m

44

i

Le GAL a également validé le principe de coopération avec le GAL de Seine Aval

—-..,.-r Vendredi 30 septembre s’'est tenue une rencontre entre les 3 EPCI
de la Martinique. Dans le cadre des programmes européens de
développement LEADER et de leurs engagements a mettre en
ceuvre un projet de coopération, les Groupes d'Action Locale (GAL)
portés par les trois structures, ont initié un projet de coopération,
autour des produits locaux et des circuits de proximité,

IS

thématique.

Le GAL Seine-Aval, dans le département des Yvelines, a été retenu
comme partenaire du projet, en raison d’enjeux partagés sur cette
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A cette occasion les GAL de CAP NORD Martinigue, de la CACEM et de la CAESM ont présenté :

* Les conclusions de la réflexion menée sur le terrain avec les acteurs ;
s Les actions de coopération envisagées pour 2022-2023 ;
* Les partenaires de la coopération.

Cette rencontre a permis la mise en place de temps de partages, d'éclairages et d'approfondissement.

www.capnordmartinique.fr/actualite/cap-sur-la-cooperation-leader

B.3.4. MANAGEMENT INTERCOMMUNAL DE CENTRE-BOURG

Au cours de I'annee 2022, le manager intercommunal de centres bourgs a réalisé les actions suivantes :

Recensement de I'ensemble des activités économiques, locaux vacants et dents creuses dans
chaque centre bourg des villes du territoire Nord

Accompagnement de I'association “La pépite verte de la Martinique” de Grand riviére dans la
formalisation et le développement de son offre de services

Création, en partenariat avec la CCIM et la ville du Robert, de I'association des acteurs
économiques du Robert / accompagnement de I'association lors de la réalisation de son action
d'animation "village de noél” du 21 décembre 2022 / accompagnement administratif et technique
des membres du conseil d'administration dans la gestion quotidienne de |'association

Lancement de la démarche de création d’association des acteurs économiques dans les villes de
Saint-Pierre, Gros morne, Trinité et Sainte-Marie

Accompagnement de la ville du Lorrain dans la démarche de redynamisation de I'association des
acteurs économiques ACOMLOR

Mise en place d'une démarche de mutualisation des données avec le service de la brigade fiscale
et le SIG.

Contribution aux actions menées par le service développement économique auprés des acteurs
eéconomiques : application GO NORD, opération réduc péyi

Orientation des acteurs économiques vers les bons interlocuteurs dans le cadre de leurs
démarches

Mise en place d’afterwork visant a porter de I'information aux acteurs économiques en partenariat
avec I'APEC, I'AKTO et le service Prevention et |'Education a L'Environnement

Valorisation de I'offre de services de CAP Nord auprés des acteurs économiques : CAP Immao,
LEADER, MEDIALAB, etc.

Relais et participation aux événements des partenaires CCIM, Martinique Développement a
destination des acteurs économiques

Rencontre avec les municipalités

Contribution a la mise en ceuvre du programme Petite Ville de Demain en lien avec les chefs de
projets

Transmission d'information aux acteurs économiques (appel & projet matinik bel péyi, subvention
CTM, événements des partenaires et villes, etc.)
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B.3.5. L'INVESTISSEMENT TERRITORIAL URBAIN DE CAP Nord MARTINIQUE

Au niveau de I'investissement Territorial Intégré (ITI - Urbain) de CAP Nord Martinique, en 2022, un
projet sur les 8 initialement prévus a été maintenu, du fait de difficultés des porteurs de projets a
préfinancer leurs projets.

De ce fait, les porteurs des projets suspendus ont fait e choix de les positionner sur le nouveau PO
FEDER FSE+ 2021-2027.

=» Seul le projet de Modernisation et extension de la créche Cannelle de Sainte-Marie a été

maintenu.

En effet il vise & réduire les écarts de développement, a améliorer les conditions de vie des habitants
des quartiers en géographie prioritaire de Sainte-Marie. Il s'inscrit dans I'axe du PO FEDER FSE 2014-
2020 qui a pour abjectif principal d’améliorer l'inclusion sociale par une offre d'équipements socio-
culturels adaptée.

B.3.6. L'INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE (IAE)

Pour conforter et développer le programme d’actions du PLIE, CAP Nord Martinique, dans le cadre de
sa mission d'ingénierie de projets d'insertion, a lancé un vaste plan d'accompagnement de la dizaine
de structures d'insertion par I'activité économique (SIAE) du Nord pour permettre le maintien puis le
développement d'activités sur le territoire facilitant la mise en situation professionnelle des publics en
difficultés,

-

Une convention partenariale signée avec la Direction de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités (DEETS) Martinique en 2022 prévoit de renforcer les moyens de CAP Nord
par la mise en place d'une cellule IAE et le recrutement d'un chargée mission |AE,

= Plan d’actions et de soutien aux SIAE présenté au conseil communautaire du 22 décembre

2022,

Sur la base du diagnostic partagé, a été construite une stratégie d'intervention et de soutien au secteur
de I'l|AE pour les 3 prochaines années :

A court terme

Maintenir I'offre IAE et son redéveloppement

Mettre en place une prestation exceptionnelle d"accompagnement pour les SIAE n'ayant pas
les comptes a jour

Renforcer la professionnalisation des structures porteuses

Considérer I'lAE comme une étape de parcours d'insertion des publics

Renforcer la transversalité entre les directions de CAP Nord, entre CAP Nord et les communes
de I'EPCI pour positionner I'IAE dans toutes les politiques publiques de I'EPCI

A moyen terme

Diversifier les activités pour répondre aux besoins des acteurs économiques du territoire
Rapprocher les SIAE des entreprises classiques et positionner I'|AE comme un laboratoire
d'innovation territoriale sur des filiéres en devenir

Développer I'autonomie financiére des SIAE et renforcer leur crédibilité auprés des partenaires
financiers

Changer l'image de I'l|AE aupres du grand public, des entreprises classiques, des porteurs de
projets, des élus locaux et autres

Recapitaliser les structures d'insertion

Cibler le {re)-développement de I'offre IAE sous les territoires sous équipés
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B.3.7. SERVICES MOBILES AU PUBLIC DU NORD

Dans le cadre de ce projet de service public de proximité et mobile, en 2021, une consultation a été
lancée pour I'acquisition du camion aménagé.

= En 2022, une nouvelle consultation a été lancée pour I'acquisition du bus aménagé. Celle-ci a
eté déclarée sans suite,
o Prix de |'offre proposé par le prestataire excédant les crédits budgétaires alloués au
marché,
o Délais de livraison de douze mois proposés, incompatibles notamment avec le terme
des conventions de cofinancement signées,

Aussi, les élus ont souhaité repositionner ce projet au titre du prochain PO FEDER -FSE + 2021-2027.
De nouvelles demandes de cofinancement (Etat, CAF) seront établies.

B.3.8. CONSEILLERS NUMERIQUES FRANCE SERVICES

Dans le cadre de leurs missions, les Conseillers Numériques France services (CNFs) accompagnent les
usagers dans leur montée en compétences numériques,

Pour ce faire, leur offre de services inclut :

- Des accompagnements individuels et collectifs dans la
prise en main des outils informatiques

- Des assistances a la réalisation des démarches en ligne
et autres demarches liées a la vie guotidienne

- Des ateliers de sensibilisation a la culture numérique

Le 19 octobre 2022, CAP Nord Martinique a organisé la
premiére rencontre des Conseillers numériques France
Services du Nord. L'objectif de ce temps d'échanges était de
garantir une couverture territoriale optimale et impulser une
dynamique en faveur de l'inclusion numérique.

Sur toute I'année, les CNFs ont pu accompagner 588 personnes pour la
plupart lors d’accompagnements individuels portant sur les thematiques
suivantes : réaliser des démarches en ligne et accompagner un aidant.

Santdé 0
Fraude et hascdleman! | 2
Sacunsar un équipemenl 1 2
Démarche &n ligna 320
Humériqua at TPEIPME 1
Accomgagner un aidani = 205

Emplci a1 formation
Echangar aves ses prochas
Traitement de texte
Cubture numangua
Gashon da confanus Numeéngues
Applizations smanphong
Caourmals

Mawviguar surinteme! = 11
Frendra en main du maténal 39

=D kOO

0 50 100 150 200 250 300 350

lls poursuivront leur action en 2023 en proposant des ateliers ainsi que des permanences, dans
chacune des 18 communes du périmétre communautaire, en lien avec les dispositifs mis en ceuvre par
CAP Mord Martinique (notamment le portail familles, Réduc'Péyi ou encore le PASS numérigue).
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B.3.9. RESEAU D'ECOUTE D'APPUI ET D'ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS
(REAAP)

Dans le cadre du Réseau d'écoute d'appui et d'accompagnement des parents sur I'année 2022, CAP
Mord a attribué & la CAF une enveloppe financiére de 50 000 € destinée a financer 19 opérateurs pour
la mise en ceuvre de 35 actions sur |e territoire.

CAP Nord a inscrit I'axe thématique PARENTALITE dans ses orientations prioritaires afin d'en faire
I'un des axes majeurs de sa politique de Développement Social.

Typologies des actions labellisées en 2022

=
=8
=

=

Lt

Activité et ateliers partagés parents enfants : 06

Conférences ou Cine-débats : 36

Groupe d'échanges et d'entre aide entre parents : 66

Cycle de formation et de qualification des opérateurs REAAP : 03
Maintenance et administration du site internet : 03

B.3.10. CELLULE SUBVENTION

Dans le cadre de ses compétences, CAP Nord Martinique soutient la vie associative de son territoire.

e

896 661 € de subvention accordée en 2022(env. +34%).

Répartition des montants des subventions versés en 2022 aux associations :

Associations culturelles : 229 400 € (+1 350 %)
Associations caritatives : 18 000 € (+100 %)
Associations sportives : 0 €

Logement : 45 500 €

Environnement : 10 000 € (-89,5%)
Associations animaliéres : 101 000 €

Comité d'ceuvres sociales : 2 500 € (+100%)
Aide a l'insertion : 350 000 € (+7,58%)
Agriculture : 5 000 € {-64,5%])

Service a la personne : 34 000 €

! CONTRAT DE VILLE 2022
Associations culturelles - CDV 19 500 €
Association caritatives — CDV 6000 €
Association sportive — CDV 14 400 €
Aide a 'insertion — CDV 15 829 €
Service a la personne — CDV 35000 €
TOTAL subventions versées via Contrat de Ville 90729 €
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B.3.11. SOLIDARITE ET DEVELOPPEMENT LOCAL ENTRE CAP NORD
MARTINIQUE ET SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS

2MCD: Martinigue - Mexique - Coopération
Décentralisée ou México — Martinica — Cooperacion
Descentralizada

&

2 MCD-FR

%

Objectif : faciliter les bonnes pratiques entre les parties
prenantes des territoires respectifs.

Les difficultés d'organisation dues au contexte sanitaire

T T

exceptionnel ont retardés les actions et rencontres srtiniae s ave Catpdration dcintrallsde
prévues initialement. México-Martinica Coaperation descentralizada

. . . ! Fm i
Compte tenu de la situation, la programmation 2022 @ ------ b=t =L :

s'est appuyeée en priorité sur des webconférences et la FeL M Py -
diffusion de vidéos sur YouTube.

=* Dans le cadre des activités du projet une
mission de la délégation de CAP Nord Martinique, reportée & plusieurs reprises, s'est
effectuée du 16 au 21 mai 2022,

Mission pluridisciplinaire sur 4 jours au Mexigue composée de 5 représentants : 3 élus, le directeur de
cabinet et une administrative.

Les 3 objectifs généraux ont été réalisés a travers les rencontres et les visites :
- Valoriser le territoire de CAP Nord Martinique a l'international ;
- Valoriser une identité partagée en renforgant les liens avec nos homologues de San Cristobal

de Las Casas ;
- Favoriser la mobilité internationale, spécifiguement des élus et des agents territoriaux.

Quatre thématiques ont été abordées au cours de cette mission au Mexique :

Langue et culture

Valorisation des compétences spécifiques

Développement durable et enjeux climatiques

Réciprocité / renforcement des compétences et capacités des pa
-

rtenaires

En termes de partenariats, la mission a été coconstruite avec les services de I'Etat et ceux de I'EPCI. En
outre, cette expérience pourra étre partagée avec les communes de CAP Nord Martinigue et aussi la
Collectivité Territoriale de Martinique, I'Université, ainsi que les organisations professionnelles et le
monde associatif.

En matiére d'agriculture durable et de mise en valeur des richesses territoriales, les futurs échanges
entre les acteurs institutionnels et économiques des deux territoires seront enrichis. La réflexion sur
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la valorisation des algues sargasses, initiée depuis plusieurs années a CAP Nord Martinigue, pourrait
se poursuivre a travers I'étude de la construction d'un prototype de maison a base de briques de
sargasses dans le Nord-Atlantique.

B.3.12. LE DISPOSITIF DE FINANCEMENT DE L’ANC AUX PARTICULIERS (DFAP)

Pour sa premiére année, les actions du DFAP ont principalement consisté en la réalisation d’actions
de communication de proximité.

Ainsi, une démarche de sensibilisation des 7 secteurs concernés a été amorcée par une guarantaine
de contrdles de bon fonctionnement des installations.

Action 2022
= Plus de 500 flyers ont été distribués.
= Le SPANC a recu 9 dossiers

o 6 sont éligibles
o 3 ont été validés par le bureau de CAP Nord en 2022.

B.3.13. LE MAGMUM NORD FESTIVAL

Du 5 au 18 décembre 2022 s'est tenue sur I'ensemble des 18 communes membre de CAP Mord
Martinique, la 1ére Edition du « Magma nord festival » sous la thématique des traditions rurales et
modernes.

Un festival pluridisciplinaire ancré dans un territoire historico-culturel, adapté a toutes les formes
d’'expressions et de représentations de la pluralité artistique et culturelle du nord.

Afin de répondre a I'enjeu intercommunal du festival, une programmation au sein des 18 communes
se déroulant sur deux semaines a été élaborée.

La fréquentation des animations programmées

80 personnes (élus, intervenants, invités du festival) lors de la soirée de lancement a Saint-
lames

= Pour les différentes manifestations (concerts, journée de la nature, etc.), organisées a La
Trinité, au Carbet, a Sainte-Marie, au Morne-Rouge et 4 Basse-Pointe, ce sont 6 200 personnes
qui ont participé.

La programmation

o Une offre d'animation artistiqgue ou culturelle dans les 18 communes du périmétre
communautaire

e Une programmation culturelle et artistique de qualité comportant un ensemble de 99
événements

s Une quarantaine d'artistes ayant pris part a la programmation du « Magma Mord festival »

* Lavalorisation de 5 lieux d'intérét patrimonial sur le territoire nord

s Une douzaine d'associations participant a la programmation du festival

s Une vingtaine d'intervenants

Une étude post-impact est en cours de finalisation (sondage auprés de la population du nord).

Le financement

L'office du tourisme communautaire (OTC), un partenaire financier fort du festival a hauteur de
BB 435 €,
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Le soutien financier des acteurs économiques de Martinique

L'une des volontés politique souhaitée dans la réalisation de cette manifestation a été d'associer le
tissu économique local.

= B entreprises ont pris part au projet de financement :

-

Caraibe Price, MNA, La Martiniquaise de valorisation, Le Crédit Mutuel, La société OZANAM,
Banane de Guadeloupe et Martinique, SEMA, Société Rhum Clément,

Un soutien financier a hauteur de 38 000 € qui a été apporté a la manifestation en termes de
sponsoring

Le soutien financier des institutions

Les institutions locales ont pu contribuer financiérement a la mise en ceuvre de cette manifestation :

Comité martiniquais du tourisme - CMT : en attente de réponse
Collectivité territoriale de Martinique — CTM : 110 000 €

Office communautaire du tourisme - OTC : 88 435 €

CAP Nord Martinique : 65 000 €

B.3.14. ACTIONS MUTUALISEES

En 2022, les actions en cours se sont poursuivies

En 2022, les recherches de financement ont été menées principalement pour le projet d'entente
intercommunales entre 2 communes en restauration collective scolaire sur le nord atlantigue ainsi que
pour la banque d'engins.

Le marché « fourniture et livraison d'équipements individuels » réparti en 4 lots qui concernaient
11 pouvoirs adjudicateurs dont CAP MNord, n'a pu aller a son terme en 2022. Plusieurs raisons
expliquent la déclaration sans suite de cet appel d'offres :

Délais importants entre la formalisation du besoin, le lancement de la procédure, |a réception
et I'analyse de I'offre

La demande de prolongation de durée de validité des offres aux soumissionnaires

Le refus de I'un des candidats de maintenir son offre pour 3 lots

Les incertitudes quant aux codts croissants de livraison accentués par les crises mondiales
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B.4. L'EPANOUISSEMENT DE TOUS LES ETRES HUMAINS ET LA
SATISFACTION DES BESOINS ESSENTIELS

B.4.1. EAU ET ASSAINISSEMENT

Un service de Proximité

Un service (Service PROXEO) d'accueil des usagers est mis en place pour créer de la proximité entre
l'usager, la mairie et le concessionnaire pour répondre et traiter les demandes des usagers de I'eau.
Les questions de la qualité de I'eau du robinet et des eaux de baignade, et toutes autres questions liées
a I'eau y sont traitées.

Une présence au moins } journée aprés chaque facturation et une autre a la demande des
communes de 8h00 a 14h00.

Actions 2022 (info SME)
= 23 journées d'accueil réalisées (-20%)
= 194 personnes recues (-9%)

Le Dispositif « Chéque-Eau »

Afin de favoriser I'accés a I'eau, des mesures ont été mises en place par CAP Nord Martinique, Ainsi,
une aide au paiement des factures d'eau peut étre accordée via les Centres Communaux d’Actions
Sociales (CCAS) chaque année au titre de I'aide au paiement des factures des abonnés en difficulté
financiére.

Action 2022 (info SME)

= 100% de la dotation attribuées soit 132 853,89 € (+6,15%)
=+ 311 abonnés aidés sur I'année (+5,8%)

B.4.2. ABAKETONI

v :x  Collogue international sur les techniques de transmission des savoirs mais aussi des
Suwies . MEmoires, ABAKETONI (enseigner en amérindien) a été un temps d'échanges et de
W midiatian réflexion autour de la question de I'héritage dans I'histoire des populations

f,,  NERAITI s

Jechislogle caribéennes,
Le 7 octobre 2022 CAPNORD initie sa démarche de coopération régionale autour du
Parc Vivé par la mise en place de cet évéenement sur le théeme de la médiation
scientifique en archéologie, en format Webinaire,

B.4.3. ABAKETA

La minute Abaketa dédiée 3 la culture amérindienne met en
lumiére I'heritage amérindien encore trés présent dans nos
societés caribéennes. Une action de CAPNORD qui s'inscrit
dans le cadre de |a politique de valorisation et de promotion
du patrimoine du futur centre caribéen de la vie
ameérindienne de Vivé.

09 vidéos diffusées en 2022 disponible sur le Youtube de CAP MNord Martinique

https:/fwww.yvoutube.com/playlist?list=PLSzvm5hDHzCkujTOOTkulKEqb8djTritm
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B.4.4. PREVENTION EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

L'une des missions du service Prévention education a I'environnement est d’accompagner les usagers
du territoire dans 'adoption d’habitudes éco-responsables.

Actions 2022

Sensibilisation de proximité
Sensibilisation au geste de tri, rappel du planning de collecte recueil de doléances. Lors de |'extension
de collecte

- 25 janvier 2022 : Quartier Charpentier — MARIGOT :50 personnes sensibilisées
- Sensibilisation du personnel du CDST & l'outil expos Mes déchets, ma maison et moi »:
4 agents

- Formation des éco-délégués du Lycée Frantz FANON : 10 éléves participants
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B.5. UNE DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT SUIVANT DES MODES DE
PRODUCTION ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES

B.5.1. CONFERENCE ATTITUDES ET COMPORTEMENT : LE TRI DANS LES FOYERS
DU NORD.

Dans le cadre du projet de recherche-action sur I'amélioration du tri, réalisation d'une enquéte sur le
tri sélectif et le recyclage des déchets. L'objectif de ce questionnaire est de connaitre 'opinion et I"avis
de |a population sur ces questions,

La finalité est la conception d'une méthodologie d'intervention auprés des habitants au sujet du tri.

= La Conférence de restitution a eu lieu le 22 février 2022 au siége en présence des élus et
partenaires (état, ADEME, CTM) et administratifs.

C'est en partenariat avec I'Université d'Aix-Marseille que cette étude a été réalisée en 2019. Elle a
permis de faire ressortir quelques points clés qui permettent de mieux appréhender I'approche des
administrés face au tri des déchets. Il ressort donc que :

= Vous avez I'impression de faire déja au mieux, méme si sur certains objets, vous avez encore
des hésitations.
= Vous étes aussi nombreux a souligner que le tri est I'affaire de tous : tout le monde y gagne.

Cette étude réveéle également, que plus de 85% d'entre vous déclarent trier leurs déchets au
quotidien.

On peut donc dire que les gestes de tri sont déja entrés dans les habitudes des administrés. Si trier
s'avire simple et facile a faire, il y a encore trop d'erreurs dans le tri des déchets : le tiers du poids
de la poubelle jaune sont des déchets qui ne devraient pas &tre dans le bac jaune.

Il reste encore quelques gestes simples a adopter pour permettre aux objets triés de se transformer
2N ressources,

http:/fwww.capnordmartinique.fr/actualite/vers-quelles-mesures-pour-l-amelioration-du-tri

B.5.2. PROMOTION DU COMPOSTAGE

Encourager 'adoption d'attitudes écoresponsable & travers la sensibilisation des usagers du territoire.

Suivi Post-dotation

L'objectif du suivi est d’accompagner les habitants dans la pratique du compostage par des conseils
par téléphone ou lors de visite a domicile tout en s'assurant du bon usage des éguipements mis a leur
disposition.

> MNombre de foyers contactés en 2022 : 521 foyers contactés (Sainte-Marie, Lorrain, Basse-
Pointe)

La mise en place d'un dispositif de valorisation des biodéchets en proximité se poursuit en 2022
avec la notification des marchés suivants :

o En mars 2022, « Fourniture d’équipements de compostage »: Titulaire SULO
maontant 150 000 € max — durée : 3 ans.

o Décembre 2022 « Acquisition d'un broyeur mobile multi végétaux » : Titulaire
SORELOC montant : 57 372 € SAV sur 4 ans compris.
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B.5.3. SEMAINE EUROPEENNE DE LA RECUTION DES DECHETS

La Semaine Européenne du Développement Durable (SERD) s'est déroulée du 21 au 25 novembre
2022. Elle vise a mettre 'accent sur les initiatives en matiére de réduction des dechets et la
sensibilisation du plus grand nombre aux enjeux.

Actions 2022

Le programme d'activité proposé cette année a ciblé le personnel administratif et technique de CAP
Mord Martinique :

- Un programme de visites sur plusieurs sites afin de sensibiliser aux enjeux du développement
durable et de la réduction des déchets en Martinigue :
o Centre de tri TLC -Textiles, Linges et Chaussures) de I'ACISE Insertion Environnement.
o Ressourcerie AIE de Fort de France
o Centre de tri des emballages ménagers- Martinique Recyclage a Ducos
o L'installation de stockage de déchets non dangereux (ISDND) au Robert
=  Une journée de nettoyage : La Beach CleanUp Day sur la plage de Vivé au Lorrain.
* Une exposition vitrine sur la promotion du savoir-faire local en matiére de valorisation des
textiles.
Un atelier recyclage de vétements reporté a une date ultérieure faute de participant.
=+ Une participation d’environ 35 agents.

B.5.4. ECO-ECOLE

Eco-Ecole est la version frangaise d'Eco-Schools, programme international d’éducation au
développement durable (EDD), développé par la Foundation for Environmental Education.
L'association Teragir a lancé le programme Eco-Ecole en 2005.

Le programme vise a aider les éléves a8 mieux comprendre le monde qui les entoure pour s'y épanouir
et y participer. |l repose sur la mobilisation de I'ensemble des acteurs d'un établissement scolaire
(éléves, enseignants, direction, personnels administratifs et techniques, etc.) mais également du
territoire (collectivités, associations, parents d'éléves, etc.). Depuis son lancement, le programme Eco-
Ecole bénéficie du soutien du Ministére de I'Education nationale. Ce partenariat s'est traduit en janvier
2017 par la signature d'un accord-cadre de coopération pour I'EDD.

CAP Nord Martinique est relais local du programme :

Actions relais Eco-Ecole 2022

La situation sanitaire a fortement perturbé le suivi et I'accompagnement des inscrits cependant, ont
été réalisé les actions ci-dessous.

= 3 établissements labellisés en 2022
o -Ecole Edgard Labourg (Le Robert) — Thématique : Alimentation
o Ecole élémentaire Ultima VESTRIS (La Trinité) - Thématique : Biodiversité
o Lycée Joseph Pernock (Le Lorrain) - Thématique : Biodiversité
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B.6. L'INSCRIPTION DES ACTIONS, POLITIQUES PUBLIQUES ET
PROGRAMMES DANS UNE DYNAMIQUE D’AMELIORATION
CONTINUE

B.6.1. GROUPE DE TRAVAIL ET DE SUIVI DU PROJET D’ADMINISTRATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet d’administration, le groupe de travail chargé de
I'animation et du suivi du projet d’administration a &té mis en place.

= Réunion de lancement le 30 novembre 2022

= Frequence de réunion : tous les 15 jours

= Affichage de la charte de valeurs de CAP Nord Martinique sur les 9 sites administratifs de
I’établissement. (Annexes)

\‘___,.-) Rapport Développement Durable #2022 _SP&FS @février 2023 o8



AR-Frerecture de La Martunique AClLe certirie executolre

972-200041788-20230517-3-DE Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

CONCLUSION

En 2022, CAP Nord Martinique exprime, 4 travers ce rapport, une volonté d’étre une administration
en ordre de marche vers des politiques et des pratiques de développement durable.

En effet, la mise en place d'une démarche de développement durable au sein de CAP Nord Martinigue
fait maintenant partie intégrante du projet de mandature,

Ainsi, la mise en ceuvre d'une vision transversale des projets dans une stratégie de développement
durable tend & devenir effective notamment au travers du Contrat de relance et de transition
écologique (CRTE) signé en octobre 2022.

Les initiatives plurielle et éparpillées, commencent & s'imbriquer notamment & travers le projet
d’administration et la validation du schéma de mutualisation.

Le nouveau dispositif d’accélération de la transition écologique dans les territoires appelé « Fonds
vert » représente une opportunité pour CAP Nord Martinique de renforcer sa performance
environnementale, adapter le territoire au changement climatique et améliorer le cadre de vie.

L'inscription des actions, dans une dynamique d'amélioration continue, commence a voir le jour dans
le fonctionnement quotidien des services de CAP Nord Martinigue et reste un levier de transformation
de I'organisation interne.

\_) Rapport Développement Durable #2022 SPEFS ©février 2023 59
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Annexe 2

Déclaration de Kunming

Déclaration du segment de haut niveau de la Conférence des Nations
Unies sur la biodiversité 2020 (partie I) ayant pour théme :

« Vers une civilisation écologique : Batir un avenir collectif pour toute
vie sur Terre »
(Projet final )

Nous, ministres et autres chefs de délégation, réunis en personne & Kunming, dans la
province du Yunnan, en République populaire de Chine, et & distance le 12 et 13 octobre
2021, 4 I’occasion de la Conférence des Nations Unies sur la biodiversité!, a I"invitation du
gouvernement de la République populaire de Chine,

(PP1) Rappelant la pertinence de la vision 2050 pour la diversité biologique « Vivre en
harmonie avec la nature »,

(PP2) Rappelant le Programme de développement durable a [|'horizon 2030 et
reconnaissant que sa réalisation compléte aux niveaux environnemental, social et
économique est nécessaire afin d’atteindre les objectifs de la Convention sur la diversité
biologique et sa Vision 2050 pour la diversité biologique:

(PP3) Soulignant le fait que la diversité biologique, ainsi que les fonctions et les services
qu’elle procure, soutiennent toutes les formes de vie sur Terre, ainsi que la sant¢ humaineet
planétaire, le bien-étre, la croissance économique et le développement durable,

(PP4) Inquiets que I'appauvrissement continu de la diversité biologique ne mette en péril la
réalisation des Objectifs de développement durable et autres buts et objectifs internationaux,

(PP3) Reconnaissant que des progreés ont été accomplis au cours de la derniére décennie au
titre du Plan stratégique 2011-2020 pour la diversité biologique, mais profondément inquiets
que ces progrés n'aient pas été suffisants afin de réaliser les Objectifs d’Aichi pourla
biodiversité,

(PP6) Reconnaissant avec énormément d’inquiétude que les crises sans précédent et
interdépendantes d’appauvrissement de la diversité biologique, de changements
climatiques, de désertification et de dégradation des terres, de dégradation et de pollution
des océans, ainsi que les risques accrus pour la santé humaine et la sécurité alimentaire

'Comprenant la quingiéme réunion de la Conférence des Parties, la dixiéme réunion de la Conférence des Parties
siégeant en tant que réunion des Parties au Protocole de Cartagena sur la prévention des risques biotechnologiques et la
quatriéme réunion de la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au Protocole de MNagoya sur
I"acots aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur wtilisation.
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représentent une menace pour I'existence de notre société, notre culture, notre prospérité
et notre planéte,

(PP7) Reconnaissant que ces crises sont la conséquence de plusicurs moteurs de
changement sous-jacents,

(PP8) Reconnaissant également que les changements dans |'utilisation des terres/mers, la
surexploitation, les changements climatiques et les espéces exotiques envahissantes sont les
principaux moteurs de ["appauvrissement de la diversité biologique,

(PPY) Reconnaissant que les peuples autochtones et les communautés locales contribuentd
la conservation et 'utilisation durable de la diversité biologique en appliquant leurs
connaissances traditionnelles, innovations et pratiques et en assurant la gouvernance de la
diversité biologique sur leurs terres et territoires traditionnels,

(PP10) Reconnaissant en outre le réle important des femmes, des filles et des jeunes,

(PRI} Soulignant, par conséquent, que des mesures intégrées et urgentes ainsi que des
changements transformationnels s'imposent dans tous les secteurs de I'économie et a
I'échelle de la société par le biais de politiques cohérentes & tous les paliers de gouvernement
et la réalisation des synergies nationales nécessaires & I'échelle des conventions et des
organisations multilatérales, afin de fagonner une voie future pour la nature et les
populations qui repose sur la conservation et I'utilisation durable de la diversité biologique,
et que les avantages découlant de "utilisation des ressources génétiques sont partagés de
maniére juste et équitable, en tant que partie intégrante du développement durable,

(PP12) Prenant note que diverses mesures sont nécessaires afin de freiner et de renverser
I'appauvrissement de la diversité biologique, notamment des mesures pour faire face aux
changements dans ['utilisation des terres et des mers, améliorer la conservation et la
restauration des écosystémes, atténuer les changements climatiques, réduire la pollution,
contriler les especes exotiques envahissantes et prévenir la surexploitation, ainsi que des
mesures pour transformer les systémes économiques et financiers et assurer la productionet
la consommation durables, et réduire la consommation et le gaspillage, en reconnaissant
qu’aucune mesure a elle seule ni combinaison de quelques mesures ne suffit et que chaque
mesure améliore I'efficacité des autres,

(PP13) Prenant note des efforts et des engagements de plusieurs pays afin de protéger 30
pour cent de leurs terres et de leurs mers au moyen de réseaux bien reliés d aires protégées
et autres mesures de conservation fondées sur les espaces d’ici a 2030,

(PP14) Réitérant la Déclaration de Cancun sur intégration de la conservation et de
I"utilisation durable de la diversité biologique pour le bien-étre et la Déclaration de Charm
el-Cheikh sur I'investissement dans la diversité biologique pour les peuples et la planéte,
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(PP15) Rappelant le « Sommet des Nations Unies sur la biodiversité de septembre 2020
ayant pour théme « Action urgente sur la biodiversité pour le développement durable »,

(PP16) Prenant note du théme de la Conférence des Nations Unies sur la diversité
biologique de 2020 : « Vers une civilisation écologique : Batir un avenir collectif pour toute
vie sur Terre »,

Nous déclarons que mettre la diversité biologique sur la voie du rétablissement est un défi
qui définira cette décennie dans le contexte de la Décennie des Nations Unies sur ["action
pour le développement durable, la Décennie des Nations Unies sur la restauration des
€cosystémes et la Décennie des Nations Unies sur la science des océans pour le
développement durable, et exigera un puissant élan politique afin de développer, adopter et
mettre en ceuvre un cadre mondial de la biodiversit¢ pour l'aprés-2020 ambitieux et
transformateur qui fera la promotion équilibrée des trois objectifs de la Convention,

Nous nous engageons i;

1. Garantir I’élaboration, I’adoption et la mise en ceuvre d’un cadre mondial de la
biodiversité pour 'aprés-2020 efficace qui comprend 'offre des moyens
nécessaires 4 sa mise en ceuvre, conformément 4 la Convention, ainsi que des
mécanismes convenables de suivi, d’établissement de rapports et d’examen, afin de
renverser |’appauvrissement actuel de la diversité biologique et de placer la
diversité biologique sur la voie du rétablissement d’ici 4 2030 au plus tard, en vue
de la réalisation compléte de la Vision 2050 de « Vivre en harmonie avec la
nature » ;

2. Soutenir, selon qu’il convient, I"élaboration, |’adoption et I'application d"un plan
de mise en ceuvre efficace et d’un plan de renforcement des capacités pour le
Protocole de Cartagena sur la prévention des risques biotechnologiques pour
I"aprés-2020 ;

3. Collaborer avec tous nos gouvernements respectifs afin de poursuivre
I"intégration de la conservation et de |'utilisation durable de la diversité biologique
dans tous nos processus décisionnels, notamment par I'intégration des nombreuses
valeurs de la diversité biologique dans nos politiques, réglementations, processus
de planification, stratégies de réduction de la pauvreté et processus de comptabilité
économique, et renforcer les mécanismes de coordination intersectoriels sur la
biodiversité:

4. Accélérer et renforcer le développement et la mise & jour des stratégies et plans
d'action nationaux pour la biodiversite, afin de garantir la mise en ceuvre efficace
du cadre mondial de la biodiversité pour l'aprés-2020 au niveau national;

5. Améliorer 'efficacité, ainsi que la couverture de la conservation et de la gestion
des espaces a I'échelle mondial, en améliorant et en créant des réseaux efficaces



AR-Frerecture de La Martunique AClLe certrie executolire

972-200041788-20230517-3-DE Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

d’aires protégées et en adoptant d’autres mesures efficaces ainsi que des outils de
planification des espaces, afin de protéger les espéces et la diversité génétique et deréduire
ou ¢liminer les menaces qui pésent sur la diversité biologique, tout en reconnaissant les
droits des peuples autochtones et des communautés locales et engarantissant leur pleine
participation efficace;

6. Renforcer I'utilisation durable de la diversité biologique afin de répondre aux
besoins des populations;

7. Améliorer activement le cadre juridique environnemental mondial et renforcer
le droit environnemental au niveau national, et son application, afin de protéger la
diversité biologique et lutter contre son utilisation illicite, et examiner, respecter et
promouvoir les obligations relatives aux droits de la personne dans le cadre des
mesures pour protéger la diversité biologique;

8. Accroitre nos efforts pour garantir un partage juste et équitable des avantages
découlant de I"utilisation des ressources génétiques, par le biais de la Convention,
du Protocole de Nagoya et d’autres accords, selon qu’il convient, ¥ compris les
connaissances traditionnelles connexes, en tenant compte du contexte de
I'information de séquengage numérique sur les ressources génétiques;

9. Renforcer les mesures et leur évaluation aux fins de développement,
d’évaluation, de réglementation, de gestion et de transfert et des biotechnologies
appropriées, selon qu'il convient, afin de promouvoir les bienfaits et de réduire les
risques potentiels, y compris ceux associés a I"utilisation et la libération
d’organismes vivants modifiés, qui auront vraisemblablement des conséquences
nuisibles pour I’environnement;

10. Accroitre I"application des approches par €écosystémes ou de solutions fondées
sur la nature afin de lutter contre I’appauvrissement de la diversité biologique,
restaurer les écosystémes dégradés, augmenter la résilience, atténuer les
changements climatiques et s’adapter & ceux-ci, soutenir la production alimentaire
durable, promouvoir la santé et participer 4 d’autres défis, améliorer les approches
Une seule santé et garantir des bienfaits a I’échelle des dimensions économique,
sociale et environnementale du développement durable grace a de solides mesures
de protection sociales et environnementales, en soulignant que ces approches
fondées sur les écosystémes ne remplacent pas les mesures prioritaires urgentes
nécessaires pour réduire les gaz a effet de serre d’'une fagon conforme aux objectifs
de I'Accord de Paris;’

?Les approches fondées sur les ceosystemes peuvent ausst &re appelées « solutions fondées sur la nature », selon le
paragraphe 4 de la recommandation 23/2 de I'Organe subsidiaire chargé de fourmir des avis scienifiques, techniques et
technologigues
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11. Améliorer les mesures pour réduire les conséquences négatives de 'activité
humaine sur les océans, afin de protéger la diversité biologique marine et cotiére et
de renforcer la résistance des écosystémes marins et cotiers aux changements
climatiques;

12. Veiller & ce que les politiques, programmes et plans de rétablissement post-
pandémie contribuent 4 la conservation et a I'utilisation durable de la biodiversité,
en faisant la promotion du développement durable et inclusif;

13. Collaborer avec les ministéres des Finances et de I'Economie, et autres
ministéres pertinents, afin de réformer les cadres dencouragement, éliminer ou
refondre les subventions et autres mesures d’encouragement nuisibles a la diversité
biologique tout en protégeant les populations en situation vulnérable, mobiliser des
ressources financiéres supplémentaires et harmoniser tous les flux financiers dans
le but d’appuyer la conservation et |'utilisation durable de la diversité biologique;

14. Accroitre I’offre de soutien financier, technologique et de renforcement des
capacités nécessaire aux pays en développement afin qu'ils puissent mettre en
ceuvre le cadre mondial de la biodiversité pour l'aprés-2020, conformément aux
dispositions de la Convention;

15. Encourager la participation a part entiére et efficace des peuples autochtones et
des communautés locales, des femmes, des jeunes, de la société civile, des
gouvernements et autorités locaux, du milieu universitaire, des secteurs des affaires
et financier, et des autres parties prenantes concernées, et les encourager 4
s’engager volontairement dans le contexte du programme de Charm el-Cheikh a
Kunming pour la nature et les populations, et a continuer de créer une dynamique
pour la mise en ceuvre du cadre mondial de la biodiversité pour l'aprés-2020;

16. Développer davantage les outils de communication, d’éducation et de
sensibilisation du public sur la diversité biologique, afin de soutenir les
changements de comportement 4 I’égard de la conservation et de I'utilisation
durable de la diversité biologique;

17. Développer davantage la collaboration et la coordination des mesures avec les
accords multilatéraux sur I’environnement tels que la Convention-cadre des
Nations Unies sur les changements climatiques et la Convention des Nations Unies
sur la lutte contre la désertification, de méme que les conventions liées a la diversité
biologique, ainsi que le Programme de développement durable a I"horizon 2030 et
autres processus internationaux et multilatéraux connexes, promouvoir la
protection, la conservation, la gestion durable et la restauration de la diversité
biologique terrestre, d’eau douce et marine, tout en contribuant a d’autres objectifs
de développement durables, en harmonie avec le Programme de développement
durable & I"horizon 2030.
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[Cette déclaration sera présentée a I’ Assemblée générale des Nations Unies, au Forum
politique de haut niveau sur le développement durable de 2022 et & la deuxiéme partie de
la cingquiéme Assemblée des Nations Unies sur |'environnement. ]
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PARTIE 1 - PREAMBULE

Le débat d’orientation budaétaire est une obligation légale pour les communes d'au moins 3500
habitants, les établissements publics de coopération intercommunale qui comprennent au moins une
commune de 3500 habitants et plus (articles L2312-1, L 5211-36 et L 3312-1 du CGCT). Il a pour
vocation de donner a l'organe délibérant les informations nécessaires qui lui permettront d'exercer,
de maniére effective, son pouvoir de décision & 'occasion du vote du budget.

Il doit étre tenu par U'organe délibérant dans les deux mois précédant l'examen du budget.

Le DOB des EPCI doit étre transmis obligatoirement aux communes membres et celui des communes
au président de 'EPCI dont la commune est membre dans un délai de 15 jours (décret n°2016-841
du 24/06/2016).

Conformément a l'article L 2312-1 du CGCT, le rapport d'orientation budgétaire doit comporter

« Les orientations budgétaires envisagées par la commune portant sur les évolutions
préevisionnelles des dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement.
(Sont notamment precisees les hypothéses d'évolution retenues pour construire le projet de
budget, notamment en matiére de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de
subventions ainsi que les principales évolutions relatives aux relations financiéres entre la
commune et 'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont
elle est membre)

¢ La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en
matiére de programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des
recettes. Le rapport présente, le cas échéant, les orientations en matiére d'autorisation de
programme.

 Des informations relatives a la structure et la gestion de U'encours de dette contractée et les
perspectives pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de ['encours de
dette que vise la collectivité pour la fin de U'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

A U'occasion du débat sur les orientations budgétaires, chaque collectivité territoriale ou groupement
de collectivités territoriales présente ses objectifs concernant :
o L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité
générale de la section de fonctionnement
e L'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette
e Lastructure des effectifs

Rapport d’orientations budgétaires 2023



AR-Frerecture de La Martunique AClLe certirie executolre

972-200041788-20230517-3-DE Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

Les dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels
que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les bonifications indiciaires, les
heures supplémentaires rémunérées et les avantages en nature

La durée effective du travail.

8} Lerapport « egalité hommes/femmes »

Depuis le 1er janvier 2016, les collectivités territoriales et établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants doivent présenter,
préalablement au débat sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre
les femmes et les hommes.

Ce rapport comporte deux volets

Un volet interne relatif a la politique des ressources humaines de la collectivité en matiére
d'éqalité professionnelle entre les femmes et les hommes, réalisé a partir de données «
relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle,
aux conditions de travail, a la rémunération, a l'articulation entre vie personnelle et vie
professionnelle ».

Un volet territorial relatif aux politiques publiques de nature a favoriser I'égalité sur son
territoire, notamment en réalisant un bilan des « actions conduites a cette fin dans la
conception, la mise en ceuvre et l'evaluation des politiques publiques ». Ce dernier peut
également comporter une analyse de la situation économique et sociale en matiére
d'inégalités entre les femmes et les hommes, a partir d'un diagnostic fondé sur les
interventions relevant de sa compétence et sur les données des bénéficiaires de ses
politiques.

C) Le rapport sur la situation des collectivités territoriales en matiére de
developpement durable

Conformément aux articles L. 2311-1-1, L. 3311-2, L. 4310-1dans le CGCT.

Ces derniers prévoient que les maires et présidents des collectivités territoriales et EPCI de plus de
50 000 habitants, présentent, préalablement aux débats sur le projet de budget, un rapport sur la
situation en matiére de développement durable.
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PARTIE 2 - CONTEXTE ECONOMIQUE ET FINANCIER 2023

Aprés la crise sanitaire, le contexte économique national et de la Martinique doivent faire face aux
conséquences de la crise en Ukraine. Si la demande reste forte, il faut noter une augmentation des
prix a la consommation. Les principales mesures de la loi de finances tiennent compte du contexte
économique

I) Le contexte économique national

Au troisieme trimestre 2022, I'Insee prévoit une croissance du PIB négative a-0,2% au dernier trimestre
2022, un trés léger rebond au premier trimestre 2023 a 0,1% et une accélération au second trimestre
de 0,3%.

Les échanges extérieurs accélérent: les importations en particulier connaissent une croissance
importante de +3.5 % aprés 1.6 %.

Les exportations augmentent un peu plus modérément de +2 % en raison d'une stabilité des
exportations de services et malgré des exportations de biens dynamiques.

La contribution du commerce extérieur du PIB est en conséquence négative pour le deuxiéme trimestre
consécutif - 0.5 points aprés -0.2 points.

Le début d'année 2023 resterait marqué par la hausse des prix de l'électricité et du gaz, pour les
entreprises comme pour les ménages. L'activité rebondirait néanmoins trés légérement au premier
trimestre et est prévu a +0,1 %.

Au total, la croissance annuelle atteindrait +2,5 % en 2022 aprés +6,8 % en 2021. Pour 2023, la
croissance qui serait obtenue dans U'hypothese ou l'activité au troisieme et quatrieme trimestre
resterait au méme niveau que celui prévu pour le deuxiéme avec un taux positif de +0,4 %.

S'agissant de l'emploi, depuis 2021, trimestre aprés trimestre, le marché de l'emploi résiste aux crises
successives. Au troisieme trimestre 2022, l'emploi salarié se situe ainsi 3,6 % au-dessus de son niveau
de la fin 2019.

Compte tenu du scenario envisage pour l'activité, l'emploi ralentirait au cours des prochains
trimestres. Il est prévu +0,2 % au quatriéme trimestre 2022, puis +0,1 % au premier comme au
deuxiéme trimestre 2023.

A U'horizon de la prévision, le taux de chdmage resterait stable a 7,3 % de la population active puisque
la population active et l'emploi évolueraient au méme rythme.

IT) Le contexte économique actuel en Martinique

Depuis 2021, la croissance économique a la Martinique s'établit & + 2,6 % en volume contre + 6,8 %
pour la France entiére, aprés un recul de - 3,7 % en 2020 entrainé par la crise sanitaire contre - 7,8
% pour la France entiere.

La croissance est portée principalement par Uinvestissement, qui bondit et dépasse son niveau
d'avant crise et la consommation des ménages reste néanmoins en deca du niveau de 2019. La
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consommation publique joue également son réle de soutien a l'activité. Les exportations patissent
cette année encore d'un secteur touristique sinistré par les périodes de restrictions sanitaires.

\ 1 AT sy Mart
Ay LInvestissemeant e Vid GG UE

L'investissement est, au méme titre que la consommation des ménages, le levier le plus contributif a
la croissance avec un progression de + 1,7 point pour les deux agrégats.

1l progresse fortement, a + 8,2 % en volume, dépassant méme le niveau de 2019 qui était de + 5,7 %
en volume. 2021. Il représentait plus de 80 % de l'ensemble des investissements.

Depuis 2021, linvestissement public croit dans des proportions plus importantes avec + 28,0 % en
valeur. Le montant de linvestissement public s'éléve a environ 421 millions d’euros. De nouveaux
financements sont mobilisés dans le cadre du programme d'investissements en cours : construction
du pdle universitaire de santé, développement des transports en commun, reconstruction du lycée
Schoelcher, mise aux normes parasismiques et para-cycloniques des colleges et lycées, travaux
relatifs au réseau d'eau potable et au réseau routier

BY L'emploi en Martinique
En Martinique, le nombre d'emplois salariés s'établit a 128 380 au deuxiéme trimestre 2022. Les
effectifs salariés augmentent ainsi de 1,0 % par rapport au trimestre précédent, ce qui représente 1
250 emplois supplémentaires. Cette hausse confirme la bonne orientation du premier trimestre de
l'année, + 0,8 %, et du quatrieme trimestre 2021, + 1,2 %.
Le nombre d'emplois salariés dans le secteur privé augmente de 1,5 % par rapport au premier
trimestre. Le privé concentre la quasi-totalité des nouveaux emplois salariés ce trimestre. Le nombre
d'emplois salariés du secteur public reste stable.
Avec 3 210 créations d’emplois en un an, le niveau de U'emploi salarié est supérieur de 2,6 % a celui
du deuxiéme trimestre 2021.

C) Les prix a la consommation

Sur les onze derniers mois, les prix augmentent moins vite en Martinique qu'au niveau national : + 2,6
% contre + 5,8 %.

En octobre 2022, les prix de lalimentation continuent d'augmenter de + 1,1 % aprés + 1,3 % en
septembre. Les prix des produits frais, eux, augmentent de + 1,2 % comme ceux de ['alimentation hors
produits frais, + 1,0 %. Sur onze mois, les prix de l'alimentation sont en forte hausse en Martinique de
+9,1 % contre +11,5 % pour l'ensemble de la France.

La baisse des prix de I'énergie ralentit en octobre de - 2,1 % aprés - 9,6 %, en lien avec le recul des prix
des produits pétroliers de - 2,7 % aprés - 12,2 %.

Les prix de l'essence sans plomb, - 7.9 %, et de la bouteille de gaz, - 2,3 %, sont en net recul,
contrairement a ceux du gazole routier, qui augmentent de 3,0 %. Sur onze mois, les prix de 'énergie
baissent de 0,5 % en Martinique alors qu'ils augmentent de 17,3 % pour 'ensemble de la France.

Rapport d’orientations budgétaires 2023
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Les prix des services sont quasi stables en octobre avec - 0,1 % aprés - 2,0 %. Les prix des services de
transports augmentent de + 1,8 % et ceux des loyers et services rattachés de + 0,7 %.

Les prix des services de communications sont stables alors que ceux des services de santé diminuent
de - 0,4 % et ceux des autres services diminuent de - 0,5 %. Sur onze mais, les prix des services
augmentent de 0,9 % en Martinique contre 2,9 % pour 'ensemble de la France.

I1I) Les principales mesures de la loi de finances 2023

Avec un contexte économique défavorable, le gouvernement souhaite ramener le déficit a 5% en
2023 et en dessous de la barre fatidique des 3 % en 2027.

La loi de finances pour 2023, publiée au Journal officiel le 31 décembre 2023, prévoit donc un certain
nombre de mesures visant a atteindre cet objectif tout en recherchant le maintien de l'investissement
et de la consommation.

Il est prévu de supprimer sur deux ans la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE). La
CVAE payée par les entreprises sera réduite de 50 % en 2023, puis elle sera entierement supprimée
en 2024.

Toutefois, les collectivités ne percevront plus le produit de la CVAE dés 2023. Une compensation est
prévue pour les communes et leurs groupements via une fraction de TVA égale a la moyenne des
montants de CVAE percus entre 2020 et 2023.

De plus, la loi de finances 2023 rend facultatif dés 2023 le partage de la taxe d'aménagement entre
les communes et leur intercommunalité aprés ['avoir rendu obligatoire par la loi de finances de 2022.

Elle prévoit d'augmenter la dotation globale de fonctionnement (DGF), aprés 12 années de gel ou de
baisse. 320 millions d'euros supplémentaires seront engagés par U'Etat afin d'augmenter la dotation
forfaitaire des communes et la dotation de compensation des intercommunalités.

Aussi, elle compte modifier le régime du Fonds national de péréquation des ressources
intercommunales et communales (FPIC) en supprimant la condition d'éligibilité lige a l'effort fiscal
de l'ensemble intercommunal.

Pour rappel, le FPIC est un préléevement sur les intercommunalités et les communes isolées de
métropoles et des départements d'outre-mer dont le potentiel financier agrégé par habitant est
supérieur a 0,9 fois au potentiel financier par habitant moyen au profit de 60% des ensembles
intercommunaux de métropole classés selon un indice synthétique.

Pour les départements d'outremer hors Mayotte, l'indice synthétique est spécifique. En effet, bien
qu'il se calcule selon la méme formule, les valeurs relatives au potentiel financier agrégé par habitant
et au revenu par habitant sont propres aux départements d'outremer.

Cette différentiation provoque des distorsions entre les attributions métropolitaines et celles de nos
départements d'outremer.

En outre, l'Etat prévoit de mettre en place une garantie de sortie progressive de ['éligibilité au
reversement du FPIC sur 4 années.

Rapport d’orientations budgétaires 2023
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Par ailleurs, elle contient de consacrer une enveloppe de 2 milliards d'euros en autorisation
d'engagement et 500 millions d'euros en crédits de paiement pour le fonds d'accélération de la
transition écologique dans les territoires dit "fonds vert".

Enfin, elle contient une mesure qui tend a maintenir l'investissement des collectivités eu égard a la
hausse des prix de I'énergie via un soutien financier de 2,5 milliards d'euros.

Sowrce : fnsee af Bangue o3 (oo
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PARTIE 3 - SITUATION FINANCIERE DE LINTERCOMMUNALITE

La Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique assure l'exécution de 6 budgets dont
traitera le débat d'orientation budgétaire de U'exercice budgétaire 2023 :

Le budget principal de la Collectivité,

Le budget annexe du Plan d'insertion Par I'Economie,
Le budget de la Pépiniére d'Entreprises,

Le budget annexe de I'Eau potable

Le budget annexe de 'Assainissement,

Le budget DoME.

Depuis du 1% janvier 2017, en application de la loi NOTRe n° 2015-990 du 7 aolt 2015, la
Communauté d'agglomération du Pays Nord Martinique exerce de plein droit, au lieu et place des
communes membres, les competences suivantes :

» 8 compétences abligatoires

Développement économique

Aménagement de ['espace communautaire

Equilibre social de I'habitat

Politique de la Ville

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
Accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés.
Assainissement des eaux usees et gestion des eaux pluviales

4 compétences optionnelles

Gestion des voies d'intérét communautaire

Distribution de l'eau

Protection et mise en valeur de 'environnement et du cadre de vie

Construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire.

6 compétences facultatives

Création, extension, entretien d'équipements touristiques structurants

Promotion de la culture et valorisation du patrimoine du Nord de la Martinique

Etude et réalisation de sentiers pédestres d'intérét communautaire

Elaboration, a mise en ceuvre et le suivi de gestion intégrée de la ressource en eau et des
milieux aquatiques
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« Elaboration et mise en ceuvre d’un Schéma des déplacements et des transports terrestres
(urbains et interurbains), maritimes (passagers et matériaux) et aériens (aérodrome de
Basse-Pointe)

« Informatique et Technologies de I'Information et de la Communication

Les résultats définitifs n'étant pas encore déterminés a ['heure de la rédaction de ce rapport, les
données pour 'année 2022 sont prévisionnelles.

I.  L'evolution de la section de fonctionnement

Le cycle courant de CAP Nord Martinique permet de dégager un excédent puisque les recettes de
fonctionnement sont supérieures aux dépenses de fonctionnement.

A) Les recettes de fonctionnement

D'une maniére générale, entre 2018 et 2022, les recettes de fonctionnement de U'EPCI ont augmenté
de 29 % passant de 50,5 M€ 4 65,4 ME.

La premiére des recettes de fonctionnement en 2022 est la fiscalité qui représente 62 % des recettes
totales de I'EPCI. Suivent les redevances de ['assainissement 6% et celle de ['eau potable pour 4 %.

Budget 2019 2020

Budget
Principal
BA
Assainissemen 3 386 481,52 1 689 387,20 1 446 965,00 3757 913,50 5065 658,51
t

BA Eau
potable

43 816 837,90 45 (49 846,92 41 127 634,10 53 783 256,41 51 684 838,40

2 819 005,97 2707 478,23 2 263 067,90 a 717 834,86 5707 894,58 102%

BA PLIE 37031250 - 1795 324,13 2339 061,59 532%

BA Pepiniere

g 152 096,91 32 033,53 122 390,28 161 518,50 448 760,34 195%
d'entreprises

BA DoME z - 172 944,33

TOTAL EPCI 50 544 734,80 49 478 745,88 44 960 057,28 65 215 847,40 65 419 157,75

Pour le budget principal, l'augmentation des recettes correspond notamment a l'augmentation du
produit de (a fiscalité résultant de la revalorisation des bases fiscales.

La baisse significative en 2020 est due a l'absence de comptabilisation du FPIC. En effet, ne disposant
pas de la piéce justificative, le titre n'a pu étre émis. La somme a été inscrite en reste a réaliser. Le
montant élevé de 2021, lui, provient de la comptabilisation du reversement partiel de U'excédent du
budget eau potable et l'augmentation du taux de la taxe d'enléevement des ordures menageres.
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Concernant les budgets annexes de l'assainissement et U'eau potable, l'augmentation des recettes
provient de la comptabilisation, a compter de U'exercice 2022, des rattachements en recettes pour les
redevances.

Plus particuliérement, sur le budget assainissement, les baisses de 2019 et 2020 correspondent & la
non-comptabilisation de recettes. La réqularisation a été effectuée sur 2021 et 2022.

Enfin, s'agissant des budgets annexes du PLIE et de la pépiniére d'entreprises, 'augmentation est
due a la comptabilisation des subventions d'équilibre versées par le budget principal & compter de
2021.

B) Les dépenses de fonctionnement

Sur la période 2018 et 2022, les dépenses de fonctionnement de 'EPCI ont augmenté de 22 % passant
de 47,8 M€ 4 58,5 ME.

Le principal poste de de dépenses en section de fonctionnement de la communauté d'agglomération

est la collecte et le traitement des déchets qui représentent 36 % des dépenses totales. Suivent les
charges de personnel pour 27 %.

2019 2020

Budget Principal 42 135 493,63

o isis7ioes

BA Eau potable 3 255 800,94 1 575 896,04 1 810012,25 4 516 429,86 2288 168,79

BA PLIE 775 826,71 837 875,19 703 862,77 938 344,40 799 298,65

BA Pepiniere

I 132 456,92 160 067,14 148 905,06 o) 555,37 212 292 56
d entreprises

BA DoME - - - -

TOTAL EFCI 47 815 297,28 49 254 156,25 50 591 513,89 57 211 096,87 58 557 720,25

S'agissant du budget principal, l'augmentation résulte de l'augmentation de 51 % des dépenses de
collecte des ordures ménageéres et celle de la masse salariale, + 39 %.

Bien que depuis 2018 les dépenses de fonctionnement aient augmenté de 17%, il faut noter qu’entre
2021 et 2022, les dépenses de fonctionnement se stabilisent a hauteur de 48 M€, En effet, I'exercice
2022 constate les prises en charge des déficits des budgets annexes qui auraient dii &tre
comptabilisées en subventions d'équilibre sur l'année 2021.

Pour les budgets annexes de ['assainissement, il faut noter que pour l'assainissement les dépenses
se stabilisent a hauteur de 4,5 M€ a compter de 2021.
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S'agissant du budget annexe de l'eau potable, les dépenses de fonctionnement suivent une
augmentation linéaire correspondant a Uinflation. IL faut noter pour que pour 'année 2021 étant
marquée par le reversement partiel de 'excédent de fonctionnement au budget principal.

Enfin, concernant le budget annexe du PLIE les dépenses sont stables a hauteur de 800 K€ et pour
la pépiniére d'entreprises, l'augmentation provient de l'augmentation des colits de fonctionnement
et d'entretien des locaux de la pépiniére d'entreprises.

C) Le résultat de I'exercice

D'une maniére générale, les recettes de fonctionnement étant supérieures aux depenses de
fonctionnement, le résultat de U'exercice est excédentaire au 31 décembre 2022 a hauteur de 6,8 ME.
Le résultat de U'exercice correspond a 10 % des recettes de fonctionnement.

Ainsi, le cycle courant permet de dégager un excédent en vue de financer les investissements.

TV i i M LA (W

Budget I’rmupal 168134427 748 079,06 -409942887 665169355 97691824
BA Assainissement 187076244 -689162,82 -125470584 -776290,88 515 618,42
BA Eau potable - 43679497 1131582,19 453 055,65 1201 405,00 341972579
BA PLIE -405514,21 -837 875,19 -703862,77 856 979,73 1539 762,94
BA Pépiniére d'entreprises 19 639,99 - 12803361 -26514,78 70 963,13 236 467,78
BA DoME - - - - 172 944,33

TOTAL EPCI 2729 437,52 224 589,63 - 631 456,61 8 004 750,53 6 861 437,50

Toutefois, plus particulierement pour le budget annexe de 'assainissement, il faut noter que sur la
période allant de 2018 a 2022, le résultat de cloture est en diminution de 72 %. Sur ce budget, les
recettes du cycle d'exploitation ne permettent pas de couvrir les dépenses courantes. En effet, les
coiits du marché d’exploitation ont augmenté de 31 % alors que les tarifs de l'assainissement, en
contrepartie, eux, n‘ont augmenté que de 18 %, sur cette période.

Entre 2019 et 2021, les résultats de l'exercice successifs étaient déficitaires a la suite de non-
comptabilisation de recettes. Le résultat de 2022 bien qu'excédentaire a hauteur de 541KE, il est a
nuancer puisqu'il a été dégagé par la régularisation des redevances assainissement.

Ainsi, afin de retrouver des marges de manceuvre en section de fonctionnement sur ce budget, il est
nécessaire pour 'EPCI de diversifier les recettes d'assainissement afin de limiter l'augmentation des
tarifs.

Les principaux leviers sont la réduction des impayés de concert avec les fermiers et la diversification
des recettes (PFAC professionnelle, contrile de conformité, convention de déversement pour les
industriels, etc.)

Rapport d’orientations budgétaires 2023
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II.  L'évolution de la fiscalité

D'une maniére génerale, la fiscalité a augmenté de 21 % entre 2018 et 2022 passant de 33,4 M€ a
40,5 ME.

Concernant les bases fiscales relatives a la cotisation fonciére des entreprises, elles ont diminué de
28% conforment a Uarticle 4 de la loi de finances pour 2021 qui met en ceuvre une réduction de
moitié de la valeur locative des établissements industriels. Toutefois, on constate une hausse entre
2021 et 2022 au regard de linstallation de nouvelles entreprises sur le territoire.

Evolution sur
la période

Taxe fonciére non bati 1263741 1269 569 1269 59 0,46%
Taxe foncibre bati 84214 324 B0 109 569 83 288 000 -1,10%

Cotisation fonciére des entreprises 26 982 428 19 405 584 20 137 000 -25.37%

Bases 2020 Base 2021 Bases 2022

En ce qui concerne la taxe fonciére sur le bdti, a Uinstar de la cotisation fonciére des entreprises,
elle diminue entre 2020 et 2021 de 5 % du fait de la réduction de moitié des valeurs locatives des
établissements industriels.

Toutefois, le coefficient de revalorisation pour 2022 de 3,4% ainsi que la mise a jour des bases
fiscales ont permis d'atténuer cette diminution puisqu'elle augmente entre 2021 et 2022 de 4%. La
diminution sur la période est donc de 1,10 %.

S'agissant des taxes fonciéres sur le non béti, elles augmentent de 0,46% a la suite de la mise a jour
des bases fiscales notamment les démolitions de batiments.

III.  L'évolution des charges de personnel

Globalement pour l'ensemble des 1200000000
budgets de CAP Nord Martinique, les

charges de personnel ont évolué de '°°%" %" -
39,03% entre 2018 et 2022. Entre 2021 1. 000 co0,00 P
et 2022, elles augmente de 9,59 % S ,.---*"ff TPTREa
— 13 708 951,28

En ce qui concerne l'évolution entre 10000 000,00 12 154:305,76
lannee 2021 et lannée 2022, elle . = 1140165919
s'explique par des recrutements mais o
également par le complément & 0000000 pl;““f“e ek
indemnitaire annuel (CIA) qui a ét¢ e
prévu & compter de U'exercice 2022. ﬁt? olution de 2021 et

> 000 000,00 2022 :959%

Il sagit de la premiére année
d'attribution du CIA.
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RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES - Les agents rattaches
BUDGET PRINCIPAL au budget principal

®Hommes W Femmes sont au nombre de

. 239. Les hommes et
i les femmes sont

représentés de fagon

3B
a5

L] az
0 2 ca égale avec 119
25 24 femmes et 120
20 = hommes,

15 1z 4

10 Du cdté des femmes,
= : on observe un

3 dit

graphique en
de 2139 de 30239 de 40349 de 50359 de B0 & 70

ballon de rugby. En

outre, 43.7% des femmes ont 50 ans et plus soit 52 femmes.
Du cBté des hommes, on observe un graphique dite en forme de sablier, avec une classe d'dge (20 a
29 ans) qui ne compte pas un nombre d'agents aussi important que les autres classes d'dges.

En outre, 37.5% des hommes ont 50 ans et plus soit 45 hommes.

Enfin, la moyenne d'age des femmes est de 47 ans, et celle des hommes est de 45 ans. Soit un dge
moyen général de 46 ans.

EFFECTIFS DE 2017 A 2022

| Hoimmes H Famimeas Total
300
237 139
50 : 3
205 m 07
200
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S 100 g 108 e i ; ey
100 _ —[ ] 15| | 1=
; |
50 |
|
| |
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L'effectif global de CAP Nord Martinique a augmenté de 16,59% entre 2017 et 2022.
Plus spécifiquement, entre 2021 a 2022, U'évolution de l'effectif a été maitrisé puisqu'elle ne
représente que 0,84%.
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Le graphisme suivant permet d'apprécier la répartition des agents au sein de CAP NORD par rapport
d la représentation des titulaires qui constituent 65,69% des agents (contre 68,78% au 31/12/2021)
et les non titulaires qui représentent 34,31% (contre 31.22% au 31/12/2021),

Les agents de CAP Nord Martinique sont répartis au sein de deux catégories (titulaires et non
titulaires). IL existe 2 statuts au sein de la catégorie « non-titulaire », les contractuels et les stagiaires.

STATUT DES EFFECTIFS DE 2017 a 2022

159 158

En ce qui concerne la répartition des agents au sein des différentes filiéres, les hommes sont
largement représentés dans (a filiere technique (73.17%) tandis que les femmes sont majoritaires
sur la filiere administrative (77.19%) comme le fait ressortir le graphique suivant.

REPARTITION PAR FILIERE ET SEXE
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Le graphique ci-dessous nous permet d'apprécier la répartition des titulaires par catégorie et genre

REPARTITION DES TITULAIRES
PAR CATEGORIE ET PAR 5EXE

53 54

&0 m
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. . — ' i
o B

» Hommes Femmes

Ainsi, 68.15% des agents titulaires de la communauté d'agglomération sont des agents de catégorie
C. Les agents titulaires de catégorie A et B représentent, quant a eux, 31.85% de Ueffectif global des
agents titulaires.

De plus, lorsque nous nous intéressons a la répartition entre hommes et femmes au sein des
catégories A, B et C, il convient de remarquer que les femmes représentent 82.14% des postes de
catégorie A. Cette proportion est beaucoup moins importante au niveau des postes de catégorie B et
C ol l'égalité entre les hommes et les femmes est quasiment identique.

Par ailleurs concernant les non-titulaires, le nombre d'agents au sein des différentes catégories est
contigu. En effet, les agents de catégorie C représentent 35.37%, les agents de catégorie B
représentent 26.83% contre 37.80% pour les agents de catégorie A.

REPARTITION DES NON- TITULAIRES
PAR CATEGORIE ET PAR SEXE

Homimes FEmmes
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Les effectifs du budget

RAPPORT EGALITE HOMMES FEMMES
BUDGET EAU annexes de ['eau sont
B Hofmmes W Femmes rél]artiﬁ dE lEI fagﬂﬂ
i 3 suivante :
8 agents titulaires
25 7 agents non titulaires
2 r {
) - P
Du cdté des femmes, on
s observe un graphique
\ - - quasiment linéaire, avec
i des classes d'age plutot
' 1 harmonisées.
1]

de 20529 de 30439 da 40349 de S0 559 de 604 70 ew
Du caté des hommes, on

observe un graphique en forme de sablier. En outre, 33.3% des hommes ont 50 ans et plus.

Par ailleurs, la moyenne d'dge des femmes est de 38 ans, et celle des hommes est de 41 ans. Soit un
dge moyen général de 40 ans.

Au sein de cet effectif, nous pouvons faire ressortir que les agents du service eau sont principalement
des agents de catégorie B avec 60% de représentativité soit 9 agents. Les agents de catégorie A et C
représentent respectivement 10% et 10% de U'effectif global des agents du service eau.

De plus, lorsque nous nous intéressons a la répartition entre hommes et femmes au sein des
catégories A, B et C, il convient de remarquer que les hommes représentent plus de 50% des postes
toutes catégories confondues comme lillustre le graphique ci-dessous :

REPARTITION DU SERVICE EAU
PAR CATEGORIE ET PAR 5EXE

P - rooa ([
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Par ailleurs, en termes de filitres, les femmes représentent la majorité de la filiere administrative
avec 2 agents sur 3 contrairement a la filiére technique ou les hommes sont mieux représentés avec

8 agents sur 12 (soit 66.37%)

REPARTITION PAR FILIERE ET SEXE
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BUDGET ASSAIMISSEMENT
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de 20429 de 30433 de 40449 de 50459 de 603 70

L

hommes ont 50 ans et plus.

e

Les effectifs du budget annexe
de l'assainissement des eaux
usés sont repartis de la fagon
suivante :

8 agents titulaires

2 agents non titulaires

Du cité des femmes, on observe
un graphique dit en ballon de
rugby, avec des classes d'age
plutdt harmonisées.

Du coté des hommes, on
observe un graphique en forme
de sablier. En outre, 50% des

De plus, la moyenne d'dge des femmes est de 41 ans, et celle des hommes est de 43 ans. Soit un dge

moyen général de 42 ans.
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Au sein de cet effectif, nous pouvons faire ressortir que les agents du service assainissement sont
principalement des agents de catégorie B avec 70% de représentativité soit 7 agents. Les agents de
catégorie A et C représentent respectivement 10% et 20% de Ueffectif global des agents du service
assainissement.

De plus, lorsque nous nous intéressons a la répartition entre hommes et femmes au sein des
catégories A, B et C, il convient de remarquer que les femmes représentent 100 % des postes de
catégorie A et catégorie C. La catégorie B est la seule comptant des hommes soit 57,14% contre
42 86% pour les femmes comme Uillustre le graphique ci-dessous :

REPARTITION DU SERVICE ASSAINISSEMENT
PAR CATEGORIE ET PAR SEXE

4

Par ailleurs, en termes de filieres, les femmes représentent la totalité de la filiére administrative avec
2 agents tandis que la filiére technique est équilibrée en représentativité des hommes et femmes.

REPARTITION PAR FILIERE ET SEXE
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IV.  L'évolution de U'eépargne brute

L'épargne brute est la différence entre les recettes réelles de fonctionnement et les dépenses réelles
de fonctionnement. Elle permet d'apprécier l'excédent que génére le fonctionnement courant de la
collectivité en vue de rembourser sa dette en capital et financer ses investissements futurs.

Ainsi, l'épargne brute constitue la ressource interne dont dispose la collectivité pour financer ses
investissements. Elle s'assimile a la « Capacité d'autofinancement » utilisée en comptabilité privée.

Les budgets annexes du plan local d'insertion par U'emploi et de la pépiniére d'entreprises ne
mouvementent que la section de fonctionnement dés lors I'étude de ['évolution de ['épargne brute
pour ses deux budgets n'est pas opportune.

En ce qui concerne, le budget du domaine martiniquais d'expérimentation, Uannée 2022 étant la
premiére année d'exercice, 'étude ne portera pas sur ce budget.

A) Budget principal

Bien qu'on constate un effet ciseau

défavorable en 2020, la tendance générale Evolution des RRF et DRF
montre que les recettes réelles de ., 0000000

fonctionnement (RRF) sont supérieures .

aux dépenses réelles de fonctionnement ?__,g
(ORF). -

La section de fonctionnement du budget G

principal permet donc de générer de """

l'épargne brute. 10 000 r-r:;{;i - M e
Entre 2018 et 2022, les RRF ont augmenté  -10000 00000 2018 2019 2020 2021 2022
de 17% passant de 43 M€ & 51 ME. Cette s B s oyt
augmentation est due principalement a la — R —iti

hausse annuelle des bases fiscales et

['augmentation de 4,3 points du taux de la taxe d'enlévement des ordures ménagéres en 2021.

En effet, la fiscalité en 2022 représente 78 % des recettes réelles de fonctionnement. Elle est donc le
principal levier de U'intercommunalité pour le budget principal.

Les dépenses réelles de fonctionnement, elles aussi, ont augmenté de 17 % passant de 40 M€ a
46 ME. Cette augmentation découle de la hausse de la masse salariale et des charges de traitement
et de collecte comme vu précedemment.

Avangant dans le méme rythme, aprés une période délicate entre 2019 et 2020, I'EPCI retrouve son
niveau d'épargne brute sur le budget principal. Le budget principal dispose donc de marge de
manceuvre afin de rembourser le capital de la dette et de financer ses investissements futurs.
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Les RRF du budget eau potable sont
supérieures au DRF. Ainsi, le cycle
6 000 000,00 courant dégage une épargne brute

Evolution des RRF et DRF

5 000 000,00 permettant de financer l'investissement.
4 (00 Q00,00
3 000 000,00 Sur la période 2018 a 2022, les recettes
2 000 000,00 - réelles de fonctionnement ont doublé
1 000 000,00 i passant de 2,5 ME a 5,4 M€,
0,00 : =
2018 2019 2020 2021 2022 Le budget de leau potable étant en
e Epargne Brule B Epargne netle délégatiun de service pUbliE. les tarifs de

I'eau potable sont fixés par le délégataire.
Il recouvre les recettes et reverse une
partie a CAP Nord Martinique aprés s'étre rémunéré. Sur ce budget, lintercommunalité a donc
l'assurance de maintenir son niveau de recettes réelles de fonctionnement eu égard aux
consommations et aux impayés.

— R [ F

Les dépenses réelles de fonctionnement, elles, sont en diminution de 41 % puisque les dépenses
d'exploitation sont prises en charge par le délégataire. Les dépenses de ce budget se limitent donc
aux charges de personnel, aux dépenses courantes relatives au bon fonctionnement des services et
aux remboursements des charges d'interét de la dette.

C)

Evolution des RRF et DRF Pour le budget de l'assainissement, les DRF
& 000 000,00 sont d'une maniére générale supérieures
aux RRF bien qu'on observe une inversion de
<000 000,00 la tendance en 2022.
SRR Ainsi, la période sensible de 2019 3 2021 a
constaté une épargne brute négative.

2 000 000,00 o ‘ _ La non-comptabilisation de recettes dés
2019 engendre un effet ciseau défavorable
jusqu'en 2022, année de constatation des
régularisations  des  recettes  non-
comptabilisées.

L'augmentation des tarifs votés par l'assemblée délibérante en 2021 a permis d’augmenter
significativement les recettes réelles.
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Néanmoins, les impayés constatés, consécutifs a cette augmentation, n'ont pas permis de rattraper
le retard pris entre 2019 et 2020.

Le rattachement des recettes en 2022 explique, lui, Ueffet ciseau favorable de 2022 qui matérialise
un niveau de recette supérieur a celui des dépenses.

En ce qui concerne les DRF, sur la période 2018 a 2021, elles ont une augmentation constante. Le
cout du marché d'exploitation augmente de maniére constante comme évoqué précédemment.

Des lors, s'agissant de régularisation et donc de recettes exceptionnelles sur 2022, CAP Nord
Martinique ne peut se constituer une épargne brute durable qu'en formalisant une convention de
reversement avec les prestataires et en procédant une diversification des recettes de fonctionnement
si elle ne veut augmenter ses tarifs dans le méme rythme que l'évolution du colt du marché
d'exploitation.

V. L'évolution de l'endettement

Les 21 emprunts que compte U'intercommunalité ont été contractés auprés de 3 organismes, l'Agence
frangaise de développement, la Caisse des dépots et consignations, la Caisse d'épargne pour un taux
moyen de 3,54 %.

Seuls trois emprunts sont a taux variable.

Ayant optimisé sa recherche de subventions pour financer Uinvestissement, CAP Nord Martinique
poursuit sa politique de désendettement. Au 31 décembre 2022, I'EPCI a remboursé en capital
8 472 786,81 € soit 41 % du capital initial de 20 456 188,73 €.

N'ayant souscrit aucun nouvel emprunt, le capital restant di au 31 décembre 2022 est de
11983 401,92 €.

Les recettes réelles des trois budgets concernés étant de 61 637 887,23 €, le taux d'endettement qui
mesure la charge de la dette d'une collectivité ou d'un établissement relativement a sa richesse est
de 19 %.

A)  Budget principal

Au 31 décembre 2022, la communauté d'agglomération avait remboursé en capital 3 817 085,30 €
soit 47 % de la dette du budget principal.

Avec un capital restant dii 4 382 914,70 € et un niveau de RRF en 2022 de 51 176 546,86, le taux
d'endettement est donc de 9 %.
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- Taux five ; V. Taux variable

La capacité de désendettement, rapport entre U'épargne brute et la dette, correspond au nombre
d'années que mettrait 'EPCI a rembourser sa dette si la totalité de son épargne brute était consacrée
au remboursement du capital est de deux ans.

B) Budget annexe de l'sau potable

Pour le budget eau potable, au 31 décembre 2022, la communauté d'agglomération avait remboursé
en capital 1 664 352,28 soit 49 % de la dette.

Avec un capital restant dii 1 725 689,37 € et un niveau de RRF en 2022 de 5 482 238,87 €, le taux
d’endettement est de 31 %.

RESEAUX EAU POTABLE rwwsm = AfD Eo341% 7160478 18072008 30/04/2028
FINANCEMENT PROGI;:.MMEM -TRANCHE oo 0369298 IROF00E  30AM2028
FINANCEMENT INVESTISSEMENTPROGAEP.~ AFD V. 2,00% SR000000,) SXEI2R0 5 AN
HNANCWENTIN‘-’ES;]I‘?EMENT AFD v 2,00% 55250000 18112715 042035
kbt St i T 221 666,65 12666661  O9/0S2018  3012/2028

“F . Taux five, V: Taux variable

La capacité de désendettement, elle, est inférieure a un an.

E] Budaet annexe de 'assailr ssEment
En ce qui concerne le budget annexe de l'assainissement, au 31 décembre 2022, la communauté
d’agglomération avait remboursé en capital 5 040 518,98 soit 57 % de la dette.

Avec un capital restant dii 5 874 797,85 et un niveau de RRF en 2022 de 4 979 099,50 €, le taux
d'endettement est de 117 %.
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FINANCEMENT INVESTISSEMENT AFD F 7.90% 500 000,00 52000000 17122015 | 30/04/2035

INVESTISSSEMENT PROGRAMME 2008 €DC F 407%  1300000,00 576207,11 15/12/2008  01/01/2029
INVESTISSEMENT PROG 2015 AFD | F  790% 45000000 30048872 18/12/2015  30/04/2035
EMPRUNT CDC STEP PONTALERY CDC F  150% 250000000 204916975 01012016  01/01/2046
REHABILITATION ET MODERNISATION 45 i .
DES RESEAUX AFD F | 307% 99 750,00 42750,00 (09/05/2018  30/06/2025
REHAB ET MODERNISATION RESEAUX
= ISSEMENT AFD  F  345% 12112500 6412500 09052018  3101/2027
RH"OM%WW AFD  F  417% 50168750 23750000 09/05/2018  30/10/2026
LS L A 2 AFD  F  100%  637700,60 47405922 09/05/2018  30/12/2034
RESEAUX
CONSTRUCTION STEP - MISE AUX
ORI SRR BT AFD  F  B60% 67197857 50870202 09/052018  30/08/2035
M RBER RE"‘“S?‘IC;“&EMM gt B F o 225% 77152741 emm,m 03052018  03/05/2038
F I | B L | d U _._. { 5
FINANCEMENT TRAVAUX T

ASSAINISSEMENT

La capacité de désendettement, elle, est de cing ans.

VI.  L'évolution de la section d'investissement

Globalement entre 2018 et 2022, les recettes d'investissements sont supérieures aux dépenses
d'investissement.

La volonté de U'exécutif de mobiliser les subventions pour financer les dépenses d'équipement pour
I'ensemble des budgets et 'automatisation du fonds de compensation de la TVA pour le budget
principal permettent de maintenir un bon niveau de recettes d'investissement.

=
——

Les recettes d'investissement

Pour l'ensemble de U'EPCI, Les recettes d'investissement ont augmenté de 53 % entre 2018 et 2022.
Elles sont passées de 10,3 M€ a 16,6 M€, Les subventions d'équipement sont les principales recettes
d'investissement. Elles représentent 28 % des recettes d'investissement.

Pour le budget principal, en 2022, Le fonds de Compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée
(FCTVA), dotation versée aux collectivités territoriales et destinée a assurer une compensation, a un
taux forfaitaire, de la charge de TVA que ces dernieres supportent sur les dépenses réelles
d'investissement et qu'elles ne peuvent pas récupérer par la voie fiscale, et les recettes d'ordre qui
correspondent a d'écritures sans flux financiers réels, ici les amortissement, sont deux autres recettes
majeures permettant de financer les investissements. Elles représentent 18 % des recettes
d'investissement.
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Budget Principal 5 938 656,19 479142991 3 202 081,86
BA Assainissement 1904 711,10 3 298 887,66 1204 685,60 1210 728,66 5382 131,58
BA Eau potable 2 487 808,00 1 36093422 2 791 686,15 1 746 819,37 5450 453,95

BA PLIE

BA Pepiniere

d'entreprises

BA DoME - 78 967,00

TOTAL EPCI 10 331 175,29 9451 251,79 7198 453,61 10 137 316,41 16 632 210,26

Le niveau des restes a réaliser en recettes d'investissement demeure élevé du fait du décalage entre
la notification et le versement effectif des subventions.

Pour les budgets annexe de l'assainissement et de 'eau potable 'augmentation est plus marquée du
fait de la signature du contrat de progres en juillet 2020 qui permet de financer les opérations a
100 % avec des délais d'instruction plus réduits, mais qui demeurent importants.

Entre 2018 et 2022, les dépenses d'investissement ont augmenté de 43 % passant de 9,3 M€ en
début de période a 13,3 M€ en fin de période. Le niveau général des restes a réaliser en dépenses
d'investissement a diminué du fait du développement de la pluri annualité.

Budget 2019
Budget Principal 5 450 906,84 4702411,04 388457349 4 962 255,85 6§14 122,07
B 136192610 51354695 85218429 fmm% 292194829
2 496 IT'E,D{; | .2 347 297,25 1669 965,.31:;.1 . 1 ézn 975,58 3619 032,54

il el ]
) I.IIJ i

TOTAL EFCI 932900500 1218517785 640672358 8745 036,39 13 358 426,64

Pour le budget principal, les dépenses d'investissement ont augmenté de 25% sur la période.
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Les principales dépenses sont les opérations d'equipement tel que les travaux du DoME et les fonds
de concours attribués aux communes membres.

Il faut noter que l'augmentation significative 2022 est due au versement de la subvention
d'équipement au budget annexe de l'assainissement d'un peu plus de 3 ME.

Concernant le budget annexe de 'assainissement, les dépenses d'équipement ont augmenté de 111%.
En section d'investissement, les principales dépenses sont les opérations. On peut citer les travaux
de réhabilitation de la station d'épuration de la commune du Lorrain, la finalisation des travaux,
l'opération de construction de la station d'épuration et des réseaux associés de Pontaléry située dans
la commune du Robert, le lancement du schéma directeur.

S'agissant du budget annexe de l'eau potable, les investissements ont augmenté de 45%. Les
principales dépenses de cette section sont les opérations d'équipement, on peut citer 'opération de
travaux visant la réduction de perte en eau, l'opération de réhabilitation de réservoirs d'eau potable,
l'opération de renouvellement de réseau d'eau potable.

Enfin, pour le budget annexe du DoME, en cette premiére année d'exercice, seul le matériel
informatique nécessaire a l'ouverture a été mandaté.

C) Le solde d'exécution de Uexercice

D'une maniére générale, la section d'investissement dégage un excédent. En effet, le niveau des
recettes est supérieur a celui des dépenses. Entre 2018 et 2022, le solde d'exécution a été multiplie
par 2,5 passant de 1 M€ a un peu plus de 2,5 ME.

Budget 2019 2020

Budget Principal 487 749,35 89 018,87 - 682 491,63 2217 512,53 - 1093 464,34 -324%

BA

o 522 785,00 -1836581,90 352 501,31 -75107630 246018329 371%
Assainissement

BA Eau potable - 8 364,06 - 986 363,03 1121 720,35 - 74 156,21 1831 421,41 -21996%

BA PLIE 0%

BA Pépiniere

d'entreprises

BA DoME 75 643,26

TOTAL EPCI 1002170,29 -2733926,06 791 730,03 92 2 3 273 783,62

Alors qu'en moyenne la section d'investissement du budget principal dégage un excédent de 700k,
I'année 2022 est marquée par un solde déficitaire dii au versement exceptionnel d'une subvention au
budget annexe de ['assainissement de 3,1ME.

; : i e 23
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S'agissant d'une dépense exceptionnelle pour un montant trés élevé, on peut conclure que le résultat
de 2022 n'est pas alarmant.

En ce qui concerne les budgets annexes de 'eau potable et de l'assainissement, le décalage entre les
notifications de subventions et les encaissements effectifs de ces dernieres expliquent Uirrégularite
des niveaux de recettes.

Afin de garantir un niveau de recettes supérieur a celui des dépenses pour ces budgets, il est
opportun de titrer sans attendre l'encaissement effectif de la subvention au regard des remontées de
depenses.

Enfin, pour le DoME, budget annexe a caractére administratif, la recette de l'année 2022 correspond
au versement d'une subvention du budget principal.

D} Le besoin ou la capacité de financement en 2022

Le besoin ou la capacité de financement de la section d'investissement est constitué du solde
d'exécution cumulé de la section corrigé du solde des restes a réaliser.

Ainsi, pour l'année 2022, l'ensemble des budgets de CAP Nord Martinique dégage une capacité de
financement. Le montant global est estimé a 19 M€ permettant a Uexécutif de mettre en ceuvre sa
politique d'investissement.

RAR Capacité de
Dépenses financement
Budget Principal -1093 464,34 9 079 091,39 6411 408,97 7 588 859,40 6 808 176,62
BA
Assainissement
BA Eau potable 183142141 -3 787 059,64 10 763 953,08 241553975 6 392 775,10

Budget SE 2022 001 RAR Recettes

2460 183,29 - 992 372,77 684195157 253621891 5773543,18

BA PLIE - i - =

BA Pépiniére : I . z

d'entreprises

BA DoME 75 643,26 ) 15 166,54 60 476,72
TOTAL EPCI 327378362 429965898 24 017 313,62 - 19 034 971,62

SE : Solde d'exécution 001 : Solde cumulé

Elle se calcul en additionnant a au solde d'exécution de 'année, le solde cumulé ainsi que le solde
des RAR.

Ainsi, pour continuer 'aménagement et le développement du territoire nord tout en perfectionnant
son administration, les orientations budgétaires visent a augmenter cette capacité de financement.

Rapport d’orientations budgétaires 2023




AR-Frerecture de La Martunique AClLe certirie executolire

972-200041788-20230517-3-DE Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

PARTIE 4 - LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

Les orientations budgétaires 2023 ont pour finalité d'accroitre 'autofinancement afin de mettre en
ceuvre, dans le budget 2023, les grandes orientations politiques souhaitées par l'exécutif de CAP
Nord Martinique dans son projet de territoire qui se décline en 3 axes.

Axe 1 : Affirmer l'attractivité du Nord en prenant en compte les atouts touristiques du territoire et en
créant les conditions d'une reprise économique

Axe 2 : Poursuivre l'amélioration du cadre de vie sur le territoire du nord dans un souci de
développement durable et d'amélioration des mobilités

Axe 3 : Développer un territoire respectueux de l'environnement, intégrant la culture du risque

I) La fiscalité et les dotations

Depuis la signature de la convention d'optimisation des bases fiscales en 2021, la communauté
d'agglomeération est dans une démarche active de mise a jour des bases fiscales.

Avec la fin de la mission sur les constructions sans date d’achévement, 'accent sera mis sur les locaux
afin d'élargir l'assiette de 'imposition sur l'ensemble du territoire et ainsi augmenter le produit de
la fiscalité.

Les bases n'étant pas encore connues a U'heure de la rédaction de ce rapport, il est espéré une
augmentation des bases de 2% compte tenu de l'evolution moyenne de la mise a jour des bases
fiscales et du coefficient de revalorisation qui est fixé pour U'année 2023 a 7,1%.

Ainsi, il est espéré un produit de la fiscalité de 35,5 M€ soit une augmentation d'un peu plus de
2,1IM€E.

S'agissant des compensations d'exonération, elles sont estimées a :
En ce qui concerne les dotations, au regard des dispositions de la loi de finances qui prévoit une

augmentation des dotations, il convient d'inscrire le montant percu 'année derniére en attendant le
montant définitif.

II) Les charges de personnel

Comme pour U'exercice précédent, la communauté d'agglomération a pour objectif la mobilité interne
afin de maitriser les dépenses de personnels.
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La construction du budget 2023 prendra donc en compte le colit des avancements d'échelon,
avancements de grade, promotion interne et réussite a concours l'avancement de carriére, la prise en
charge de chéques-déjeuner et de la mutuelle ainsi que le complément indiciaire annuel.

A cela, sur le budget principal, il faut prendre en compte l'augmentation relative au personnel du
domaine martiniquais d'expérimentation dont ce sera la premiére année pleine d'exercice.

Concernant le personnel de U'eau et de l'assainissement, il est prévu de procéder a la régularisation
de la répartition entre le budget eau potable et celui de 'assainissement prévue par le conseil
communautaire en 2020.

Ainsi, les charges de personnels sont estimées pour cette année a 16 M€ pour le budget principal,
1,2 M€ pour le budget de 'eau potable et 600 K€ pour le budget annexe de ['assainissement.

III)  Lescharges a caractére général

Afin d'équilibrer les sections de fonctionnement des budgets de CAP Nord Martinique, il est prévu en
plus d'une maitrise des dépenses de fonctionnement de développer les autorisations d’engagement
pour les charges a caractére général.

Ainsi, conformément a la réglementation sur les autorisations d'engagement et les autorisations de
programme, le budget sera équilibré en tenant compte des seuls crédits de paiement.

Pour rappel, les autorisations d'engagement constituent « la limite supérieure des dépenses pouvant
8tre engagées ». Elles correspondent donc a l'engagement juridique.

Les crédits de paiement, eux, représentent « la limite supérieure des dépenses pouvant étre payées
pendant ['année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations
d'engagement ». Ils correspondent a l'engagement comptable.

IV} Les dépenses d'investissement

En ce qui concerne les dépenses d'investissement, le développement des autorisations de
programmes permet de ne prévoir au budget de ['année que les crédits de paiement permettant de
payer les factures de U'exercice.

La volonté de I'EPCI est donc de fiabiliser le montant des crédits de paiements.
De plus, depuis 2021, la volonté de Uexécutif est de financer U'investissement par les subventions. Dés
lors, ne seront inscrites au budget que les opérations ayant obtenu une notification de subvention ou

celle dont les subventions sont en cours d’attribution.

Pour les dépenses non éligibles a une subvention, elles seront financées par 'autofinancement
puisque I'EPCI dispose d'un solde d'exécution cumulé de 19 M€ (tout budget confondu)
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En fonction de 'autofinancement disponible, pour les opérations n'ayant pas obtenu de
financement, l'arbitrage budgétaire déterminera si elles doivent étre inscrites des le budget primitif
ou si elles seront prévues lors d'une décision modificative.

V) Las projections du budget 2023

Au regard des orientations politiques et des orientations budgétaires pour l'annee 2023, on obtient

les projections de budgets suivantes :

Budget principal

Dépenses Recettes

Fonctionnement h6 703 958 56 703 958
Investissement 28268 311 28 268 311
Budget TOTAL 84 972 269 84 972 269
Budget annexe de 'assainissement
Fonctionnement 5752 257 5 752 257

15277 700

Investissement 15 277 700

21 029 956

21 029 956

Budget TOTAL

Budget annexe du PLIE
Recettes
7953778

Dépenses
7953 778

Fonctionnement
Investissement

7953 778

7953 778

Budget TOTAL

Budget annexe de I'eau potable

Dépenses Fecettes

Fonctionnement 17 211 644 17 211 644
Investissement 21 322 582 21 322 582
Budget TOTAL 38 534 226 38 534 226

Budget annexe du DoME
Dépenses
350 000

Investissement 45 000

Recettes
250 000
45 000

Fonctionnement

395 000

Budget TOTAL [y

Budget annexe de la Pépiniére
Recettes
173 000

Dépenses
173 000

Fonctionnement
Investissement

173 000

Budget TOTAL 173 000
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PARTIE 5 - LES ACTIONS PHARES

ENVIRONNEMENT

Le service gestion des collectes assure dans les 18 communes membres de CAP Nord, la collecte des
déchets ménagers et assimilés, compétence obligatoire pour CAP Nord depuis la loi NOTRe du 07
ao(it 2015. Le traitement de ces dits déchets étant assuré par le SMTVD.

Cette gestion réglementaire et normalisée connait une évolution constante depuis plusieurs années
avec :

Le Programme national de prévention des déchets 2014-2020 (PNPD) fixe des orientations et
objectifs pour la période 2014-2020, renforcés par la loi relative a la transition énergétique pour la
croissance verte (dite « TECV ») ;

La loi du 17 aolit 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte (TECV) rend
obligatoire certaines actions pour les collectivités territoriales :

- Lutte contre le gaspillage alimentaire en restauration collective (art. L. 541-15-3 CE),

- Réduction de la consommation de papier de bureau,

- Achat de papier recyclé (art. 79).

Le décret du 14 juin 2015 relatif aux programmes locaux de prévention des déchets ménagers et
assimilés (« PLPDMA ») : rend obligatoire leur réalisation et précise les modalités d'élaboration, de
mise en ceuvre et de suivi des PLPDMA.

A 'échelle locale, l'adoption en novembre 2019 du Plan Prévention et Gestion des Déchets (PPGDM)
concerne l'ensemble des déchets et vise a coordonner les actions entreprises par toutes les parties
prenantes concernées. Il définit des objectifs et orientations cohérents, ambitieux et réalistes pour la
Martinique, ainsi que les actions et équipements nécessaires pour y parvenir.

Objectif

L'objectif est d’améliorer les performances des collectes sélectives afin d'atteindre les ratios fixés par
le PPGDM, déclinaison des orientations nationales a U'échelle locale. A titre d'exemple, pour les
emballages menagers legers, en 2021, CAP Nord a collecté 16,04kg/hab., contre les 30 kg/hab.
prévus par le PPGDM.

La collectivite entend donc impulser une dynamique de changement de comportement durable de la
part des administrés, dans la gestion de leurs déchets : produire moins, et mieux trier.

Descriptif

Pour ce faire, différentes actions sont programmeées par les services que composent la Direction de
'environnement :

L'information, la sensibilisation et l'éducation a lenvironnement des publics avec le service
Prévention et Education a I'Environnement

La répression autour de la brigade intercommunale de U'environnement qui participe a 'amélioration
du cadre de vie des habitants du Mord de la Martinique en matiére de propreté publique, notamment
en veillant a la réduction du nombre de dépits sauvages de toutes natures sur le domaine public.
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La communication, singuliéerement la communication opérationnelle liée au marché de collectes, avec
pour objectif, le changement durable de comportement.

Le compostage dans la Gestion de Proximité (GeProx) pour promouvoir la pratique du compostage en
habitat vertical et/ou residentiel.

L'impulsion d'une dynamique d'économie circulaire sur le territoire, a travers différents partenariats
La finalisation du déploiement des bornes de collecte sélective et notamment des bornes de Verre au
plus prés des administrés (1 point de collecte pour 300 hab.).

La poursuite de notre programme de réduction des déchets

La démonstration par U'exemple : CAP Nord, collectivité exemplaire et engagée.

Exemplarité a travers nos actions en lien avec le développement durable ; plus qu'un outil
réglementaire, le rapport sur le développement durable est une opportunité pour la Collectivité de
faire vivre le développement durable au sein de Notre Organisation

MUTUALISATION ET INGENIERIE DE PROJETS

La mutualisation et l'ingénierie de projets permet de réaliser des économies d'échelles en regroupant
les commandes et services entre 'EPCI et les communes membres.

Il est prévu pour cette année, lacquisition d'une unité de Broyage, l'accompagnement au diagnostic
pour le tri en 7 flux, Accompagnement au diagnostic pour [a mise en place du plan anti-gaspillage
alimentaire, Prévention et sensibilisation aux risques naturels, l'acquisition d'une Banque d'engins,
Mise en place d'une Entente en restauration scolaire et la désignation d'un délégué a la protection
des données mutualisé, relatif au RGPD.

Ces actions feront l'objet de cofinancement notamment par ['Europe, 'Etat et la Collectivité
territoriale de Martinigue.

GRAND CYCLE DE L'EAU

Gestion et Maitrise des Eaux Pluviales (GMEP)

La loi Ferrand du 03 aoiit 2018 a institué une nouvelle compétence distincte de l'assainissement,
obligatoire pour les communautés d'agglomération a partir du 1% janvier 2020 : la Gestion des Eaux
Pluviales Urbaines (GEPU). L'article R2226-1 du CGCT précise que les communautés d'agglomération
doivent réaliser un inventaire des installations et ouvrages pluviaux urbains et organiser leur gestion.
L'article L.2224-10 du CGCT décrit les zones qui doivent obligatoirement étre définies par les EPCL.
Les principaux outils de gestion des eaux pluviales sont le zonage pluvial et le schéma directeur de
gestion des eaux pluviales.
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Objectifs
1. Réaliser le recensement puis Uinventaire des ouvrages pluviaux communaux afin d’organiser
leur transfert vers Cap Nord puis leur gestion ;
2. Définir les contours juridiques et financiers de la compétence GEPU ;
3. Réaliser le zonage pluvial afin de réglementer la gestion des eaux pluviales sur les nouvelles
constructions ;
4. Réaliser le schéma directeur de gestion des eaux pluviales de Cap Nord.

Descriptif
— Poursuivre le recensement des ouvrages pluviaux communaux et améliorer la connaissance
en ce qui concerne la localisation des ouvrages communaux sur les 18 communes du
territoire. Il s'agit des ouvrages qui seront rétrocédés a U'EPCI a la suite du transfert de la
compétence GEPU en janvier 2020.
= Recenser les ouvrages pluviaux sur les zones d'activités économiques
= Recenser les ouvrages pluviaux communaux qui seront rétrocédes
— Poursuivre le recensement des problématiques pluviales connues sur le territoire
communautaire
— Choisir une Assistance a Maitrise d'Ouvrage (AMO) qui accompagnera U'EPCI dans l'objectif
d'exercer la compétence GEPU. Les principales missions de 'AMO seront de définir les
contours juridiques et financiers de la compétence GEPU, de réaliser le zonage pluvial et le
schéma directeur de gestion des eaux pluviales

5 e

-

Reeen‘s;EmEHt et inventaire - o.ft';:wagés pluviaux
Aménagements pour la gestion des eaux pluviales de la ZAC du BAC a la Trinité (D E&A et DGAAIE)

Les eaux pluviales ont historiguement été canalisées et évacuées des bourgs et des lotissements par
des caniveaux puis des canalisations notamment. Cependant, le vingt et unieme siecle a vu émerger
des « techniques alternatives de gestion des eaux pluviales » (noues, revétements perméables,
bassins d'infiltration...), en phase avec la gestion des eaux pluviales le plus en amont possible, le
respect de l'environnement et des écoulements naturels et la diminution des colits d'entretien des
ouvrages. Cependant, le recours aux technigues alternatives reste marginal sur le territoire de Cap
Nord.

La ZAC du BAC, zone économique située a la Trinité, subit plusieurs désordres liés a la gestion des
eaux pluviales qui ont un impact négatif sur lactivité économique de la zone. Les eaux de
ruissellement provenant des terrains surplombant la zone ne sont pas suffisamment canalisées,
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provoquant des inondations, la stagnation des eaux sur les voiries et les parkings, et la pollution des

milieux récepteurs.

Objectifs

1. Caractériser les désordres hydrauliques de la ZAC du BAC et proposer des aménagements

pour la résolution des problémes ;

2. Réaliser des aménagements démonstrateurs et novateurs en termes de gestion des eaux

pluviales sur le territoire de CAP Nord.

Descriptif
— Notifier le marché Appel d'offre n® 2022/048/P1 relatif a 'étude hydrologique et hydraulique

de la ZAC du BAC a La Trinité

—  Démarrer et achever les études permettant a résolution des problemes a Uintérieur de la ZAC

— Poursuivre avec la réalisation des travaux préconisées par les études, sous réserve des
inscriptions budgétaires

— Procéder a des campagnes de curages des réseaux pluviaux sur la ZAC du BAC

Photos des problématigues d'inondations et d'accumulation de végétation sur la ZAC du BAC

Aménagements pour la gestion des eaux pluviales du quartier de I'Anse I'Etang & La Trinité

Les eaux pluviales ont historiquement été canalisées et évacuées par des caniveaux puis des
canalisations notamment. Sur certaines voiries du lotissement de U'Anse UEtang, il n'existe pas de
réseau de collecte et de transport du lotissement. C'est notamment le cas pour lallee de la
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mandarine. De ce fait les eaux de pluies ruissellent en surface et viennent endommager la chaussée.
Les volumes d'eaux qui transitent par cette chaussée sont importants et peuvent causer des
désordres sur le domaine public et privé aux alentours. Des travaux entrepris par la Collectivité
Territoriale de Martinique (CTM), avec le remplacement d'un collecteur @1500 au niveau de la route
départementale 2 (RD2 - Route du phare) semblent avoir accéléré et facilité le transit des eaux vers
l'allée de la mandarine.

L'étude et les travaux seront menés conjointement avec les études et travaux pour l'aménagement
des VRD de la ZAC du BAC.

Objectifs
1. Dévoyer les eaux de ruissellement de l'amont de la RD2 vers la plage de la Bréche
(changement de bassin versant) avec la création de réseaux et ouvrages pluviaux
2. Procéder a la réfection et la réhabilitation des réseaux pluviaux a Uintérieur du lotissement

Descriptif
— Relancer le projet de dévoiement des eaux pluviales a la suite de sa validation par les services
de I'Etat (CODERST du 5 décembre 2022)
— Relancer le projet de réfection et réhabilitation des réseaux pluviaux a lintérieur du
lotissement
~  Procéder aux travaux a la suite de la validation par les élus des deux projets

Dévoiement des eaux de ruissellement vers la plage de |a Bréche a la Trinité
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Réfection et réhabilitation des réseaux pluviaux 3 Uintérieur du lotissement de U'Anse I'Etang & la
Trinité

Contrat Littoral Nord 2023

Le Contrat Littoral Nord Martinique est une démarche portée par CAP Nord Martinique depuis 2019.
Cet outil vient répondre & un objectif celui du retour au bon état écologique des masses d'eau des
différents bassins hydrographiques européens.

En s'engageant comme structure porteuse du Contrat Littoral, CAP Nord Martinique réaffirme la
volonté politique de mettre en ceuvre une gestion durable de la ressource en eau et la préservation
des milieux aquatiques en accordant une attention particuliere aux interactions entre bassins
versants et milieux marins.

L'ambition a travers cette démarche est de développer un programme d'actions volontaire et concerté
sur 5 ans soutenu par un engagement financier contractuel. Pour mener a bien cette démarche, une
méthodologie de travail, s'inspirant notamment des travaux réalisés dans le cadre de la GIZC du
Robert ainsi que sur d'autres secteurs du littoral Nord, a été élaborée afin de guider la réflexion dans
le temps et developper la demarche sur U'ensemble du littoral de CAP Nord.

Un état des lieux du littoral Nord, en vue d'obtenir un « état initial » le plus précis possible qui
permettra de définir les enjeus, les attentes et la vision des acteurs mobilisés a été réalisé et exposé
dans un rapport grace aux données utiles et études recueillies notamment dans le cadre de la révision
du SDAGE. La présentation de cet état des lieux sommaire, le 10 juin 2021, a permis U'obtention d'un
agrément provisoire qui officialise la démarche et permet la poursuite du projet.

Les actions prévues dans le cadre du Contrat Littoral pour l'année 2023 :

Elaboration du programme d'actions du CLN :

La mission d'assistance a maitrise d'ouvrage pour ['élaboration du plan d'action du Contrat Littoral
Nord s'inscrit dans la poursuite du travail effectué dans la phase préalable 2019-2021 d'état des lieux
sommaire du littoral et des bassins versants du territoire Nord. A travers la demarche de gestion
integreée portée par CAP Nord, il s'agit d'atteindre l'objectif de haute qualité environnementale
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conciliant aménagement, préservation et protection des écosystémes et de la ressource en eau en
adequation avec 'ensemble des cadres fixés a l'échelle européenne par la Directive Cadre sur ['Eau
(DCE) par exemple, et, dans sa déclinaison régionale : le Schéma d'Aménagement et de Gestion des
Eaux (SDAGE).

La concertation est incontournable pour la définition d'un programme d'actions co-construit, gage de
réussite et de bonne appropriation du plan d'actions du Contrat Littoral Nord. Cet exercice demande
des compétences techniques particulidres pour parvenir a la définition d'une vision commune et
prospective. C'est en ce sens qu'une Assistante a Maitrise d'Ouvrage (AMO) est nécessaire.

Action animation/coordination du Contrat Littoral Nord :

Chaque année depuis le démarrage de la mission en 2019, des actions d'animation sont réalisées
dans le cadre de la démarche CLN. L'objectif était de sensibiliser les élus communautaires et les
membres du CEB, partager les connaissances et d'échanger sur les problématiques
environnementales et enjeux identifiés sur le littoral du territoire communautaire. Parallélement a
tout cela, une série d'entretiens individuels a été réalisée auprés des partenaires institutionnels,

publics, experts-scientifiques et associatifs pour :

— Faire connaitre l'ambition portée par le projet de Contrat Littoral
— Recenser les actions menées en matiére de protection de U'environnement
— Evaluer leur potentielle contribution dans le cadre de 'animation et de la mise en ceuvre de
cet outil de gestion intégrée en vue de la constitution de Uinstance de gouvernance a venir a
savoir : Le Comité Littoral Nord.

La définition de l'action d'animation 2023 provient d'un constat, celui de la sur-fréquentation de
certains secteurs du littoral notamment durant [a saison touristique ou lors de grands événements
festifs et sportifs a Uinstar du Tour des Yoles, évoquée dans les études sur le littoral.

Certains d'entre eux, constatant 'ampleur du phénomene, ont pris Uinitiative de mener des actions
notamment en matiére de gestion de déchets. La production de déchets générée par négligence et
les actes d'incivilité constituent une véritable pression anthropique pour les fonds marins, les plages,
les racines de palétuviers apres échouages et participent donc a la dégradation des milieux.

C'est a ce titre qu'il est proposé, a l'occasion du Tour des yoles 2023 et dans le cadre de I'animation
/ coordination du Contrat Littoral Nord :

1/ La mise en place d’une action de collecte de déchets en mer sur les étapes du nord de la Martinique
en partenariat avec l'association Ti-Wind qui posséde une expérience et un savoir-faire solide en la
matiére.

2/ 1l apparait pertinent d'y associer une action de sensibilisation sur la préservation des milieux
littoraux. Pour ce faire, il est prévu de mettre en place un stand d'information sur les enjeux liés a la
préservation du littoral et la gestion des déchets et dont l'animation pourra étre assurée par des
agents de CAP Nord.
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Prévention contre les inondations : Gestion des Systémes d'endiguement du territoire
communautaire

Depuis le 1er janvier 2018, la Communauté d'Agglomération du Pays Nord Martinique (CAP Nord
Martinigue) est devenue l'autorité compétente de la GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention
des Inondations (GEMAPI) par les lois de décentralisation de 2014 (loi MAPTAM), puis 2015 (loi
NOTRe).
Ce bloc de compétences recouvre les actions suivantes, qui correspondent aux items 1°, 2°, 5°, 8° de
l'article L211-7 du code de l'environnement :
e 1°L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;
« 2 °L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
accés a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;
« 5°Ladéefense contre les inondations et contre la mer ;
e B° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines.

Dans ce cadre, le législateur impose la gestion et Uentretien des digues de défense contre les
inondations et les submersions marines aux Etablissement Public de Coopération Intercommunale
(EPCI).

Objectifs
» Recenser 'ensemble des aménagements hydrauliques qui protégent la population contre les
inondations et les submersions marines,
« Batir la connaissance de ces ouvrages,
« Respecter les exigences réglementaires :
o Etudier Uopportunité d'autoriser ces ouvrages en systéme d'endiguement (tout
ouvrage non autorisé devra étre mis en transparence),
o Assurer U'entretien et la surveillance de ces ouvrages en vue d'assurer la sécurité des
personnes qu'ils protégent,
« Collaborer avec les autres acteurs du territoire en charge de la sécurité des personnes (maire,
préfet) en cas de crise.

Descriptif
En ce sens, CAP Nord étudie les possibilités de régularisation administrative des digues classées de
son territoire communautaire :

= digues sur le riviére de Case Pilote,

¢ digues sur (a riviere du Carbet.

Des ouvrages non classés a ce jour vont également étre étudiés, en vue d'étre autorisés :
¢ Quvrages maritimes dans les bourgs de Tartane et de Sainte Marie,
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o Quvrages fluviaux sur la riviere Roxelane dans le bourg de Saint Pierre et au quartier Fond
Capot au Carbet.
CAP Nord devra assurer le suivi dans le temps de ces autorisations
Outre les autorisations administratives des digues classées et non classées, CAP nord doit d'ores et
déja gérer et entretenir les digues classées. Pour ces ouvrages CAP Nord doit assurer :
e La constitution des dossiers techniques d'ouvrages (constitués par les diagnostics des études
de danger, dossier éventuel de travaux...),
e Lamise en place d'une organisation de 'exploitation des ouvrages (organisation et consignes
de surveillance, consignes d'exploitation en période de crue...),
o La réalisation de visites techniques approfondies pour repérer les désordres, surveiller
['évolution des anomalies recensées et programmer des interventions,
+ L'entretien courant de ces ouvrages (reprise des fissures sur les murs poids, reprise des
fontis...),
o Des opérations de confortement des remblais et des murs poids lorsque cela s'avére
necessaire,
e La surveillance périodique des ouvrages en période courante, et la surveillance en cas de
phénomeénes de crue ou de houle cyclonique,
o Larelation avec les services de contrdle,
+ La mise en ceuvre d'outils de suivi et de gestion patrimoniale.

Gestion de Milieux Aquatiques : Organisation de L'action de CAP Nord sur les cours d'eau et zones
humides

Dans le cadre de la prise de compétence GEMAPI, les actions engagées par CAP Nord doivent viser
des objectifs en lien avec la gestion des milieux aquatiques définis dans l'article L211-7 du Code de
U'Environnement :
» 2 ° L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;
e 8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines.
En 2018, CAP Nord s'est associé a la CACEM et a l'Espace Sud pour mettre en place une AMO pour la
mise en ceuvre opérationnelle de la compétence GEMAPI sur le territoire de la Martinique. Cette AMO
avait notamment pour mission de définir l'organisation de 'action des 3 EPCI sur les cours d'eau et
les zones humides. Cette organisation devra permettre a la collectivité d'apporter des réponses aux
doléances des administrés quant aux désordres qu'ils rencontrent en raison de la gestion des cours
d'eau et des zones humides. La mission d’AMO prendra fin en décembre 2021.
La mise en place de 'ACI « Entretien des rivieres et de leur berges et valorisation des sites » portée
par le service permettra notamment de mettre en place des actions concrétes pour améliorer la
qualité des cours d'eau du territoire et diminuer les risques d'inondations aux abords des cours d'eau.

Objectifs :
e Instruire les situations problématiques d'inondations, d'érosion de berges, d'atteinte au
milieu aquatique et y apporter une réponse
o Hiérarchiser les problématiques et établir des programmes d'interventions
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 Coordonner l'action des organismes privés et publics en situation de responsabilité

Descriptif :
L'organisation de 'action des EPCI relevant de la compétence GeMAPI et visant les cours d'eau et les
zones humides, est structurée par :
- Une doctrine d'interventions,
- Un ou plusieurs cadres partenariaux,
- Un reglement d'interventions et un guide pratique de mise en ceuvre.

a. Doctrine d'intervention :
En matiére de gestion des cours d'eau et des zones humides, la collectivité compétente en GeMAPI
est bien plus en situation de possibilité d'agir que d'obligation d'intervenir. Aussi la doctrine
d'interventions se fonde sur trois dimensions :
- Les contours de la compétence,
- 'existence d'autres acteurs en situation de responsabilité, d'obligations ou de possibilité d'agir,
- La hiérarchisation des besoins, structurant la notion d'intérét général et le motif d'urgence.
CAP Nord devra engager prioritairement :
- La surveillance des cours d'eau et des zones humides,
- La mise en place d'un guichet ou d'une boite aux lettres destiné a recueillir les signalements des
communes,
- L'instruction des situations connues, relevées sur le terrain ou signalées, selon les différents arbres
de décision proposés dans la doctrine,
- La saisie des acteurs en situation de responsabilité pour les situations connues, relevées sur le
terrain ou signalées nécessitant une intervention, et son suivi dans le temps,
- Les interventions relatives aux ouvrages proprietés de U'EPCI-FP (entretien de canal en U entre
digues, érosion au droit des digues).

b. Projet de partenariat avec ['Etat
Etant donné que I'Etat est propriétaire de tous les cours d'eau du territoire, L'établissement d'un
partenariat avec ['Etat pour la gestion des cours d'eau, apparait la pierre angulaire de sa mise en
ceuvre. Ce cadre partenarial a vocation d'étre établi a l'échelle de ['ile.

¢. Réglement d'interventions et quide pratigue
La formulation d'une doctrine d'interventions permettra de replacer les décisions de CAP Nord dans
un cadre préétabli facilitant la justification de son engagement. L'application de la doctrine assoie le
motif d'intérét général ou d'urgence. Ainsi les actes de I'EPCI pris dans le respect de la doctrine sont
SECUriseés ;

AMENAGEMENT

« Realisation des travaux du Centre d'Animation et d'Interprétation de la Culture Ameérindienne
de Vivé au Lorrain
« Requalification du front de mer de Grand'Riviére
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e ZMO Nord Caraibe

e ZMO Nord Altantique

« Mise en place d'un transport touristique décarbonné Précheur Grand'Riviere sur le site classé
des versants Nord-ouest de la Pelée

o ZAC duBAC

¢ Projet de plan de déplacement de ['administration (PDA) de CAP Nord

Social et Emploi
PROJET DE VALORISATION DES BERGES DE RIVIERES

Objectifs :
Répondre aux problématiques environnementales du territoire

Former les publics éloignés de l'emploi aux différents métiers en lien
avec 'environnement :

Descriptif :

Les cours d'eau et rivieres présentent des enjeux patrimoniaux, environnementaux ou encore de
sécurisation des biens et des personnes. Les élus souhaitent faire de ce patrimoine naturel, un levier
de développement économique et créer des opportunités d'insertion et de professionnalisation pour
des demandeurs d'emploi d'ol un projet de mise en place d'un atelier chantier d'insertion ayant pour
support « Uentretien des rivieres et la restauration de leurs berges ». Six communes se sont
positionnées: Gros Morne ; Robert ; Trinité ; Marigot ; Lorrain ; Grand Riviére

L'objectif de cet atelier est d'allier U'insertion professionnelle et production a travers des activités de
: maintien de la capacité d'écoulement des cours d'eau ; protection de la vie dans les riviéres et sur
les berges ; sauvegarde ou 'amélioration du patrimoine naturel du paysage ; valorisation de sites
afin de permettre une reconnexion des habitants avec la riviére

PASS NUMERIQUES

Descriptif :

Depuis de nombreuses années, la communauté d'agglomération

du Pays Mord Martinique a fait le choix de développer son

territoire en s'appuyant sur l'innovation et les TIC et en portant

,,, une attention particuliere a linclusion numérique des publics

o éloignés des usages du numérique et confrontés ainsi a des
difficultés dans les démarches de la vie quotidienne et l'accés aux

BAPTIC ™ wmisau

MILLESIME 3071
*Dilx EURGS® €10,00

i DI .

services et aux droits.
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Elle a ainsi souhaité se positionner sur la diffusion des pass numériques et a été retenue a ce titre
par 'Agence du numérique (qui a depuis intégré 'ANCT) avec laguelle elle a signé une convention en
décembre 2019 par laguelle elle a bénéficié d'une subvention de 123 900 euros pour une assistance
au déploiement-ingénierie (28 585.65 euros) et pour l'achat de 162 000€ de pass numériques
(environ 1500 carnets de 10 pass numériques d'une valeur de 10€). L'EPCI contribue par ailleurs a
hauteur de 66 700€.

Le PASS Numerique est un dispositif qui donne aux personnes
vulnérables le droit d'accéder - dans des lieux préalablement
qualifiés - a des services d'accompagnement numérique avec une
prise en charge totale ou partielle par un tiers-payeur. Il donne
accés a des heures de formation afin de permettre a leurs
bénéficiaires de se familiariser avec internet (créer une boite
mail, des identifiants, d’acceder a leurs droits et de faire des
démarches administratives ou des recherches d'emploi).

Le dispositif fonctionne sur e principe des chéques déjeuner

Objectifs :
Favoriser l'inclusion numérique et la médiation numérique en faveur des personnes les plus
éloignées du numérique : les jeunes non diplomés, les personnes dgées, les personnes isolées...).
Contribuer a l'accueil et l'accompagnement des personnes en difficulté face au numérique
Rendre le numérique accessible a tous,
Organiser le déploiement des Pass aux plus démunis face au numérique afin de permettre
l'utilisation des outils web, des applications et des logiciels.

Actions du Plan local pour Uinsertion et 'emploi

Depuis plus d'une vingtaine d'années, CAP Nord participe activement a la lutte contre le chomage
dans le Nord. Compte tenu du type de demandeur d'emploi du
territoire la collectivité a choisi de déployer un PLIE (Plan Local
pour l'Insertion et I'Emploi) outil de lutte contre l'exclusion.
Elle a fait le choix d'agir, avec le soutien financier du Fond
social européen, pour l'inclusion des personnes qui présentent
des difficultés particuliéres pour accéder a un emploi.

Le PLIE de CAP Nord poursuit un objectif d'accés a l'emploi
durable des personnes exclues du marché du travail. I s'agit
de proposer un parcours d'insertion individualisé aux
personnes confrontées a des difficultés pour s'intégrer au
monde du travail, notamment les chémeurs de longue durée,
les jeunes sans qualification, les bénéficiaires de minima
sociaux (RSA, allocation spécifigue de solidarité, allocation
parent isolé), les personnes en situation de handicap, etc.
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Le PLIE de CAP Nord est un dispositif partenarial. Plusieurs protocoles d'accord associant CAP Nord
Martinique, l'Etat et la Collectivité Territoriale de Martinique ont été mis en ceuvre. Ils soulignent la
volonté commune d'apporter des réponses de proximité pour les personnes en difficulté d'insertion
sur le marche du travail de notre territoire.

Le quatriéme PLIE de CAP Nord Martinique s'appuyait sur un protocole d'accord signé pour cing ans
avec ['Etat et la CTM qui fixait ses objectifs et ses missions jusqu'en 2021.

C'est dans la perspective de [a mise en place d'un nouveau
protocole pour la période 2022-2027, que CAP Nord Martinique a
engagé des travaux d'évaluation de la période 2016-20221 d'une
part et, d'autre part, une réflexion visant a définir les contours de
la future stratégie d'intervention du PLIE pour les cing années.
Un important travail de co-construction réunissant plus d'une
trentaine de personnes (travailleurs sociaux, structures
d'insertion, partenaires de l'emploi, villes membre ...) a permis d'établir une nouvelle feuille de route
pour les cing prochaines annees. Celle-ci a été validée par les élus de la commission developpement
social- emploi et politique de la ville et par les membres du COPIL du PLIE.

Sur la période 2022 -2027, le PLIE de CAP Nord Martinique aura pour objectifs d'accompagner 700
participants en moyenne par an soit 1370 personnes sur la durée du Protocole et de conduire le
maximum de personnes a une sortie positive. Le PLIE se fixe un objectif de taux de sorties positives
de 45 %.

Pour permettre l'accés a l'emploi des publics cibles, trois orientations stratégiques sont définies
dans le protocole

Orientation 1 : proposer un accompagnement renforcé, de proximité vers et dans U'emploi
Orientation 2 : amplifier les coopérations avec les employeurs privés et publics et les acteurs
économiques du territoire

Orientation 3 : Impulser et développer des projets et initiatives pour linsertion et U'emploi et
contribuer aux démarches concertées a I'échelle de U'ensemble du territoire

Les publics cibles de ce nouveau protocole :

Le PLIE accompagne les personnes qui ont besoin d'un accompagnement renforcé pour acceder a
l'emploi, qui ont la volonté de chercher une solution d'accés ou de retour a l'activité professionnelle,
qui adhérent a l'accompagnement proposé, et pour lesquelles l'offre d'accompagnement du PLIE est
adaptée

Développement du numérique

Espaces numériques publics
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Le projet d'informatisation des caisses des ecoles du territoire se poursuit, avec pour objectif de
proposer aux familles du périmétre communautaire un systéme complet pour leurs inscriptions,
réservations et paiement en ligne des factures liées aux activités scolaires et périscolaires
(restauration, garderie, accueil de loisirs).

Six communes sont opérationnelles (Carbet, Case-Pilote, Gros-Morne, Morne-Vert, Précheur et Saint-
Pierre) et le démarrage du paiement en ligne est envisagé en mars 2023 pour la ville de la Trinité.
Cette action vise a installer en 2023 des bornes tactiles interactives (adaptées aux personnes a
mobilité réduite), permettant aux usagers de s'informer, communiquer avec les services et réaliser
leurs démarches en ligne en toute autonomie via le guichet unique numérigue.

Accompagner la transformation numérique de U'EPCI

Déploiement du parapheur électronique de documents

Dans une perspective de développement durable et de modernisation de U'administration, des outils
numériques sont déployés en interne dans le but de faciliter le travail quotidien des collaborateurs
tout en garantissant l'identite des personnes signataires.

La plateforme de démateérialisation des circuits de validation et de signature électronique permettra:

. D'accélérer les processus de traitement des documents et gagner en productivité

. De préserver la confidentialité et la tracabilité des échanges

. De s'affranchir des contraintes géographiques

. De réduire notre empreinte carbone (diminution des impressions, de la consommation de

papier et des deplacements physiques)

Une expérimentation sera lancée en début d'année en associant des services pilotes, avant de
généraliser l'utilisation de cet outil a U'ensemble des services.

Développer les compétences numériques des agents territoriaux

La révolution numérique a considérablement impacté les missions et les usages des collectivités
territoriales (accélération de la dématérialisation des procédures, multiplication des services en ligne,
gestion des données usagers, ...). La crise sanitaire de 2019 a renforcé ce constat et montrer
l'importance de la maitrise de ces nouveaux outils numériques pour dans le quotidien des administrés
mais également des agents territoriaux.

En effet, une enquéte sur les compétences numériques des agents territoriaux révéle que 60 % d'entre
eux ont besoin d'étre formés au numérique.

La transition numeérique de notre administration ne pourra s'opérer sans la formation des
collaborateurs.

Cette action vise a mesurer le niveau de maturité numérique des collaborateurs puis accompagner
leur montee en compeétences.

Réduire et lutter contre Uillectronisme

Ateliers itinérants de sensibilisation et de création numérique
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CAP Nord affiche une volonté forte de faire du numérique un vecteur de progrés et d’émancipation
pour le plus grand nombre face a la transition numérique de la société.

L'obtention du label « Territoire d'Action pour un Numérique Inclusif » (TANI) vient distinguer le
travail initié depuis de nombreuses années et fixer des objectifs, pour la stratégie d'inclusion
numerique menée par CAP Nord.

Le projet d'ateliers itinérants de sensibilisation et de création numérique a pour objectif de :
— Renforcer la culture numérique a l'échelle du territoire
— Favoriser la découverte de nouveaux outils et la transmission de compétences numériques
aux usagers
— Mutualiser les pratiques des acteurs de la médiation numérique du territoire

Ce projet comprend la mise a disposition de matériel (tablettes, caméras, logiciels, ...) facilitant la
réalisation de sessions de formation personnalisées et d'animation & destination du public cible.
D'autres dispositifs itinérants seront également proposés pour aller au-devant des publics exclus du
numérique (personnes dgées, public autiste, personnes en situation de handicap et/ou d'illettrisme),
dans le but de favoriser leur autonomie et leur capacité a saisir les opportunités du numérique.

Action de la mission Petites villes de demain

En termes de gouvernance :
Le 1er Comite de financeur PVD et la signature de la Convention-cadre PVD valant ORT début février
2023

Le lancement d'une étude en groupement de commande "PVD" avec Sainte-Marie, Le Carbet et La
Trinité

En termes d'études opérationnelles :
— Etude urbaine pour le réaménagement de la Place du Photographe a Sainte-Marie :
proposition d'aménagement et chiffrage pour le lancement de la maitrise d'ceuvre pour des
travaux en 2024.

En termes de travaux, accompagné par PVD :
— Démarrage du CIAP de Saint-Pierre
— Démarrage d'un des 3 batiments du projet 3M a Saint-Pierre
— Démarrage "renaturation des villes" des centralités (La Trinité, Saint-Pierre)

—_ e 5
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i 3
PREFET

DE LA
MARTINIQUE
Liberté

Egalité

Fraternitd

=2 ; :
Arrété n° RO2 -024 .08 -50- OCco2 portant
composition du Conseil Territorial de I'Habitat et de I'Hébergement

LE PREFET

Vu le code de la construction et de I'habitation et en particulier I'article L 364-1 et les
articles R37141 4 37110 ;

Vu la loi n°2011-884 du 27 juillet 2011 relative aux collectivités territoriales de Guyane
et de Martinique ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales :

Vu le décret modifié n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, 3
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2014-1369 du 14 novembre 2014 relatif aux compétences,  la
composition et au fonctionnement des comités régionaux et des conseils
départementaux de I'habitat et de I'hébergement ;

Vu le décret du président de la république du 5 février 2020 nommant Monsieur
Stanislas CAZELLES, préfet de la Martinique ;

Vu les propositions formulées conformément aux dispositions de l'article R-371-5
sUSVise ;

Sur proposition du directeur de l'environnement, de l'aménagement et du logement.
P g

ARRETE

Article 1* : Le Conseil Territorial de |'Habitat et de I'Hébergement comprend, sous la
présidence de Monsieur le président de I'assemblée de Martinique, trente six membres
répartis en trois colléges égaux.
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1% collége : « COLLECTIVITES LOCALES »

Assemblée de Martinique

TITULAIRES SUPPLEANTS
CLAUDE LISE BELFORT BIROTA
CHRISTIAME BAURAS CHARLES JOSEPH-ANGELIQUE
STEPHANIE NORCA MARYSE PLANTIN
RAPHAEL MARTINE MICHELLE BOMNMNAIRE
MNADINE RENARD DIANE MONTROSE
JENMNY DULYS-PETIT JEAN-CLAUDE DUVERGER
Ville de Fort-de-France
TITULAIRE SUPPLEANT
DIDIER LAGUERRE FRANTZ THODIARD
Communautés d'Agglomération
TITULAIRES SUPPLEANTS
BRUNO NESTOR AZERQT (CAP NORD)
LUC LOUISON CLEMENTE (CACEM)
ANDRE LESUEUR (CAESM)
Association des Maires
TITULAIRES SUPPLEANTS
LYVIA LEGROS (ROBERT) CHRISTIAN RAPHA (SAINT-PIERRE)
LAURIE LIENAFA (DUCOS) JEAN-LUC CLAIRE (SAINTE-LUCE)
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Liberté
Egalité
Fraternité

Code de la construction et de I'habitation
Article R362-2

Version en vigueur du 17 novembre 2014 au 28 novembre 2016

Partie reglementaire (Articles R111-1 a RB662-1)

Livre lll ;: Aides diverses a la construction d'habitations et & 'amélioration de I'habitat - Aide personnalisée
au Io%ement. (Articles R300-1 8 R391-9)

Titre VI : Organismes consultatifs et organismes concourant aux objectifs de la politique d'aide au
logement. (Articles R*361-1 4 R*366-8

Chapitre Il : Comité régional de I'habitat el de I'hébergement. (Articles R362-1 4 R362-15)

Section 1 . Compétences. (Articles R362-1 4 R362-2

Article R362-2 Version en vigueur du 17 novembre 2014 au 28 novembre 2016

Le comité régional de I'habitat et de I'hébergement  Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 2
est également consulté :

1° Sur le projel de répartition des crédits publics entre les établissements publics de coopération intercommunale et les
départements en application du troisisme alinéa de l'article L. 301-3, établi chague année par le préfet de région ;

2° Sur les projets de programmes locaux de 'habitat établis en application de l'article L. 302-2 du présent code, sur les
projets de plans locaux d'urbanisme intercommunaux en tani gu'ils tiennent lieu de programmes locaux de I'habitat en
application de l'arlicle L. 123-9 du code de l'urbanisme et sur le projet de plan métropolitain de I'habitat el de
I'hebergement tenant lieu de programme local de I'habitat el établi en application du V' de l'article L. 5219-1 du code
général des collectivités territoriales |

3° Sur les bilans établis en application de I'adicle L. 302-3 ;

4" Sur la décision de dénonciation d'une convention de délégation par le représentant de I'Etat selon le cas dans le
département ou la région, en application du Il de l'article L. 301-5-1 ou du Il de l'article L. 302-4-2 du présent code |

5 Au vu des bilans triennaux prévus a l'article L. 302-9, sur les projets d'arrétés prévus a l'article L. 302-8-1

6" Sur toute création, dissolution ou modification de compétences des organismes d'habitations a loyer modéré ;
exercant ou demandant a étre autorisés a exercer leur aclivité dans la région. Toutefois, I'avis du comité n'est pas requis
lorsque la dissolution ou la modification de compétence est prononcée a titre de sanction en application de l'article L.
342-14 (1)

7° Sur les projets de plans départementaux d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées |

8" Sur les demandes ou modifications des agréments relatifs a la mailrise d'ouvrage mentionnés a l'article L. 365-2 |

9° Sur le bilan, présenté par le délégué régional de I'Agence nationale de 'habitat ou son représentant, de l'utilisation
des aides versées au parc privé et de celles participant a la lutte contre I'habitat indigne au sein de ce parc, ainsi que de
celle des aides aux établissements d'hébergement visées au lll de l'arlicle R, 321-12 ;

10® Sur l'arrété pris par le représentant de I'Etal dans la région en application du second alinéa du Il de l'article 199
novovicies du code général des impdts ;

11° Sur l'arrété pris par le représentant de 'Etat dans la région en application du deuxigme alinéa du IV de l'arlicle 198
novovicies du code général des impéts ;

12° Sur la demande d'agrement des observaloires des loyers. en application du troisiéme alinea de l'arlicle 16 de la loi
n® B9-462 du & juillet 1989 modifiée ;

13° Sur la liste des terrains mobilisables en faveur du logement elablie par le représentant de I'Etat dans la region en
application des dispositions du 2° du Il de l'article L. 3211-7 du code général de la propriété des personnes publiques

14" Sur les rapports élablis annuellement par les représentants de I'Etat dans les départemenis de la région sur
lapplication du supplément de loyer, en application de l'article L. 441-10
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15° Sur les rapports établis annuellement par les représentants de 'Etat dans les départements de |a région et, le cas
échéant, par les présidents de conseil des metropoles, sur les ventes de logements d'habitation & loyer modéré, en
application des aricles L. 443-7 el L. 443-15-2 ;

16° Sur les rapports annuels d'activité des fonds de solidarité pour le logement en application de I'article & de la loi n®
90-449 du 31 mai 1990 ;

17" Sur les projels d'intérét majeur en application du 2° de l'article L. 350-3 du code de I'urbanisme ;

18® En lle-de-France, sur la décision de délégation aux établissements publics de coopération intercommunale, de
l'attribution des aides a la pierre, en application de l'article L. 302-13, et sur le cahier des charges régional &tabli par le
représentant de I'Etat dans la région auquel doivent se conformer les dispositifs mentionnés a l'article L. 441-2-7.

Le comilé régional de I'nabital et de I'nébergement peut déléguer tout ou partie des compétences prévues aux 2° 4 18°
du présent article & son bureau ou aux commissions spécialisées mentionnées aux articles R. 362-11 et R. 362-15.

NOTA :
(1) Ces disposilions enirent en vigueur & compter du 1er janvier 2015
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Eibereé
Egalité
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Code de la construction et de I'habitation

Code de la construction et de I'habitation
Version en vigueur au 02 février 2023

Partie réglementaire (Aricles R111-1 4 R662-1)

Livre lll : Aides diverses a la construction d'habitations et a 'amélioration de I'habitat - Aide personnalisée
au logement. (Articles R300-1 4 R391-9)

Titre VI : Organismes consultatifs el organismes concourant aux objectifs de la politique d'aide au
logement. (Articles R*361-1 a R*366-8)

Chapitre Il : Comité régional de I'habitat et de I'hébergement. (Articles R362-1 &4 R362-15)

Section 2 : Composition et fonctionnement. (Articles R362-3 a R362-15)

Sous-section 1 : Dispositions applicables aux comités régionaux de I'habitat et de I'hébergement autres
que celui d'lle-de-France (Articles R362-3 a R362-12)

Article R362-3 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Le comité régional de 'habitat et de 'hébergement est présidé par le préfet de région qui peut se faire représenter. Les
prefels de département, ou leur représentant, assistent de droit, avec voix consultative, aux séances du comité régional
de I'habitatet de I'hébergement.

Les membres du comité régional de 'habitat et de I'hébergement sont répartis en trois colléges !
1% Un collége de représentants des collectivités territoriales el de leurs groupements ;

2° Un collége de professionnels intervenant dans les domaines du logement, de l'immaobilier, de la construction ou de la
mise en osuvre des moyens financiers correspondants |

3* Un collége de représentants d'organismes intervenant dans le domaine de l'accueil, du soutien, de I'hébergement, de
l'accompagnement, de linsertion ou de la défense des personnes en siluation d'exclusion, d'organisations d'usagers,
des personnes prises en charge par le dispositif d'accueil, d'hébergement et d'accompagnement vers l'insertion et le
logement, de bailleurs privés, des partenaires sociaux associés a la gestion de |a participation des employeurs a l'effort
de construction, et de personnalités qualifices.

Aucun collége ne peut comprendre plus de la moitié des membres du comité.

Article R362-4 Modifié par DECRET n®2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Les membres du comité régional de I'habitat et de I'hébergement sont nommés pour une période de six ans
renouvelable par arrété du préfel de région.

Des suppléanis des membres appartenant aux colléges mentionnés aux 2° et 3° de l'article R. 362-3 peuvent étre
désignes dans les mémes conditions que les titulaires.

Article R362-5 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Les membres du comilé régional de I'habitat et de 'hébergement mentionnés au 1° de l'article R. 362-3 sont les
suivants :

1% Le président du conseil régional ou, en Corse, le président du conseil exécutif de Carse, ou son représentant ;
2° Les présidents des conseils généraux, ou leurs représentants ;

3° Les présidents des métropoles, des communautés urbaines, des communautés dagglomération et des syndicats
d'agglomération nouvelle compélents en matiére de programme local de 'habitat, ou leurs représentants |

4° Les présidents des metropoles, des communautés de communes ayant conclu une convention de délégation de
compétence avec I'Etat en application de larticle L. 301-5-1 du code de la construclion et de Ihabitation, ou leurs
representants.

Article R362-6 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Le prefet de région établit a lisie des catégories de professionnels mentionnés au 2° de l'arlicle R, 362-3 et le nombre
de représentants par calégorie, en fonction de la situation de 'habital et de I'hébergement et de l'importance de l'activite
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exercée par ces professionnels dans la région. Sur proposition, le cas échéant, des organisations professionnelles, il
arréle la liste des membres de ce collége.

Article R362-7 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Le préfet de région établit la liste des catégories de représentants mentionnés au 3° de l'article R. 352-3 el le nombre de
representants par calegorie. |l arréte la liste des membres de ce college aprés y avoir adjoint, en tant que de besacin,
des personnalités compétentes dans le domaine de I'habital ou de I'hébergement.

Article R362-8 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3
Le comité régional de I'habitat et de I'nébergement se réunit au moins une fois par an sur convocation de son président.
Article R362-9 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

En cas de partage égal des voix au sein du comité régional de I'habitat et de 'hébergement ou du bureau, la voix du
président est prépondérante.

Article R362-10 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

Le comité régional de I'habitat et de I'hébergement crée en son sein un bureau comprenant au moins, outre le président
ou son représeniant, deux membres de chacun des colléges définis & l'article R. 362-3. Des suppléants sont désignes
dans les mémes conditions que les tilulaires. Le bureau organise les fravaux du comité el, le cas échéant, des
commissions prévues a ['article R. 362-11 et propose au comité un réglement intérieur. Le président ou le bureau peut
saisir le comité de toute question entrant dans les compétences énumérées aux arlicles R, 362-1 et R, 362-2.

Le bureau rend compte de son activité au comité régional de I'habitat et de 'hebergement.
Article R362-11 Modifié par DECRET n°2014-1369 du 14 novembre 2014 - art. 3

l.-La commission prévue a l'arlicle 2 de la loi n® 90-449 du 31 mai 1990 est présidée par le préfet de région ou son
représentant.

Les préfets de departement, le président du conseil régional ou, en Corse, le président du conseil exéculif de Corse, les
présidenis des conseils généraux, ou leurs représentants, sont membres de droit de celte commission.

Les autres membres de cetle commission sont désignés au sein du comilé régional de I'habitat et de 'hébergement par
le prefet de région.

Cette commission peut entendre des personnes qualifites extérieures au comité régional de I'habital et de
I'hébergement.

Le comité régional de I'habitat et de I'nébergement précise les régles de fonclionnement de cette commission.

Il.-Le comité régional de 'habitat et de 'hébergement peut créer en son sein des commissions spécialisées. |l en fixe les
attributions, qui peuvent porier sur un ou plusieurs domaines de compétence ou sur un territcire déterming, la durée, la
composition et les régles de fonctionnement. Chaqgue commission, présidée par le préfet de région ou son représentant
ou par un préfet de département ou son représentant, comprend au moins deux membres de chacun des colleges
;:lﬁ;i;is a l'article R. 362-3 et peut entendre des personnes qualifitées extérieures au comité régional de I'habitat et de
‘hebergement.

Article R362-12

Le secrétariat du comité, du bureau el des commissions est assuré par les services de I'Etat compétents en matiére de
logement.
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2° collége : « PROFESSIONNELS »

Conseil Economique, Social, Environnemental, de la Culture et de I'Education de

Martinique (CESECEM)

TITULAIRES SUPPLEANTS
ERIC BELLEMARE MAHAMADOU DIALLO
PHILIPPE VILLARD JOELLE TAILAME
Caisse d'Allocations Familiales (CAF)
TITULAIRE SUPPLEANTE |

BERTRAND FRANCOIS-LUBIN

ANNIE-CLAUDE ELISABETH

Caisse des Dépots et Consignations (CDC)

TITULAIRE

SUPPLEANTE

ROLAND PICOT

DOMINIQUE BARRAS

Etablissement Public Foncier Local (EPFL)

TITULAIRE

SUPPLEANT

EDOUARD GAMESS

CHRISTOPHE CLAIRIS

Action Logement Services

TITULAIRE SUPPLEANT
STEPHANE MONTLOUIS ERIC PICOT |
Société Martiniquaise d"HLM (SMHLM)
TITULAIRE SUPPLEANTE

JEAN-MARC HENRY

CHRISTELLE PITROLLE

Société OZANAM

TITULAIRE
ALAIN MOUNOUCHY

p— SUPPLEANTE
JORIS ETIENNE
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TITULAIRE

SUPPLEANT

JEAN-LUC GALY

THIERRY TARPAU

Syndicat des Entrepreneurs en Bitiment et Travaux Publics de Martinique (SEBTPAM)

TITULAIRE

SUPPLEANT

PHILLIPE GRAND

STEVE PATOLE

Groupement Interprofessionnel Des Opérateurs Sociaux (GIDOS)

TITULAIRE SUPPLEANT
EDDY OULY JOEL VERDAN
Pdle Habitat - FFB
TITULAIRE SUPPLEANT
GIOVANNI MARTORANA EDDY BOUBOUILLOM
3° 1A n
Association Force Ouvrigére de Consommateurs (AFOC)
TITULAIRE SUPPLEANTE
EVELYNE CAMBEL VALERIE ELIAZORD
Association pour le Logement Social (ALS)
TITULAIRE SUPPLEANTE

KALTHOUM BEN M'BAREK

AUDREY LOUIS-ROSE

Association Frangaise de Développement (AFD)

TITULAIRE SUPPLEANTE
NICOLAS PICCHIOTTIONO DIANE KASPER
Commission DALO et SOLIHA
TITULAIRE SUPPLEANT
NADIA SERALINE FERRY PAVADE




AR-Frerecture de La Martunique

AClLe certirie executolre

972-200041788-20230517-3-DE

Ordre des architectes

Réception par le Préfet : 17-05-2023
Publication le : 17-05-2023

TITULAIRE

SUPPLEANTE

LUDOVIC LEGRAND

MAGALI FANEL

Association Départementale des Consommateurs de la Martinique (ADCM)

TITULAIRE SUPPLEANT T
DENISE MARIE LAURENT MILIA
Union Sociale pour I'Habitat Outre-Mer (USHOM)
TITULAIRE SUPPLEANT
SABRINA MATHIOT ARTHUR PARENT

Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ)

TITULAIRE SUPPLEANT B

ANNIE-CLAUDE ELISABETH THIERRY ALEXANDRINE
Chambre syndicale des agents immobiliers

TITULAIRE SUPPLEANT

KARL DESBORDES DANIEL MELOIS

Union Départementale des Associations Familiales (UDAF)

TITULAIRE

SUPPLEANT

MICHEL NATTES

JEAN-MICHEL BEAUDRY

Service Intégré d'Accueil et d'Orientation (SIAQ)

TITULAIRE SUPPLEANT - ]
CHRISLAINE JOSEPH-ROSE-DUVILLE | JOSEPH ANGELE

Allo Héberge Moi
TITULAIRE SUPPLEANTE ]
LUCIEN ELOIDIN _ |LAuRenceProcOPE |
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Article 2: L'arrété préfectoral n°R02-2018-10-23-003 du 23 octobre 2018 portant
composition du Conseil Départemental de I'Habitat et de I'Hébergement est abrogé.

Article 3: Le secrétaire général de la préfecture, le directeur de l'environnement, de

I'aménagement et du logement sont chargés de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Martinique.

Fort-de-France, le 3 [ MARS 2021

~

Stanislag/ CAZELLES




